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1. GIRIS

Research Article

Duygusal Zeka Algillamalarimin  Girisimcilik Ozellikleri Uzerine Etkisi:
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Isletme Boliimii Ogrencileri Ornegi

The Effect Of Emotional Intelligence Perception On Features Of Entrepreneurship:
Kahramanmaras Sutcu Imam University Business Students Example

Alican AFSAR? Necmettin Giil?

! Dr., Bagimsiz Arastirmaci, Kahramanmaras, Tiirkiye

2 Kahramanmaras Siitgii fmam Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Béliimii, Sosyal Hizmet Anabilim Dalj,
Kahramanmarag/Tiirkiye

OZET

Bu arastirmanin amaci duygusal zeka algilarinin, girisimeilik 6zellikleri algis1 {izerinde etkisinin olup
olmadigin1 aragtirmaktir. Bu dogrultuda Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde Isletme egitimi
gormekte olan 351 lisans O0grencisi lizerinde anket uygulamasi yapilmis olup, veriler SPSS programi ile
analiz edilmigtir.

Bulgulara gére duygusal zeka ve girisimcilik 6zellikleri alt boyutlar: arasinda (en az r=,126, p<0,05 ile en
fazla r=,588, p<0,01) pozitif yonlii anlaml iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Duygusal zekaya yonelik
algilarin, girisgimcilik ozellikleri {izerinde, %45 (R%,453; F: 289,234, p:,000) agiklayict bir etkiye sahip
oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Girisimcilik Ozellikleri, Girigimcilik

ABSTRACT

The aim of this research is investigate whether emotional intelligence perception is effective in
entrepreneurial features perception or not. With this aim the survey appllied 351 Business Department
students in Kahramanamars Sutcu Imam University, datas analyzed with SPSS program.

According to results there are positive direction (least r=,126, p<0,05 and most r=,588, p<0,01) relations
between emotional intelligence and entrepreneurial features. It is provide positive perceptions of
emotional intelligence has %45 (R?:,453; F: 289,234, p:,000) explanatory effect in positive perceptions of
entrepreneurial features.

Key Words: Emotional Intelligence , Entrepreneurial Features, Entrepreneurship

Yasamsal siire¢ i¢inde insanlar, diger insanlardan farklilasma veya aynilagma cabasi igerisinde olmuglardir
(Fettahlioglu ve Alkis Dedeoglu, 2021:1224). Girisimcilik i¢inde bulundugumuz ¢agda bir¢ok insanin is se¢imi
haline gelmistir. Ozellikle iilkelerin ekonomik ve sosyal dengelerinde iistlendigi olumlu rol, girisimciligin
igletme literatiiriinde sik¢a giindeme gelen bir kavram olmasina neden olmaktadir. Girigimcilik ekonomik,
sosyal ve psikolojik alanlarda ehemmiyet gosterilen eklektik bicimde incelenen bir kavram halini almistir.
Yogun bilgi ve iletisim aligverisinin saglandig1 giiniimiizde is giiclinii olusturan toplumun bireyleri girisimciligi
alternatif gelir kaynag1 olarak kabullenmektedir. Girisimci sayisi artan iilkelerde igsizlik oranlarinin diisecegi
diigiiniilmektedir. Ekonomik ve sosyal yapiy1 muazzam derecede etkileyen girisimcilik kavrami Tiirkiye iginde
olduk¢a oOnemlidir. Tiirkiye’nin 2006 yilinda {iyesi oldugu GEM’in raporlart her ne kadar iilkemizdeki
girisimcilik oranlarinda artis oldugunu gostermekte olsa bile girisimci bireylerin artmasi ve ekonomideki
diizenleyici islevlerini yerine getirmesi i¢in daha fazla caba gosterilmesi gerekmektedir.

Her yil fazlaca mezun veren iiniversitelerimiz girisimeci olma potansiyeline sahip etkilesime agik bireyleri is
hayatina kazandirmaktadir. Ancak bunun yani sira is kurabilecek niteliklere sahip birgok iiniversite mezunu ise
bu niteliklerini farkl is ortamlarina kanalize ederek girisimciligi meslek edinmekten kaginmaktadir. Bireyleri
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girisimei olmaya yonelten etkenin sahip olduklar1 birtakim 6zellikler oldugu diisiiniilmektedir. Girisimcilikle
ilgili ¢aligmalar incelendiginde girisimci, girisim, girisimci kiiltiir, girisimei 6zellikleri, kisiyi girisimci olmaya
yonelten 6zellikler gibi konulara yogunlasildigi goriilmektedir. Girisimci bireylerin karakteristik 6zellikleri uzun
yillar aragtirma konusu olmustur. Ozellikle yazinda girisimci tiplerinin fazlaca gesitlendirildigi goriilmektedir.
Girigimci bireylerin ¢ogunlukla basarma arzusuna sahip, kontrol odakli, yenilik¢i ve riski tagiyabilecek kisiler
oldugu iizerinde durulmaktadir. Zakarevi¢ius ve Zuperka (2010:865) ise yaptiklari caligmada bir kisinin
duygularint yonetebilmesi ve degerlendirebilmesi ile girisimciligin gelisimi arasinda iligki oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Bu nedenle Bar-On, (1997:3)’un “bireyin ¢evresindeki baski ve isteklerle basarili bir bicimde
miicadele edebilmesinde bireye yardimci olacak, kisisel, duygusal ve sosyal yeterlilik ve beceriler dizini” olarak
tanimlandig1 duygusal zekanin girisimci bireylerin gelisiminde rol oynadigi diisiiniilmektedir.

Girigimcilerin sahip oldugu ihtiyatli davranma, belirsizlik durumlarinda risk alabilme gibi 6zelliklerin duygusal
zekalarmi yansittigi goriilmektedir (Yelkikalan, 2007:48). Bilissel zekanin tamamlayicisi durumunda olan
duygusal zeka girisimci bireylerin is hayatinda sahip olduklari itici giliglerden biri durumundadir. Giiniimiizde
psiko-sosyal alan igerisinde incelenmekte olan duygusal zeka kavrami kolay vazgecmeyen, basari elde etmis
girisimcilerin sahip oldugu kritik bir unsur olarak diistiniilmelidir. Dolayisiyla duygusal zekay1 kisiyi yapan
ozelliklerden biri olarak gérmek gerekmektedir. Duygusal zeka kavraminin girigsimei ve girigsimei 6zellikleri gibi
kavramlar ile ilgili olabilecegi diisiiniilerek gerceklestirilen cesitli ¢calismalar bulunmaktadir. Bu c¢alismalarda
duygusal zekanin alt boyutlariyla girisimci egilimin 6zellikleri (Pachulia ve Henderson, 2009:44-45; Ghorbani,
vd, 2012:688) ve girisimci kisilik tipleri (Cin ve Giinay, 2013:25) arasinda iligkilerin oldugu vurgulanmaktadir.
2. GIRISIMCILIK

Girisimci kavrami 19. yiizyilda {inlii iktisat¢1 Jean Baptiste Say tarafindan {iretimin doérdiincii faktorii olarak ele
alinmigtir. Say’in eserlerinde “entrepreneur” olarak ifade ettigi kavramin ingilizce tam karsiligi literatiirde
bulunmadigindan; kendisine ait veya baskalarindan temin ettigi sermaye araciligiyla biiyiik sorumluluk alan,
riskleri Ustlenen bu kisileri tanimlamak igin bir siire “seriivenci” anlamina gelen “advanturer” sozciigii
kullanilmis ilerleyen zaman igerisinde “entrepreneur” sozciigii literatiirde yayginlasmistir (Berber, 2013:43).
Girigimciler emek, hammadde ve diger varliklar1 bu varliklarin toplamindan daha biiyiik deger olusturacak
sekilde bir araya getiren kisilerdir (Hisrich ve Peters, 2001:9). Bu sekilde diisiiniildiigiinde girisimcilerin tiretim
faktorleri arasinda sinerji iligkisi olusturan holistik anlayigla sahip bireyler olduklar1 da goriilmektedir.

Gliniimiizde genel ifade sekliyle girisimei; “lretim faktorlerini, bagkalarinin ihtiyacin1 karsilayacak mal ve
hizmetler liretmek iizere tedarik eden ve uygun sekilde birlestiren, genellikle kar etme ana amac1 ile hareket
eden, riske de katlanan kimse” olarak ifade edilmektedir. Ayrica girisimcinin kendisi de bir iiretim faktoriidiir
(Mucuk, 2008:4).

Girisimcilik kavram olarak bir siireci ifade ederken, girisimci o siirecte rol oynayan bas aktor diir (Ozkul ve
Dulupgu, 2007: 69). Tutar (2013:441) girisimciligi “insanin diisiinsel emeginin fayda yaratacak ekonomik
degere doniigmesi islemi, liretim faktorlerini bir araya getirerek mal ve hizmet {iretme ve risk iistlenme etkinligi”
olarak tanimlamaktadir. Literatiirde oldukea cesitli girisimcilik tanimlar1 bulunmaktadir. Bu tanimlar bazen risk,
bazen iiretim faktdrlerinin yonetilmesi, bazen ise yenilik¢ilik gibi birgok konu ve kavrami 6n plana
¢ikarmaktadir (Havinal, 2009:106).

Girigimcilerin basarisinin gelismekte olan iilkelerin basarisina biiyiik dlglide dogrudan etki edebilmektedir.
Girisimcilerin gerceklestirdikleri yenilik, yeni isletmelerin kurulmasi ve istihdam yaratma fonksiyonlar ile
olusturduklar1 sinerjinin ekonomiyi pozitif yonde harekete gegirmesi girisimciligin onemini gostermektedir
(Demirel, 2003:33).

Endiistriyel ve teknolojik gelismeler sonucu kiiresellesen diinyada orgiitler devamliliklarini saglamak adina
degisime muhtag hale gelmislerdir (Fettahlioglu vd., 2018:141). Bu durum girisimcilerin énemini arttirmigtir.
Bu baglamda etkinlik siireglerinin geneline bakildiginda girisimciler (1) yeni mal ve hizmet iiretmek, (2) yeni
yontemler gelistirmek ve uygulamak, (3) endiistride yeni organizasyonlar yapmak, (4) yeni pazarlar bulmak, (5)
ham madde ve benzerlerinin elde edilecegi kaynaklar1 bulmak gibi geleneksel fonksiyonlar1 saglamakla beraber
(1) gelisim stratejisi belirlemek, (2) yonetim ve organizasyon stratejileri belirlemek, (3) cevresel firsatlar
izleyip yararlanmak ve tehditleri bertaraf etmek, (4) giincel teknolojiyi takip ederek degisime ayak uydurmak
gibi cagdas fonksiyonlar1 yerine getirmektedir (Simsek ve Celik, 2012:24-25). Bu durum giliniimiizde
girisimcilerin ekonomik ve sosyal alanlarda belirleyici oldugu ve gerceklestirdikleri faaliyetlerin toplumun
refahimin artmasinda katalizor gérevi listlendigini gostermektedir.
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Yazinda girisimcilik farkli okullar tarafindan farkli yorumlanmaktadir. Biiylik insan okulu, girisimci bireyi;
sezgi, kuvvet, enerji, sebat ve 6z saygi ile dogan insan olarak tanimlarken, klasik okul girisimciyi, yenilik,
yaraticilik ve icat etme ozellikleriyle tanimlamaktadir (Diindar ve Agca, 2007:125).

Gilintimiizde ise girisimciligin sektor olarak giderek farklilagtigi, daha onceki yillarda oldugu gibi belirli
sektorlerle kisith kalmadigi ve cesitli girisimcilik alanlarinin olustugu goriilmektedir. Ozellikle gen¢ kusak
neslin teknolojiyi kullanarak atti§1 adimlar girisimciligin mevcut yoniinii 6nemli oranda degistirmistir (Kaya,
2001:543). Bu ¢esitlilik igerisinde gelecege ait On goriilerle karli olabilecek alanlara ydnelen “firsat
girisimciligi”, i¢ piyasay1 hedefleyen “yerel girisimcilik”, bir iilkenin sadece belli bir bolgesinde uygulanan
“bolgesel girisimcilik”, {ilke 6lgegini kapsayan “ulusal girisimcilik”, tiim diinya dlgegine yayilan “kiiresel
girisimcilik”, 6zel sahislar tarafindan gerceklestirilen “6zel girisimcilik”, kamu kurumlarinin iktisadi alanlarda
faaliyette bulunmalar ile gelisen “kamu girisimciligi”, miilkiyeti ve sermayesi yabancilara ait olan “yabanci
girisimcilik”, hammaddenin islenmesi sonucu yen bir {iriin elde etme siirecini kapsayan “sanayi girigimciligi”,
iiretilen iriinleri disiik piyasadan alip yiiksek piyasada satma ve kar etme amaciyla gergeklestirilen “ticaret
girisimeiligi”, mal {retimi digindaki faaliyetlerle yapilan “hizmet girigsimciligi”, mevcut Uriinleri
fonksiyonlarinin gelistirilmesi veya yeni bir bulusun pazara siiriilmesi siirecini kapsayan “yaratici girisimcilik”,
pazardaki degisimi izleyen “takipgi girigimcilik”, sanal ortamda gergeklestirilen “sanal girisimcilik” ve sosyal
etki, sosyal donilisiim saglayan “sosyal girisimcilik” gibi farkli girisimcilik tlirleri bulunmaktadir (Tutar,
2013:441-442). Ayrica “bir orgiitte yenilikei fikirleri somut gerceklere doniistiirme siirecinde bagimsiz hareket
etme niyetlerinin ve yeni aligkanliklara yonelik davranislarin amacglandigi ve gerceklestirildigi girisimcilik
egilimleri’ olarak tanimlanan i¢ girisimcilik (Kiziloglu, 2011:6) ve toplumun temel ve siirekli ihtiyaglar1 olan
sosyal fayda firsatlarindan yararlanilmasini igeren sosyal girisimcilik (Certo ve Miller, 2008:267) son yillarda
oldukga popiiler olan kavramlardir.

Girisimcilerin sahip olmalar1 gereken 6zelliklere yonelik calismalar ise genel olarak 6zellikler yaklasimi altinda
yuritilmistiir (Yildirim, 2008:28). Yaygin olarak yazinda kabul gdrmiis girisimci 6zellikleri risk alma, liderlik,
belirsizlik toleransi, iyimserlik, basarma ihtiyaci, 6zgiiven, yenilikg¢ilik, bagimsiz olma ve otokontrol seklinde
siralanabilmektedir.

Risk alma davranigi girisimcilerin belirgin bir sekilde sergiledikleri kisilik 6zelliklerinden bir tanesidir.
Girigimciler hesapli veya orta diizeyde, asir1 olmayan risk iistlenicilerdir (Birgek, 2008: 66). Girisimciler, bir
kazancin gerceklestirilmesinde kontrol veya yetenek derecesine sahip olduklarini hissettikleri zaman makul
oranda risk alma egilimine yonelmektedir (Koh, 1996:15). Deger yaratma beklentisi i¢erisinde risk alma makul
seviyelerde girisimcinin sonuglarina katlanmay1 géze aldigi bir davranistir.

Girisimcilerin siirekli olarak risk ve belirsizlik ortaminda ¢aligmalar1 nedeniyle, en kotii anlarda bile iyimser
yapilarin1 koruyabilme 6zelligi, bu kisilerin miicadeleci giiglerine katki saglamakta aksine kotiimser olanlarin
ise en kiiglik basarisizliklarda dahi sistemden uzaklagmasi, riskten uzak kalma cabalarinin sonucu karar
almalarini zorlastirmaktadir (Yildirim, 2008:35-36).

Basarma ihtiyac1 bireyde ulasilmak istenen hedef dogrultusunda hareket etme giiclinii desteklemektedir. Bu
durum c¢ogunlukla bireysel ozellik gostermekte ve gelecege yonelik olmaktadir. Bu sekilde diislintildiigiinde
basarma ihtiyacinin igsel kontrol ile arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Cilinkii basarma ihtiyaci bireyin i¢
diinyasii aktif edecek ig¢sel kontrol davranigini da etkilemektedir (Pandey ve Tewary, 1979:107). Basarma
ihtiyaci girisimci yapidaki bireylerin belirgin 6zelliklerindendir. Bu tip insanlar, rutin iglerden ¢ok hoslanmazIar,
bunun yerine yeni fikirler olusturmay1 tercih ederler (Bozkurt, 2011:12). Girisimcilerin sahip oldugu kisilik
ozelliklerinden biride ¢ogunlukla kabul gormiis olan yenilikgiliktir. Yenilik¢ilik, literatiirde “yeni fikirlerin
igletme faaliyetlerine gegirilerek uygulanmasi” seklinde tanimlanmaktadir (Arslan, 2001:25).

Girisimciligin ilk adimi olarak, pazarda yer alan bosluklarin belirlenmesi ve bu bogluklarin ne sekilde
kapatilabileceginin tartisilmasi gerekmektedir (Odabasi, 2005:8-9). Girisimci bireyler mevcut pazarda yer alan
ihtiyaglara odaklanip bu ihtiyaci karsilayacak kisinin kendileri olduguna inanir ve bu 6zgiiven duygusuyla
hareket ederler.

3. DUYGUSAL ZEKA

Psikoloji sozliigl zekay1; “Soyut diistinebilme, kavrama, problem ¢ézme, bildiklerini yeni durumlara uygulama,
akil ylritme, bellek, gecmis deneyimlerden kazanilan bilgileri kullanma vb. de dahil olmak iizere zihinsel
yetilerin toplam1” olarak tanimlamaktadir (Budak, 2000:848). Zeka ile ilgili tanimlamalarin geneli
incelendiginde, ortak paydada zekanin kisilerin ¢evresi ile etkili bir sekilde uyuma kavusmasini saglayan soyut
ve genel bir zihinsel kazang¢ oldugu goriilmektedir (Baymur, 2004:246). Duygularin harekete gegirici yondeki
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isleyisi biiyiik 6l¢iide insan viicudunun ana kontrol merkezlerine gelen etkilere bazi fizyolojik pargalart ile tepki
gostermesi sonucu olusmaktadir. Duygunun hislerde ve zihinsel formda fizyolojik degiskenler ve agiklayici
davraniglarla beraber ortaya ¢ikan bir hareket oldugu vurgulanmaktadir (Barutgugil, 2002:73-74).

Kisinin kendi duygularini ve ¢evresindeki insanlarin duygularini iyi anlamasi ile beraber elde ettigi bu veriler
dogrultusunda davraniglarini etkin bir sekilde yonetmesini saglayan duygusal zeka kavrami, insanin duygusal
yonlerinin de is hayatinda énem kazandigi 1950 ve sonrasi donemlerde olusmaya baslamis bir kavramdir.
Sosyal bilimlerde meydana gelen gelismeler sonucunda duygularin zihinsel faaliyetler {izerindeki etkisi de
giderek 6nem kazanmugtir.

Thomndike’in 1920 yilinda iizerinde caligmalar yaptig1 sosyal zekd ve Gardner’in 1983 yilinda iizerine
yogunlastig1 i¢sel ve digsal (kisiler aras1) zeka kavramlarinin duygusal zeka kavramina kaynak olusturdugu
diigiiniilmektedir. Bu nedenle duygusal zeka kavramini anlayabilmek igin Oncelikle sosyal zeka kavramini
tanmimlamamiz gerekmektedir (Asan ve Ozyer, 2003:152). Sosyal zeka, sosyal durumlara kisinin kendisinin ve
cevresindekilerin davranislartyla ilgili bilgileri basarili bir sekilde kullanilmasin1 saglamak i¢in kisinin
kendisinin ve ¢evresindekilerin davraniglarmi algilamaya yonelik yetenegini gosteren bir kavramdir (Dogan ve
Sahin, 2007:234)

Mayer ve Salovay 1990 yilinda yaptiklar ¢alismada duygusal zekayi, “insanin kendi duygularini anlayabilme,
cevresindeki insanlarin duygularini anlayabilme, duygulart birbirinden ayirt edebilme ve biitiin bu bilgileri
diisiince ve davranig gelistirirken en uygun sekilde kullanabilme yetenegi” olarak tanimlamislardir (Turner ve
Walker, 2008:513).

Duygusal zeka kavramina gilinlimiizdeki popiilerligini kazandiran en 6nemli isim Daniel Goleman olmustur.
Goleman 1995 yilinda yazdig1 “Duygusal Zeka Neden 1Q’dan Daha Onemlidir?” isimli kitabi ile duygusal zeka
kavramina yonelik farkindaligi arttirmistir. Goleman bu kitabinda duygusal zekayi, azim, sebat, kendi kendini
harekete gecirebilmeyi kapsayan, diger insanlarin hislerini anlayabilmeye ve diirtiilere hakim olabilmeye
yarayan temel yasam becerisi olarak tanimlamistir (Goleman, 1995:10-11).

Law ve arkadaslar1 (2000:485) duygusal zeka kavramini tanimlarken, duygulari dogru bir sekilde ifade
edebilme, duygulan biligsel siireglere adapte edebilme, duygulari anlayabilme ve duygularin ¢esitli durumlar
tizerindeki etkilerini anlayabilme gibi yetenekleri kapsadigini belirtmislerdir. Cooper ve Sawaf duygusal zekay1
tanimlarken kendimizin ve baskalarmin duygularini anlamanin yani sira, duygusal zekanin, duygulara iligkin
bilgileri ve duygularin olusturdugu enerjinin giinlik yasamimizda etkin bicimde yansitilarak etkin tepkiler
gelistirmemizi saglayan bir kavram oldugu iizerinde durmuslardir (Cooper ve Swaf, 2010:12).

Duygusal zeka modelleri kendi icerisinde iki gruptan olusmaktadir. Bunlardan birincisi duygusal zekanin sadece
biligsel degil ayn1 zamanda kisisel 6zelliklerinin de olduguna odaklanan “karma model”, ikincisi ise Mayer ve
Salovey’in gelistirdigi zekanin duygulara yon vermesi i¢in kullanildigini belirten “yetenek modelidir”. Mayer ve
Salovey’ in gelistirdigi modelde duygusal zeka (1) duygulari algilamak; yiiz ve beden ifadelerinden yararlanarak
duygular1 tanima yetenegi, (2) diisiinceyi desteklemek; duygu ve diisiince arasindaki baglantiy1 bilmek, kisinin
kararlarini yonlendirmesinde kullanilabilmek, (3) duyguyu anlamak; duygularin zaman boyunca analiz edilerek,
egilimlerinin farkina varma ve sonuglarimi anlayabilme, (4) duyguyu yonetmek; bireyin amaglari, kendini
tanimasi ve bilmesi ve sosyal farkindaligi baglaminda yonetilmesi seklinde dort ana yetenekten olusmaktadir
(Mayer vd., 2004:199).

Yetenek modeli duygular hakkinda bilgi edinip onlara yon vermemizi saglarken (Caruso ve Salovey, 2010:62),
karma modeller duygu ve zeka disinda daha genis bir boyutta kisisel ve sosyal fonksiyonlart da dahil etmektedir
(Yaylaci, 2006:50). Karma model olarak adlandirdigimiz grupta ise Bar On (1997), Goleman (1995), Cooper ve
Sawaf (1997)’m gelistirdikleri duygusal zeka modelleri gelmektedir (Dogan ve Sahin, 2007:237).

Duygusal olarak gelismis sosyal beceriye sahip bireylerin kendilerini daha rahat ifade ettikleri diisiiniildiigiinde,
bu kisilerin is hayati igerisinde daha iiretken olabilecekleri diisiiniilmektedir. Duygularint kontrol etmekte
zorlanan kisiler ise, net diisiinebilme ve mevcut islerine yogunlasmada yeteneklerini engelleyecek icsel bir
miicadeleye girmektedir (Cetinkaya ve Alparslan, 2001:366).

4. ARASTIRMA METODOLOJISI
4.1. Amac¢ ve Yontem

Arastirmanin genel amaci, isletme bolimii 6grencilerinin duygusal zeka algilamalarinin girisimei 6zellikleri
iizerinde etkili olup olmadigini tespit etmeye yoneliktir. Caligmanin, alan yazinina dayali olarak literatiir kismi
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olusturulmus ve anket c¢aligmasi ile elde edilen veriler SPSS istatistik programi ile analize tabi tutulmustur.
Calisma analiz sonucu elde edilen verilerin yorumlanmasi ile ¢alisma nihai sonucuna ulasilmasi beklenmektedir.

4.2. Ana Kiilte ve Orneklem

International Journal of Disciplines Economics & Administrative Sciences Studies

Caligmanin ana kiitlesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinde 6grenim gormekte olan Isletme Boliimii
ogrencilerinden olugmaktadir. Ana kiitleyi temsilen 375 adet anket formu dagitilmig bu anketlerin 360 adeti
(%96) geri donmiistiir. Eksik sekilde doldurulan 9 adet anket ise analizlere dahil edilmemistir. 351 anket formu
ile analiz gergeklestirilmistir. Ornekleme ait demografik 6zellikler tablo 1°de gosterildigi gibi gibidir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Cinsiyet Say1 (n:351) % Yas Say1 (n:351) %
Bay 182 51,9 18-20 139 39,6
Bayan 169 48,1 21-23 170 48,4
Simifi Say1 (n:351) % 24 velizeri 42 12
1.Sumf 105 29,9 Not Ortalamasi Say1 (n:351) %
2.Sumuf 78 22,2 1,00-1,89 56 16,5
3.Sumf 79 22,5 1,90-2,79 159 46,1
4.Suuf 89 254 2,80 — 3,69 31 9
Ailedeki Siralamasi Say1 (n:351) % Mevcut degil 105 28,4
Birinci ¢ocuk 127 36,2 Girisimcilik Dersi Say1 (n:351) %
ikinci gocuk 103 29,3 Aldim 201 57,3
Ugiincii gocuk 62 17,7 Almadim 150 427
Dordiincii gocuk 33 9,4 Ruh Hali Say1 (n:351) %
Besinci ve Uzeri 26 7.4 Gergin 85 24,2
Mutluluk Hissi Say1 (n:351) % Huzurlu 97 27,6
Cok 83 23,6 Hirshi 72 20,5
Kismen 178 50,7 Kaderci 58 16,5
Pek Degil 67 19,1 Hayalperest 39 11,1
Hig¢ Degil 23 6,6 Nitelendirme Say1 (n:351) %
Gelecek Kaygisi Say1 (n:351) % Zeki 24 6,8
Cok 133 37,9 Caligkan 32 9,1
Kismen 192 54,7 Diiriist 185 52,7
Hig 26 74 Lider 45 12,8
is Fikri Say1 (n:351) % Cesur 23 6,6
Var 147 41,9 Bencil 12 3,4
Yok 124 35,3 Comert 30 8,5
Olsun isterdim 80 22,8
Anne ve/veya baba calisma durumu
Kendi isinin sahibi Kamu Gorevlisi Emekli
Say1 (n:351) % Say1 (n:351) % Say1 %
(n:351)
Sadece anne 4 11 7 2 20 5,7
Sadece baba 147 41,9 63 17,9 102 29,1
Her ikisi de 30 8,5 12 34 12 34
Higbiri 170 48,4 269 76,6 217 61,8

Orneklemi olusturan dgrencilerin %51,9’u (182 kisi) bay ve %48,1’i (169 kisi) bayanlardan olusmaktadir.
Katilimcilarin yagslart 18-25 yas arahiginda yigilma gostermektedir. Orneklem incelendiginde 18-20 yas
araliginda %39,6 (139 kisi), 21-23 yas araliginda %48,4 (170 kisi), 24 ve lizeri yas araliginda %12 (42 kisi)
oraninda katilime1 oldugu gériilmektedir. Orneklemin %29,9’u (105 kisi) birinci smif, %22,2’si (78 kisi) ikinci
siif, %22,5°1 (79 kisi) ligiincii sinif, %25,4’1 (89 kisi) ise dordiinci smif lisans 6grencilerinden olugsmaktadir.
Ogrencilerin not ortalamalarina iliskin degerler incelendiginde degerlerin dortliik not sistemi iizerinde 1,00 —
3,69 araliginda toplandig1 goriilmektedir. Ogrencilerin %16,5’1 (56 kisi) 1,00 — 1,89 arahiginda, %46,1°i (159
kisi) 1,90 — 2,79 araliginda ve %9’u (31 kisi) 2,80 — 3,69 araliginda not ortalamasina sahiptir. Orneklemin
%29,9’unu olusturan birinci sinif dgrencilerin heniiz ortalamalar1 bulunmadigindan “mevcut degil” olarak
kaydedilmistir.

Katilimcilarm ailedeki kagimei ¢ocuk olduklarini sorgulamaya yonelik yoneltilen soruya %36,2’sinin (127 kisi)
“birinci”, %29,3’iiniin (103 kisi) “ikinci”, %17,7’sinin (62 kisi) “liglincti”, %9,4’tinlin (33 kisi) “dordiincii”,
%?7,4’linlin (26 kisi) “besinci ve iizerinde” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Ornekleme yoneltilen
“Kendinizi mutlu hissediyor musunuz?” sorusuna %23,6 (83 kisi) oraninda “cok”, %50,7 (178 kisi) oraninda
“kismen”, %19,1 oraninda (67 kisi) “pek degil” ve %06,6 (23 kisi) oraninda “hig, degil” yanit1 alindigi
goriilmektedir.
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Katilimeilarm %57,3°1 (201 kisi) daha once girigimcilik ile ilgili bir ders aldigini belirtirken, %42,7si (150 kisi)
daha once girisimcilikle ilgili herhangi bir ders almadigini soylemektedir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin %37,9’u (133 kisi) gelecege iliskin kaygisinin “cok” oldugunu belirtirken,
%54,7°s1 (192 kisi) “kismen” kaygili oldugunu ve %7,4’i (26 kisi) “hi¢” kaygili olmadigr belirtmektedir. Bu
katilimeilarin %41,9’u kendilerine ait bir ig fikrine sahipken, %35,3liniin (124 kisi) herhangi bir ig fikri
bulunmamaktadir. Ayrica %22.8’1 (80 kisi) kendilerine ait bir is fikri olsun istemektedir.

Katilmcilarm %24,2°1 (85 kisi) “gergin”, %27,6’s1 (97 kisi) “huzurlu, %20,5°1 (72 kisi) “hirsli” %16,5°1 (58
kisi) “kaderci” ve %11,1’1 (39 kisi) “hayalperest” ruh haline sahip oldugunu belirtmektedir. Ayrica
katilimeilari %6,8°1 (24 kisi) “zeki”, %9,1°1 (32 kisi) “caliskan”, %52,7si (185 kisi) “diiriist”, %12,8’1 (45 kisi)
“lider”, %6,6’s1 (23 kisi) “cesur”, %3,41 (12 kisi) “bencil” ve %8,5’1 (30 kisi) “comert” olarak kendisini
nitelendirmektedir.

Katilimeilarm %41,9’unun (147kisi) sadece babasi kendi iginin sahibi iken %48,5’inin ise (170 kisi) ne annesi
nede babasi kendi iginin sahibi degildir. Katilimcilardan sadece %1,1’inin (4 kisi) sadece annesi kendi isinin
sahibi iken hem annesinin hem de babasinin kendi isinin sahibi oldugunu belirtenlerin oraninin %38,5 (30 kisi)
oldugu goriilmektedir.

Katilimcilar %2 sinin (7 kisi) sadece annesi, %17,9’unun (63 kisi) sadece babasi, %3,4’linliin hem annesi hem
babas1 kamu gorevlisi iken %76,6’s1 (269 kisi) kadar biiyiik kisminin hem annesi hem de babasi1 kamuda goérev
almamaktadir. Ayrica katihmeilarm %5,7’sinin (20 kisi) sadece annesi, 29,1’inin (102 kisi) sadece babasi,
%3,4’iiniin (12 kisi) hem anne hem de babas1 emeklidir. Orneklemin %61,8°1 (217 kisi) kadar biiyiik kisminin
ise anne ve babasinin emekliligi bulunmamaktadir.

4.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler
Aragtirmanin modeli sekil 1°deki gibidir.

Duygusal Zeka Girisimeilik Ozellikleri
_________________________________________ 1 [ 3
i Kendi Duygularini Degerlendirme E ! Risk Alma i
! Baskalarinin Duygularim Degerlendirme i i Yenilik ]
. Duygulardan Yararlanma ; ! Basar Istegi ]
! Duygularin Kontroli i i Belirsizlik Toleransi i
e m e i Kontrol Odag: !

i Kendine Giiven ]
i Girisimeilik Egilimi ]

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma modeline gore asagidaki hipotezler test edilmek istenmistir:

Hipotezi: “Duygusal zeka algisi ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki vardir”

Hipotez,: “Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zellikleri tizerinde etkisi vardir”

Hipotez,a: “Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zellikleri alt boyutu olan risk alma iizerinde etkisi vardir”
Hipotezzp: “Duygusal zeka algisinin girisimceilik 6zellikleri alt boyutu olan yenilik tizerinde etkisi vardir”
Hipotez,.: “Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zellikleri alt boyutu olan basari istegi lizerinde etkisi vardir”
Hipotezzq: “Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zellikleri alt boyutu olan belirsizlik toleransi tizerinde etkisi
vardir”

Hipotez,.: “Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zellikleri alt boyutu olan kontrol odagi tizerinde etkisi vardir”
Hipotezzs: “Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zellikleri alt boyutu olan kendine giiven iizerinde etkisi vardir”
Hipotez,y: “Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zellikleri alt boyutu olan girisimcilik egilimi etkisi vardir”

4.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclan

Arastirma kapsaminda veri toplamak i¢in kullanilan anket formunda, 6ncelikle d6grencilerin cinsiyet, yas, sinif,
ortalama ve bazi bireysel bilgilerine ulagmak i¢in tanimlayict sorulara yer verilmistir. Devaminda ise duygusal
zeka algilar ve girisimcilik 6zellikleri 6lgebilmek adina 5°1i likert sistemine gore diizenlenmis iki farkli 6lgege
yer verilmistir. Duygusal zeka algilamalarin1 6lgmek i¢in Wong ve Law (2002)’1n gelistirdikleri 16 maddelik
“WLEIS Duygusal Zeka Olgegi” kullanilmistir. Duygusal zeka 6lgegi kendi duygularmi degerlendirme (4
madde), baskalarinin duygularmi degerlendirme (4 madde), duygulardan yararlanma (4 madde), duygularin
kontrolii (4 madde) alt boyutlarindan olusmaktadir. Ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerini lgmek igin ise Damar
(2015)’mm Ali vd. (2009), Yusof vd. (2007) ve Cansiz (2007)’in ¢aligmalarindan faydalanarak gelistirdigi 46
maddelik 6l¢ek kullanilmigtir. Girisimcilik 6zellikleri 6lgegi risk alma (6 madde), yenilik (6 madde), basarma
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istegi (6 madde), (belirsizlik toleransi (5 madde), kontrol odagi (6 madde), kendine giiven (7 madde),
girisimcilik egilimi (10 madde) olmak {izere 7 alt boyuttan olusmaktadir.

5. ARASTIRMA BULGULARI
5.1. Giivenirlilik ve Dogrulayici Faktor Bulgular:

Duygusal zeka ve girisimcilik 6zellikleri dlgeklerine ait elde edilen giivenirlilik analizi sonuglari tablo 2’de yer
aldig1 gibidir.

Tablo 2: Giivenirlilik ve KMO Degerleri

Olgek Alt Boyutlar Giivenirlilik Genel giivenilirlik KMO Degeri

Kendi Duygularimi Degerlendirme 0,880

Duygusal Baskalarinin Duygularini Degerlendirme 0,807 0,867 0,638
Zeka Duygulardan Yararlanma 0,775
Duygularin Kontrolii 0,876
Risk Alma 0,809
Yenilik 0,845
Girisimeilik | Bagari [stegi 0,841

Ozellikleri Belirsizlik Toleransi 0,635 0,937 0,866
Kontrol Odagi 0,639
Kendine Giiven 0,835
Girigimcilik Egilimi 0,933

Duygusal zeka olgeginde yer alan 16 madde, alan yazinindaki sekli ile “kendi duygularini degerlendirme,
bagkalarmin duygularini degerlendirme, duygulardan yararlanma, duygularin kontrolii” olmak {izere dort
boyutta toplanmistir. Olgege iliskin giivenilirlik katsayilar1 incelendiginde en diisiik degerin ,775 ve en yiiksek
degerin ,880 oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik 6zellikleri Olgeginde ise 46 madde yer almaktadir. Damar (2015)’in ¢aligmasindaki
boyutlandirmaya sadik kalnarak “risk alma, yenilik, basari istegi, belirsizlik toleransi, kontrol odagi, kendine
giiven, girisimcilik egilimi” olmak {izere yedi alt boyutta toplanmistir. Girisimcilik 6zellikleri 6l¢eginin alt
boyutlarmin giivenilirlik katsayilari en diisiik ,635 ve en yiiksek ,933 degerleri arasinda degismektedir

5.2. Tanmimlayici Bulgular

Ogrencilerin duygusal zeka ve girisimcilik 6zellikleri alt boyutlar1 algilarina ydnelik tanimlayict bulgular tablo
3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Alt Boyutlara Ait Tanimlayici Bulgular

Olgek Alt Boyutlar Min. Mak. X S

Kendi Duygularini Degerlendirme 1,00 5,00 3,8989 ,90559

Duygusal Zeka [Bagkalarmin Duygularini Degerlendirme 1,00 5,00 3,9473 ,80494
Duygulardan Yararlanma 1,00 5,00 3,5976 ,85414

Duygularin Kontrolii 1,00 5,00 3,2877 1,05246

Risk Alma 1,00 5,00 3,9117 12547

Yenilik 1,00 5,00 3,7802 77132

Basari 1stegi 1,00 5,00 4,0969 , 78556

Girisimei Ozellikleri [Belirsizlik Toleransi 1,00 5,00 3,3459 , 719737
Kontrol Odagi 1,00 5,00 3,6695 ,63044

Kendine Giiven 1,00 5,00 3,7554 ,75198

Girigimcilik Egilimi 1,00 5,00 3,8057 ,92426

Duygusal zeka alt boyutlarina yonelik tanimlayici bulgulara gore, “‘kendi duygularini degerlendirme” boyutunun
(X=3,89, S=,905); “bagkalarinin duygularin1 degerlendirme” alt boyutunun (X=3,94, S=,804); “duygulardan
yararlanma” alt boyutunun (X=3,59, S=,854), “duygularin kontrolii” alt boyutunun (X=3,28, S=,1,05)
ortalamalarma sahip oldugu goriilmektedir.

Girigimcilik 6zellikleri alt boyutlarina yonelik tanimlayici bulgulara gore “risk alma” boyutunun (X=3,91,
S=,725), “yenilik” alt boyutunun (X=3,78, S=,771), “basar istegi” alt boyutunun (X=4,09, S=,785), “belirsizlik
tolerans1” alt boyutunun (X=3,34, S=,797), “kontrol odag1” alt boyutunun (X=3,66, S=,630), “kendine giiven”
alt boyutunun (X=3,75, S=,751) ve “girisimcilik egilimi” alt boyutunun (X=3,80, S=,924) ortalamalarina sahip
oldugu soylenebilmektedir. Elde edilen bu verilere gore, en diigiik ortalamanin “duygularin kontrolii” alt
boyutunda, en yiiksek ortalamanin ise girisimci Ozelliklerinden biri olan “basar1 istegi” alt boyutuna ait
oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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5.3. Korelasyon Bulgular

Degiskenler ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon iliskilerine ait elde edilen bulgular tablo 4’te
goriilebilmektedir.

Tablo 4. Korelasyon Analizi Sonuglart

Alt Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Kendi Duygularm:  |Pear. Corr. 1
© Degerlendirme Sig.
& | 2 | Baskalarinin Duygularini [Pear. Corr. 599" | 1
= Degerlendirme Sig. ,000
é 3 | Duygulardan Yararlanma Pear. Corr. 360" (,318™| 1
= Sig. ,000 | ,000
O14] Duygularin Kontroli |Pear. Corr. 1907|2007 [ 360~ 1
Sig. ,000 | ,000 | ,000
5 Risk Alma Pear.Corr. ,539"" | 588" |,356™|,284™| 1
Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000
6 Yenilik Pear. Corr. 488" | 505" | 416™ | 252™" | 643" 1
5 Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
g 7 Basart lstegi Pear. Corr. 492" | 487" | 508™ | ,147™ | 576™ | 578" 1
g Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,006 | ,000 | ,000
S 8| Belirsizlik Tolerans1 [Pear. Corr. 126" | ,181™| ,072 | ,057 |,148™| ,091 |,188™| 1
= Sig. ,019 | ,001 | ,179 | ,289 | ,005 | ,088 | ,000
é’ 9 Kontrol Odagi Pear. Corr. ,336"" | ,476™" | 266" | ,063 |,528"| 4757 | 447" | 278" | 1
& Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,326 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
®10 Kendine Giiven Pear. Corr. 431" 501" | 538™ | ,313™"| ,591™ | ,602™" | 561" | ,057 |,549™| 1
Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,285 | ,000
11| Girisimceilik Egilimi ~ [Pear. Corr. ,3677"| 401" | ,301™ | ,192™" | ,429™ | 534" | 492" | 062 |,300™|,490™| 1
Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,250 | ,000 | ,000
“Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed), (p<0,05)
"*Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed), (p<0,01)

Duygusal zekanin alt boyutlarinin kendi aralarindaki korelasyon degerleri incelendiginde, r=,190, p<0,01 ile
=599, p<0,01 degerleri araliginda degisen, pozitif yonlii anlaml iligkilerin oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik 6zellikleri dlgeginin alt boyutlarinin korelasyon degerlerine bakildiginda alt boyutlarinin kendi
aralarindaki korelasyon degerlerine bakildiginda ise r=,148, p<0,01 ile r=,643, p<0,01 degerleri arasinda
degisen anlamli pozitif iligkilerin bulundugunu sdylemek miimkiindiir.

Duygusal zekanin alt boyutu olan “kendi duygularin1 degerlendirme” boyutu girisimcilik 6zellikleri 6l¢eginin alt
boyutlar1 olan “risk alma” (1=,539, p<0,01) ve “basarma istegi” (=,492, p<0,01) ile yiiksek diizeyde pozitif
yonlii, “yenilik” (r=,488, p<0,01), “kontrol odagr” (=336, p<0,01), “kendine giiven” (=431, p<0,01) ve
“girisimcilik egilimi” (r=,367, p<0,01) ile orta diizeyde pozitif yonlii, “belirsizlik tolerans1” (r=,126, p<0,05) ile
diistik diizeyde pozitif yonlii anlamli iliskilere sahiptir.

Bir diger duygusal zeka alt boyutu olan “baskalarinin duygularin1 degerlendirme” boyutu girisimcilik 6zellikleri
Olceginin alt boyutlar1 olan “risk alma” (r=,588, p<0,01), “yenilik” (r=,505, p<0,01) ve “kendine giiven”
(r=,501, p<0,01) ile yiiksek diizeyde pozitif yonlii, “basarma istegi” (r=,487, p<0,01), “kontrol odag1” (r=,476,
p<0,01) ve “girisimcilik egilimi” (r=,401, p<0,01) ile orta diizeyde pozitif yonlii, “belirsizlik tolerans1” (r=,181,
p<0,01) ile diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli iliskilere sahiptir.

“Duygularin yararlanma” alt boyutu ile “bagarma istegi” (r=,508, p<0,01) ve “kendine giiven” (r=,538, p<0,01)
boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonli, “risk alma” (r=,356 p<0,01), “yenilik” (r=,416, p<0,01) ve
“girisimcilik egilimi” (r=,301, p<0,01) ile orta diizeyde pozitif yonli, “kontrol odag1” (r=,266, p<0,01) ile diisiik
diizeyde pozitif yonlii anlamli iligkiler bulunmaktadir.

Duygusal zekanin diger bir alt boyutu olan “duygularin kontrolii” ile girisimcilik 6zellikleri 6lgeginin alt
boyutlarindan “kendine giiven” (r=,313, p<0,01) arasinda orta diizeyde pozitif, “risk alma” (=284 p<0,01),
“yenilik” (r=,252, p<0,01), “basarma istegi” (r=,147, p<0,01), “girisimcilik egilimi” (r=,192, p<0,01) boyutlar
ile ise diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli iliski bulunmaktadir.

Korelasyon analizi bulgularina gore duygusal zeka ve girisimcilik 6zellikleri algilari arasinda anlamli bir

iligkinin oldugu sonucuna varilmis ve “duygusal zeka algisi ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski
vardir” seklindeki Hipotez; kabul edilmistir.
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5.4. Regresyon Bulgulari

Korelasyon degerleri incelendiginde alt boyutlar1 arasinda anlaml, pozitif yonde iliski tespit edilen duygusal
zeka ve girisimcilik 6zellikleri algilarina yonelik olarak, duygusal zeka algisiin, girisimcilik 6zellikleri algist
tizerinde etkili olup olmayacagina belirlemeye yonelik regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi
sonuglarina gore, “duygusal zekaya” yonelik algilamalarin”, “girisimcilik 6zellikleri” algilamalan {izerinde,
%45 (R?:,453; F:289,234, p:,000) oraninda agiklayici oldugu ve pozitif yonde etki ettigi sonucuna ulasilmistir.
Elde edilen bulgular ise tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Regresyon Analizi Sonuglar

Model Katsay1
B S. Hata Beta (B) t Anlamlilik
Girisimcilik Ozellikleri
R =,673! R? =453 F=289,234 p=,000 1589 035 673 17,007 000
¢, Prediktorler: (sabit), Duygusal Zeka Anova®Sig.; ,000° | Katsayi®: Sig.;,000°

Girisimcilik Ozellikleri = 1,611 + 0,589*Duygusal Zeka

Ogrencilerin duygusal zeka algilamalarinda meydana gelebilecek olumlu atiglarin, girisimcilik 6zellikleri
iizerindeki algilamalar1 pozitif yonli [(B=0,673), ( p<0.01)] etkileyebilecegi, yani duygusal zekaya yonelik
meydana gelebilecek olumlu yiikselislerin, girisimcilik 6zellikleri algilarinda da pozitif yonlil bir artig ortaya
cikarabilecegini sdylemek miimkiindiir. Bu sonu¢ dogrultusunda, “duygusal zeka algisinin girisimcilik
ozellikleri tizerinde etkisi vardir” seklindeki Hipotez, kabul edilmistir. Ayrica Hipotez, nin alt hipotezlerinin
test edilmesi i¢inde regresyon analizi gerceklestirilmistir. .Duygusal zeka algisinin girisimcilik 6zelliklerinin
“risk alma”, “yenilik”, “basar1 istegi”, “belirsizlik toleransi1”, “kontrol odag1”, “kendine giiven”, “girigsimci
egilimi” alt boyutlar {izerindeki etkisi tablo 6’da gosterildigi gibidir.

Tablo 6. Duygusal Zeka ve Girisimcilik Ozelliklerinin Alt Boyutlari Regresyon Sonuglari

Model Coefficient
_ B S. Hata Beta (B) t Anlamlilik

R I,(G%TSZ: 375 F= 209,635, p= ,000 /696 048 613 14,479 000
Re 575 Re= 330 F= 172,264, p= 000 894 058 P75 13,125 000
Eisgééztggzi: 312 F= 158,344, p= 000 687 055 559 12,583 000
giﬁ,rlsgaﬂ;ezzo lgrza; F= 7,916, p= 000 186 066 149 2,813 000
Re. 380" R 144 F= 58,896, p= 000 875 048 /380 7675 000
Re 620" R 384 F= 212,756, p= 000 730 049 620 14,757 000
gf{f;‘;ig‘gﬁgg“;: 81,938, p= 000 631 0,070 436 9,052 000
a.Predictors (Contant), Duygusal Zeka Anovas:Sig.;,000°  Coefficient®: Sig..,000°

Regresyon analizi ile elde edilen veriler duygusal zeka algisinin risk alma boyutunu %37, yenilik boyutunu
%33, basar istegi alt boyutunu %31, belirsizlik tolerans1 boyutunu %2, kontrol odagi boyutunu %14, kendine
giiven boyutunu %38, girisimcilik egilimi boyutunu %19 oranlarinda agikladigi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica
,149 ile ,620 arasinda degisen beta degerleri etkinin pozitif yonlii oldugunun gdstermektedir. Regresyon analizi
sonucunun da hipotez,’yi ve alt hipotezlerini destekler nitelikte oldugu gériilmiis ve bu hipotezler kabul
edilmistir.

6. SONUC ve ONERILER

Girisimciler icerisinde bulunduklar1 ekonomide belirleyici konumda yer almaktadir. Sermayenin optimum
seviyede verimli kaynaklara harcanmasi basarili girisimcilik faaliyetleri sonucunda gerceklesebilmektedir.
Gelecegin is kurma potansiyeline sahip girisimcilerini yetistiren liniversitelerin iktisadi ve idari bilimler boliimii
ogrencileri aldiklar egitimle belirli bir seviyeye kadar desteklenebilmektedir. Ancak bilimsel bilginin is kurma
sanatina doniistiiriilmesi asamasinda bir¢ok yeni girisimei basarty1 tadamadan girisimci olma diisiincesinden
vazgeecmek zorunda kalmaktadir. Kisiyi girisimei yapan birgok 6zellik hizla gelisen rekabet pazarinda nitelikli is
fikirlerinin hayatta kalmasinin nedenleri arasinda goriilmektedir. Bireysel ve cevresel faktorler etrafinda
sekillenen girisimci Ozellikler bu kisileri girisimci olmayan bireylerden ayiran ve bireyi basartya ulastiran
etmenlerdir.

Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Puplishing ideastudies.com ideastudiesjournal@gmail.com



mailto:ideastudiesjournal@gmail.com

International Journal of Disciplines Economics & Administrative Sciences Studies NOVEMBER 2022 Vol:8 Issue:47

Biligsel gelisimle bireyin karakterine entegre oldugunu varsaydigimiz risk alma, yenilik¢i olma, belirsizliklere
karsi1 toleransh olma, kendine giiven, kontrol odaklilik, basarmaya olan ihtiya¢ ve girisimci olmaya olan egilim
gibi Ozelliklerin zamanla sekillendigini diisiindiigiimiizde kisinin duygusal zeka faktoriinii de bu siirece dahil
etmemiz oldukca yerinde olacaktir.

1950’11 yillardan sonra popiiler hale gelmis olan duygusal zeka kavrami duygularin kontrolii, duygulardan
yararlanma ve duygular1 degerlendirme gibi aslinda basariya ulagmis girisimcilerin hi¢ de yabanci olmadig:
faktorleri igermektedir. Ozellikle belirsizlik toleransi ve risk alma gibi girisimcilik 6zelliklerinin girisgimcilerin
duygularin1 optimum diizeyde kontrol ettigi alanlar olarak gorebiliriz. Aldig1 kararlar1 kontrol odakli
gerceklestiren girisimceilerin duygularni iist diizeyde kontrol edebilen azim ve sebat sahibi kisiler oldugu
sOylenebilir.

Bu varsayimlarla yola ¢iktigimiz arastirmamizda igletme boliimii  Ogrencileri iizerinde inceleme
gergeklestirmenin  dogru olacagimi  diisinmekteyiz. Gergeklestirdigimiz calismada Orneklemi olusturan
ogrencilerin %51,9’u baylardan olusmakta ve %48,4’li kadar biiylik bir kismmin 21-23 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Ormeklemin smif yapisi incelendiginde %29,9’u birinci sinif, %22,2’si ikinci smif, %22,5%i
tclincti smif, %25,4°i ise dordiincii smif olmak lizere neredeyse esit dagilim gosterdigi goriilmektedir.
Katilimeilarin %65,5 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu ailede birinci veya ikinci ¢ocuk olarak diinyaya gelmistir.
Katilimeilarin %50,7’si “Kendinizi mutlu hissediyor musunuz?” sorusuna kismen cevabi verirken %23,6’s1
“cok” cevabini vermistir. Ankete katilan 6grencilerin %57,3’ii daha 6nce girisimcilik ile ilgili bir ders aldigini
belirtirken, %42,7’si daha once girisimcilikle ilgili herhangi bir ders almadigin1 sdylemektedir. Bu 6grencilerin
%87,4°1i gelecekleri ile ilgili kaygi hissetmektedirler. Katilimcilarin sadece %41,9’u kendilerine ait bir is fikrine
sahiptir. Katilimcilarin %24,2°1 “gergin”, %27,6’s1 “huzurlu, %20,5’1 “hirsli” %16,5’1 “kaderci” ve %11,1’i
“hayalperest” ruh haline sahip olduklarini diisiinmektedir. Ayrica katilimcilarin %52,7’si kendisini “diiriist”,
olarak nitelendirmektedir. Katilimcilarin %41,9’unun sadece babasi kendi isinin sahibi ve %]1,1’inin sadece
annesi kendi isinin sahibidir. Katilimcilarin, %76,6’s1 kadar biiyiik kisminin hem annesi hem de babasi kamuda
gorev almamakta ve Orneklemin %61,8’1 kadar biiylik kismmin ise anne ve babasmin emekliligi
bulunmamaktadir.

Duygusal zekanin alt boyutu olan “kendi duygularini degerlendirme” boyutu girisimcilik 6zellikleri 6l¢eginin alt
boyutlar1 olan “risk alma ve “basarma istegi” ile yiiksek diizeyde pozitif yonli, “yenilik”, “kontrol odag1”,
“kendine gliven” ve “girisimcilik egilimi” ile orta diizeyde pozitif yonlii, “belirsizlik toleransi” ile diisiik
diizeyde pozitif yonlii anlamh iligkilere sahiptir. Duygusal zekanin diger bir alt boyutu olan “bagkalarinin
duygularin1 degerlendirme” boyutu girisimcilik 6zellikleri 6l¢eginin alt boyutlari olan “risk alma”, “yenilik” ve
“kendine giiven” ile yiiksek diizeyde pozitif yonlii, “bagarma istegi”, “kontrol odagi” ve “girisimcilik egilimi”
ile orta diizeyde pozitif yonlii, “belirsizlik tolerans1” ile diisiik diizeyde pozitif yonli anlamlr iliskilere sahiptir.
Duygusal zekanm “duygularm yararlanma” alt boyutu ile “basarma istegi” ve ‘“kendine giiven” boyutlar
arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii, “risk alma”, “yenilik” ve “girisimcilik egilimi” ile arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii, “kontrol odag1” boyutu ile arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli iligkiler bulunmaktadir.
Duygusal zekanin diger bir alt boyutu olan “duygularin kontrolii” ile girisimcilik &zellikleri 6lgeginin alt
boyutlarindan “kendine giiven” arasinda orta diizeyde pozitif, “risk alma”, “yenilik”, “basarma istegi”,
“girisimcilik egilimi” boyutlar ile ise diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli iliski bulunmaktadir. Genel olarak
bakildiginda duygusal zeka alt boyutlarinin girisimci 6zellikleri ile arasinda pozitif yonlii iliskilerin oldugu

saptanmuistir.

Ogrencilerin sahip oldugu duygusal zeka algilamalarin, girisimcilik ozelliklerine yonelik algilamalart
sekillendirebilmesi s6z konusu olmaktadir. Universitede isletme boliimii lisans ogrencileri iizerinde
gerceklestirilen bu calisma “duygusal zeka” ve “girisimcilik 6zelliklerinin” birbirleriyle pozitif yonlii anlamli
iligkilere sahip oldugunu gostermektedir. Regresyon analizi bulgulart duygusal zekanimn girisimcilik 6zellikleri
ve alt boyutlar1 iizerinde agiklayict oldugunu gostermektedir. Ozellikle girisimci bireylerin sahip olmasi
gereken kendine gliven boyutunda %38 oraninda agiklayici olmasi duygusal zekanin girisimci o6zellikleri
etkileyen oldukca 6nemli bir kavram oldugunun gdstergesidir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular
“duygusal zekaya” yonelik algilamalarin “girisimcilik 6zelliklerine” yonelik algilamalarda %45 seviyesinde
aciklayici oldugunu gostermektedir. Tespit edilen yiiksek orandaki etki duygusal zekanin, girisimcilik 6zellikleri
ile birlikte degerlendirilmesinin gerekliligini gostermektedir. Yiiksek miktarda girisimci yetistirme potansiyeline
sahip olan isletme boliimiinde gerceklestirdigimiz bu arastirmanin diger fakiiltelerde dahil edilerek incelenmesi
elde ettigimiz sonuglarin pekistirilmesi adina yararli olacaktir.
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