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OZET

Son yiizyihn 6nemli kavramlarindan olan marka, bu onemini yalnizca iiriin ve hizmet sektorii i¢in degil, kisiler bazinda da
gostermektedir. Kisiler kalici olabilmek igin, basarili bi¢imde olusturarak, siirdiiriilebilirlik kazandirdiklar1 kisisel markalasma
slirecine ihtiya¢ duymaktadirlar. Markalasmanin giiciinden yararlanabilmek isteyenler, markalagma siirecini ve marka yonetimini
basarili bigimde gergeklestirmek zorundadirlar. Olusturulacak kisisel markalar ile hedef kitle {izerinde rakiplere oranla, ayricalikli ve
avantajli konuma sahip olunabilecegi diigiincesinden ve kisi markalagmasi alaninda ¢ok fazla ¢alismanin tiretilmediginin gézlenmesi
sonucu bu calisma gerceklestirilmistir. Ornek kisi olarak ta, Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
ATATURK diisiiniilmiistiir ¢iinkii Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK, kisi markalasmas1 kavramindan onlarca yil énce ve
dogal bigimde gergeklestirdigi kisisel markalagsma 6ykiisii ile bu konuda galisacaklara da diger pek ¢ok konuda oldugu gibi ilham
olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Marka, Marka Kisiligi, Kisi Markalagmasi.
ABSTRACT

The brand, which is one of the important concepts of the last century, shows its importance not only for the product and service
sector, but also on the basis of individuals. In order to be permanent, people need personal branding processes that they successfully
create and gain sustainability. Those who want to benefit from the power of branding have to successfully perform the branding
process and brand management. This study has been carried out based on the idea that with the personal brands to be created, it will
be possible to have a privileged and advantageous position on the target audience compared to the competitors. In addition, it is
observed that not much work has been produced in the field of person branding. This study considered the founder of the Turkish
republic, the Great Leader Gazi Mustafa Kemal ATATURK, as an exemplary person since decades before the concept of person
branding, his personal branding story, which he realized naturally, inspires those who will work on this subject, as in many other
subjects.

Keywords: Brand, Brand Personality, Personal Branding.

1. GIRIS

Giinlin piyasa sartlarinda kalici olmak arzusundaki isletmeler, birbirlerine oldukga benzeyen iiriinlerini
rakiplerine nazaran farklilastirmak i¢in markalasma yolunu tercih etmekteler. Gii¢lii marka konumuna
ulagsmak i¢in de iirlin ve hizmetlerini bagska markalarda olmayan 6zelliklerle ve hatta kendisinden once
varlig1 bile hissedilmeyen iirtinlerle (Coca-cola gibi) zenginlestirip, gelistirerek farkliliklar yaratma gabasina
girmekteler. Bu ¢abalar, fiziki yararlar tiretmek olabilecegi gibi, marka bagimliligin olusmasina imkan veren
duygusal yararlar da olabilmektedir. Uriin ve hizmet alaninda faaliyet gdsteren markalarin bile, miisterilerine
0zel davranma ydntemini tercih ettigi glinlimiiz kosullarinda, kisiler de kendilerini bir iirlin olarak
algilayarak markalagma yolunu tercih etmekte ve bu yolu plan ve program ¢ergevesinde olusturmaktadirlar.
Bu sebeple kisi markalagmasi, giiniimiiziin git gide 6nemli hale gelen kavramlar1 arasina girmistir. Kisilerde
ayni isletmeler gibi rekabette Ustiinliigii, kaliciligi, daha ¢ok tercih edilmeyi, hedef kitle iizerinde hayranlik
ve sayginlik uyandirmayi, kitlelerin zihinlerinde olumlu ¢agrisimlar uyandirabilmeyi arzu etmektedirler. Kisi
markasmin olusturulup, olgunlastiriimasinda ve kalici kilinmasinda izlenecek yol, iriin ve hizmet
sektoriinden biiyiik farkliliklar géstermemektedir. Kisisel markalasma ¢abalar1 aym fiiriin ve hizmetlerin
markalasma caligmalarinda oldugu gibi, kisiye ait degerleri, farkliliklari, yonetimsel yetenekleri, marka
kimlik elemanlarini, marka kisiligini, marka iletisimini, kisiye ait imaj1, kisinin fiziki gériiniimiinii ve giincel
markalasma kavramlarini i¢inde barmmdirmaktadir. Kisi markalariin, marka yoOnetimlerini nasil
gergeklestirebileceginin ve bunun dnemine ait bilgilerin agiklanmaya calisildigi ¢aligmanin 6rnek kisisi
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK olarak belirlenmistir.
Ciinkii giiniimiizin hizla gelisen ve ilerleyen teknoloji ve yogun rekabet ortaminda, sinirlari gizilerek ve
belirli kurallar dahilinde ilerleyen kisi markalagmasi kavramimin kurallarimin neredeyse yiizyila varacak bir
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sire 6nce, Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK tarafindan belirlenerck uygulandig
diistiniilmektedir.

2. MARKA

Marka, Karabulut (2004) tarafindan, bir mal veya hizmeti digerlerinden ayristiran, yararlarini ve kalitesini
sembolize eden, satin alimimi Ozendiren, cesaretlendiren, kurumun kiiltiiriinii yansitan, memnuniyet
olusturmasini saglayan, sosyo-psikolojik tatmin duyulmasinda katkida bulunan ve rekabet¢i marka sermayesi
yaratmada da potansiyel saglayabilen olarak tanimlanmistir (Karabulut, 2004: 131). Aktuglu (2004),
tarafindan ise ayn1 ve ya farkli, gesitli niteliklerde Ki sektorlerin tiriin ve hizmetlerinin birbirlerinden kolay
bi¢imde ayrilmalarina olanak veren, triin ve hizmetlerin dizaynlarinin ve ¢alismalarinin benzerlerinden
farklilagmasini, iriin ile beraber {iriinii piyasaya sunan kisi ve isletmeleri de tanimlayan, iletisim kanallari
araciligi ile genis kitlelere duyurulmasini, tanitilmasini, taklit edilmesini ve ya haksiz davraniglarla
karsilagildiginda ait oldugu tilke ve ya uluslararasi hukuk kurallari ¢er¢evesinde korunmasini saglayan, isim,
sozciik, sozcik grubu, harf, rakam, renk, sekil vb birlesimi seklinde tanimlanmaktadir. Ingiltere’de
gerceklestirilen bir calisma ile de 9 farkli marka tamimlamasina ulasiimistir (Ozgen, 2002: 741) bunlar; yasal
arag olarak, farklilagma araci olarak, firmalar olarak, kimlik olarak, tiiketici belleginde bir imaj olarak, kisilik
ozelligi olarak, katma deger olarak, girdi ve ¢ikt1 aract olarak markalar seklinde 6zetlenebilirler (Kurtbas,
2016: 78). Markalasma kavrami ile {iriinler ve hizmetler arasindaki somut farkliliklar azalarak,
kiiresellesmenin yiikselen ivmesiyle, rekabet ortaminda da farklilasmalar 6nem kazanmis, marka
bagimliligin uzun siirede yiiksek getiriye sahip olmasi gibi sebeplerle de 6nemli bir konuma yerlesmistir.
Markalagma, isletmelere, kurum ve kuruluslara, orgiitlere, paydaslarima ve tiiketicilere de, yararlar
saglamaktadir. Yonetimler, markalagma ile iirin ve hizmetlerinden daha yiiksek fiyat elde edebilmekte, pazar
pay ve karlilik oranlarmi koruyarak, rakiplerin driinlerinin veya hizmetlerinin piyasaya girmelerini
engelleyebilmekte, marka bagimliligi olusturarakta miisterilerinin sadakatini devamli kilabilmektedirler.
Tiiketiciler de, markalar sayesinde iriin ve hizmetleri riske girmeden secerek, kolay ve hizli satin alarak,
kalite giivencesini hissederlerken, tiiketici haklart konusunda da korumaya ulasma olanagina sahip
olmaktadirlar (Giirel, Arslan, 2020: 696).

2.1. Kisi Markalasmasi

Giliniimiiz yogun rekabet ortaminda bireyler de kendilerini marka olarak algilayarak, sekillendirmekte ve
hedef kitle iizerinde olusmasini istedikleri imaj algisin1 yonetmeye calismaktadirlar (Kotler, 2006: 183). Is
yasamindaki bireyler kendi kisisel markalarina sahiptirler ve bu markalar, kisinin kim oldugu, neyi, ne
sekilde gergeklestirdigini ifade eden 6nemli araglardir (McNally, Speak, 2003: 4). Toplumdaki bireyler de
(sanatg1, siyasetci, sporcu, akademisyen, hukukeu, saglik ¢alisan1 vb.), bir i{irlin, bir hizmet sektorii ve bir
kurum gibi, kendi marka algilarinin olusabilmesi i¢in, markalagma siirecine ihtiya¢ duymaktadirlar. Kisi
markalarinda 6nemli olan, kisinin basar1 kavrami ile oOzdeslestirilebilecek ve digerlerinden onu
farklilastiracak yonlerini ortaya ¢ikaracak bir marka kimliginin olusturulmasidir. Olusturulacak marka
kimligi ve kisiligi ile potansiyel alicilarin belleklerinde farklilagilarak, satin alma davranislarinda iiriin ile
alic1 arasinda pozitif duygular uyandirilmasi ve kararlarin alimla sonuglandirilmasi, olusturulacak imaj ve
konumlandirmalar ile de alimlarin, tekrarlanan alimlara doniistiiriilebilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenledir
ki, ulkelerden, destinasyonlara, schirlere, isletmelere, hizmetlere, kurumlara, fikirlere, gazetelere,
gazetecilere, siyasi partilere, siyasetcilere, yeme aliskanliklarina, yiyeceklere, miizige, sarkicilara, doktorlara,
ressamlara, yazarlara kadar pek ¢ok noktada marka ve markalagma fikri 6onem arz etmektedir. Giiniimiiz
diinyasinda potansiyel tiiketicilerin, alig kararlarinin emsal {irlinlerden ayrisarak, markalastirilmaya
cabalanan iiriiniin lehine dondiiriilmesi icin, olumlu marka imaji olusturulma siireglerinin uygulanmaya
baslandig1 gozlenmektedir.

Shuker (2014), kisi markalagsmasini, kisinin is ve giinlik yasamindaki gelisimleri ile ideal benlik yaratma
stiregleri olarak tanimlamaktadir (Hepekiz, Gokaliler, 2019: 765). Bir bagka tanima gore ise kisisel degerler,
yonetimsel beceriler, iletisimsel yetenekler, kisisel farkindaliklar, kisinin karakteri, kigisel imaj, hedefleri ve
fiziki yapidan olusmaktadir (Cayiroglu, 2010: 51-54, Naghiyev, 2019: 66). Rampersad (2008), kisi
markalagmasi ile ilgili literatiirdeki tanimlari bir araya getirmistir bunlar; baskalarimin kisiye ait algilari
ve/veya duygulari, kim olundugunun, neye inanildiginin, ne yapildigmin ve onun nasil yapildigimin ifade
edilmis oldugu bir yansima ve yine baskalarinin kiside sahip oldugunu diisiindiigii degerlerdir. Kisinin temsil
ettigi degerler ve niteliklere ait anlamli algilar uyandirmasi, baskalarinin kisi algilarina etki edebilmesidir.
Hedef kitlenin zihninde yarattigi beklentilerle ¢agrisimlarin toplamidir ve gerceklestirilen her faaliyete,
yansitilmak istenilen temel imajin yerlestirilmesi ve rakiplerden tamamen farkli ve emsalsiz bir potansiyelle
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gerceklestirilmesi gerekir (Eker, 2007: 7, Canbay, 2014: 27). Dereli ve Baykasoglu (2007), kisi
markalagsmasini, bireyin hayattaki durusuyla alakali olarak, dis diinyaya verdigi mesaj, benzer isleri
yapanlara gore olusturdugu farkliliklar, isine ya da statiisiine ekledigi degerlere bagli olarak olusmus kisisel
kimlik olarak tanimlamigtir. Kisi markalagsmasina iliskin kimlik, sahip olunan niteliklerden, yeteneklerden,
performanslardan ve kisisel degerler ile ilgili olarak diger insanlarda olusan algilarin toplamindan olusur.
Kisisel markalasma, en kisa sekli ile baskalarinin algisini yonetmek olarak tanimlanabilir. Ama bu
uygulama, insanlarin biitin bu algilar1  kendilerinin  olusturduklarina inanmalar1  saglanarak
gergeklestirilmelidir (Dereli, Baykasoglu, 2007: 320). Arruda, kisisel markalasmayi, bireyin kendini
digerlerinden farkli ve 6zel kilan yonlerinin aciga c¢ikarilmasi olarak tanimlamakta ve bireyin 6ncelikle giiclii
yonlerinin, yeteneklerinin, degerlerinin ve arzularmin bilincine vararak, bu 6zellikleri ile rakiplerinden
ayrisma yollarin1 aramasi gerektigini sdyleyerek, kendine 6zgii deger Onerisini ¢evresindekilere sunmalidir
seklinde tanimlamaktadir (Arruda, 2008: 6-7). Montoya kisi markalagmasini, etkin bigimde genel algilarin
yonetilerek, cok daha fazla kisinin ilgisinin ¢ekilmesi olarak 6zetlemistir. Algl, eger hedef kitle dogru
yonetilirse kontrol edilebilir bir kavramdir. Pek ¢ok iinlii isim, sadece yetenekleri ile ¢alistiklar: alanlarda en
giiclii olmakta zorlanacaklarinin farkina vararak kendi kisi markalarin1 yonetmeye baslamislardir. (Montoya,
2009). Kisi markalagmasi, benzerliklerle dolu bir ortamda bireylere fark edilebilme yetenegini kazandirir ve
dort farkli temel tizerine kurulur. Bunlar, hedef pazar, uzmanlasma, oncii nitelikler ve konumlanmadir. Uzun
soluklu ve sayginlik temelindeki kisisel markalagsma, giiven ve Kaliteyi ¢agristrmalidir. Bu kavramlar ile
toplum zihninde ¢agrisim yapan kisi, toplum igerisinde uzun siireli bir sayginlhiga sahip olacak ve kisi
markasi olarak benimsenebilecektir (Kaya, 2011, Cam, 2016: 167). Kisi markasinin kimligi, bireyin kim
olduguyla alakalidir bu kimlikte, marka ismi, sembolii, slogani, felsefesi ve goriiniirliigii olarak 6zetlenebilir
(Karaduman, 2016: 16). Markalasma kavrami sekilsel boyutu ile degerlendirildiginde, sadece markanin
gorlinen yiiziine odaklanilmasi ile ilgili bir hataya ya da eksiklige gidilebilmektedir. Ancak markalagsma
saglanarak, marka imajinin, konumlandirmasinin ve marka baglhliginin saglanabilmesi icin markanin
goriinen yliziiniin olugturulmasinin yani sira, markanin gériinmeyen yiizii olan, marka kisiliginin yansitilmasi
saglanmaktadir. Kisinin digerlerinden ayrigarak, farklilasmasina sebep olan 6zelliklerine de (zekasi, diinyay1
algilama sekli, yetenekleri, topluma, insana ve toplumsal degerlere, olaylara bakis acisi, sanatsal yetenekleri,
manevi degerleri, topluma kazandirdiklari, egitimleri, uzmanlasarak farklilagtiklar1 konular vb) markalagma
asamasinda mutlaka yer verilmelidir.

Ergil (2010), markalasmis kisileri, genis kitleler tarafindan (belirli bir uzmanlik alaninda) basarili kabul
edilen, yaptiklari ile hakli olarak itibar gérmiis, tutarliligi olan, degisime hizla ayak uydurabilen, topluluklari
arkasindan siiriikleyebilen, 6zgiin bir tarza sahip ve bu &zelliklerini de istikrarli bir sekilde siirdiiren kisiler
olarak tanmimlamaktadir (Ergil, 2010: 21). Naghiyev (2019), kisi markas: olabilmenin yollarini, dogal
yetenekler, hiinerler, kisinin kendi gerceginin ortaya ¢ikarilmasi, kariyer amaglarimin ve hayallerinin
tamimlanmasi, markanin hedef piyasalara uyarlanarak olusturulmasi, marka olma yoniinde engel
Olusturabilecek faktorlerin ortadan kaldirilmasi, marka imajinin yansitilmasinda kisinin kendisini vitrin
haline getirmesi, olusturulacak markanin insa edilmesi, korunmasi ve siirekliliginin saglanmasi olarak
Ozetlemistir. Kigisel anlamda markalagma yetenegine ulagabilmek i¢in kisinin (Cayiroglu, 2010: 49-54),
yliksek iletisim becerisine (yazili, sozlii/sdzsiiz) sahip olmasina, kisi olarak giiclii ve zayif yonlerinin
farkindaligina, deger yargilarinin net olarak belirli olmasina, gelecek amaglarimi dogru bigimde
anlatabilmeye, yonetimsel anlaminda beceriye, pozitif yonetebildigi bir imaj yonetimine ve yaptigi isle ilgili
uyumlu fiziksel bir goriiniise ihtiyact bulunmaktadir.

2.1.1. Kisi Markalasmasinda Siirec

Khedher (2014), kisi markasinin kisinin kendini pazarda tanitabilmek i¢in ¢aba sarf ettigi planl bir siire¢
oldugundan bahsetmektedir. Kisi markasinda yoOnetim siireci, kisi markasinin olusturulmasini,
konumlandirimasini ve degerlendirilmesini igermektedir (Giirel, Arslan, 2020: 702). Kisisel markalagsma
stireci, tirlin markalari ile ayni1 asamalara sahip olsa da, markalastirilacak {iriiniin insan olmasi sebebi ile
sirecte farkliliklart zorunlu kilmaktadir. Kisi markalasmasinda siireg, marka konumlandirmasi ile
iliskilendirilerek, potansiyel Kitlenin belleklerindeki alginin yonetilmesidir (Yildirim, 2010: 25). Ticari
tiriinlerde, markalasma caligmalarinin konumlandiriimasinda, rakiplerin konumuna ve saglanan yararlara
dikkat cekilirken, kisi markalagsmasinda ise hedef 6n plandadir. Kisi markalasmasinda, kisinin kendisi somut
bir iiriin gibi gorilerek, davranisi, konusmasi dis goriinimii ve iliskileri buna gore belirlenmelidir (Tosun,
2014: 18). Kisi markasi olusturmada dikkat edilmesi gerekenler; kisiye ait degerler, yonetimsel beceriler,
iletisim becerileri, kisisel farkindaliklar (giiglii ve zayif olunan ydnlerin farkinda olunmasi), marka kisiligi,
kisi imaj: (giyimi, konusmasi, davramiglar1 vb.), hedefleri, fiziksel yapisi vb. olarak &zetlenebilir (Biskin,
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Kaya 2011: 561). Markalasma gergeklestirilirken, kisiye ait olugturulacak imajla, kisinin séylemleri (yazili,
isitsel/gorsel basin, sosyal medya paylasimlari)) giyim tarzi ve beden dili bir biitiiniin pargalarini
olusturmalidir (Naghiyev, 2019: 58). Tablo 1’de ticari marka ve kisi markasi unsurlari arasinda ki farkliliklar
net olarak gozlenebilmektedir.

Tablo: Ticari ve Kisisel Marka Olusumunda Kullanilan Unsurlar

Ticari Marka Kisisel Marka
Marka Adi Kiginin Adi
Marka Kimligi Kisiligi
Ambalaji Beden Dili
Marka Degerleri Kisisel Degerleri
Logo Kisisel Imaji

Kaynak: Biskin, Kaya, 2011: 560, Naghiyev, 2019: 58

Kisisel markalasma asamasinda kisinin izlemesi gereken asamalar; Kisinin Kim Oldugunu Belirlemesi
(kisinin kendini digerlerinden farkli kilan 6zgiin ve olumlu o6zelliklerine odaklanmasi). Ne Yaptigin
Belirlemesi (kisinin profesyonel ilgi alanlar1 ve hedeflerini farlilagma temelinde belirginlestirmesi). Kendini
Konumlandirmast (potansiyel rakiplerinden farklilasan o6zelliklerine, maddi ya da manevi anlamlar
yiikleyerek, konumlandirmasini belirginlestirip, dzgiinlestirmesi) (Montoya, 2009, Dereli, Baykasoglu, 2007:
323). Ornegin, Sov programi sunucularindan Beyazit Oztiirk, ailenizin sovmeni konumunu sahiplenmisken,
Cem Yilmaz, Tirkiye’nin en komik adami konumundadir. (Tagkiran, 2009: 93-94).

2.1.2. Kisi Markasinin Yonetimi

Tiiketicilerin belleklerinde kendine 6zel ve devamli olarak bir alg1 yaratma siireci olarak ta tanimlanabilecek
olan markalagma kavrami, ¢ok onemli ve degerli olmasinin yan sira, stratejik de bir siirectir. Markalasma
plan, program ve sistematik bir isleyisle, idare edilmesi gereken ve uzmanlik gerektiren bir siirectir.
Rangarajan vd. (2017), bir markanin yonetilmesinin ¢ok karmasik bir isleyisi gerektirdiginden ve teknoloji,
bilisim, marka imaji yOnetimi, gelistirilmesi, mevcut stratejilerin etkinlestirilerek, Yyenilenmesinin
gerekliliginden bahsetmektedirler.

Bu cer¢evede marka yonetimi kavrami, markanin olusturulmasini, toplumda taninip bilinir olmasin1 ve bu
siirecin siirekli olmasi i¢in gergeklestirilen uygulamalarin tamamini kapsamaktadir. Marka yonetimi, hedef
kitle tarafindan iyi bilinen bir nitelige sahip olmak ve bu niteligin de devamliliginin saglanmasi siirecidir
(Giirel, Arslan, 2020: 696). Marka olusturularak siirecin yonetilmesi i¢in, markay1 olusturan bilesenler analiz
edilmeli, marka yapist netlestirilmeli, markanin pazar kosul ve rakiplerine olan konumlandirmasi
belirlenmelidir. Ardindan, markalasmaya iliskin, gelecege doniik hedefler belirlenerek, kararlar alinabilecek,
miimkiin olan tanitim stratejileri belirlenebilecek ve bu stratejilere bagli performans degerlendirmeleri
yapilabilecektir (Aktuglu, 2004: 86-87). Rampersad (2008)’a gore basarili kisisel markalasma, algilarin
etkili bir sekilde yonetilmesini ve kontrol edilmesini gerektirmektedir. Baskalarmin kisiyi nasil
algilayacaginin, markanin sahibi tarafindan belirlenmesi ve markanin olusturulan bu algilarin toplami olmasi,
marka yonetimi i¢in dnemlidir.

Milligan (2004), basarili bir kisisel marka yéonetiminin unsurlarini, kisi marka hikayesinin olusturulmast,
kisi markasinin dis goriiniisiiniin yonetilmesi, kigi markasinin degerlerinin belirlenmesi, kisi markasinin
tanitilmasi, kisi markasinin marka genislemesinin saglanmasi ve markalama stratejisinin yonetilmesi, kisi
markasinin korunmasi ve siirdiiriilmesi ve kisi markasimin geleceginin planlanmasi olarak belirginlestirmistir.
Kisinin marka hikayesi; kisi markasinin degerleri, mirasi, uzmanlik alani, marka kisiligi ve marka konumu
cergevesinde olusturulur (Arruda ve Dixson, 2007: 71-77, Purkiss ve Lee, 2009: 107-117). Kisi markasinin
dis goriiniisiinii olugturmak igin de, kisi marka hikayesi ile ortiisecek bir kigisel imaj belirlenerek ona uygun
bir giyim tarz1 ve renklerin kullanim1 gergeklestirilmelidir (Arruda ve Dixson, 2007: 160,161, Purkiss ve
Lee, 2009: 120-121). Kisi markasinin tanmitim galismalar1 asamasinda, kisi markasinin uzmanlik alanina
uygun mecralarin (PR, gazete, dergi, makale, acik hava, internet, goniillii marka misyonerleri) belirlenmesi,
iletisim ¢alismalarinin marka konumuna uygun olarak hazirlanarak yapilmasi gerekir (Milligan, 2004: 119-
123, Montoya ve Vandehey, 2009: 209-213, Schawbel, 2009: 128-167). Kisi markalarinin genisleme alanlari
belirlenmeli, gelistirilebilecek alt markalar ve ortak markalama calismalart (igerik markalama, ittifak
markalama, ortak girisim) incelenmelidir. Bu asamalarda atilacak her adim, kisi markalar1 i¢in biiyiik 6nem
tasimaktadir. (Milligan, 2004: 136, Purkiss ve Lee, 2009: 176-177). Kisi markasinin korunmasi ve
sirdiiriilmesi igin de, marka tescili hukuki yollarla korunmali ve markanin itibar yonetimi saglanmis
olmalidir (Schawbel, 2009: 171-185, Milligan, 2004: 154-158, Purkiss ve Lee, 2009: 174). Kisi markasinin
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gelecek planlarmin da yapilmasi gerekmektedir. Bu noktada gegmis donemde yaratilan sadik miisterilerden
olusan kitlenin beklentileri, gelisim alanlar1 belirlenmeli ve gerekiyorsa yeniden konumlandirma
yapilmalidir. (Milligan, 2004: 176-178, Montoya, 2002, Dereli, Baykasoglu, 2007: 322).

Kisisel marka yonetiminin basarili olabilmesi i¢in, Kisi markasi ile ilgili olarak ilgi ¢ekici ve hedef Kitleyle
uyumlu bir marka Oykiisiiniin olusturulmas: gerekmektedir (Agger, 2011: 167-168). Kisi marka imaji1 igin,
halkla iliskiler calismalar1 gerceklestirilmeli ve tiim iletisim kanallarinda tanitimi saglanmalidir (Tasoglu ve
Akbasg, 2014: 194). Hukuki yollar ile markanin haklarmin korunmas: igin gereken onlemler alinmali
sonrasinda da, izinsiz kullanimin gergeklesip gerceklesmediginin kontrolii saglanmalidir. insanlarin sevgi ve
giivenini kazanmis kisi markalarinin, siirekliliginin olabilmesi i¢in, marka diizenli olarak denetlenmelidir
(Naghiyev, 2019: 61-62).

Unliilerin kisisel marka yonetimleri, onlarin mevcut statiilerinin muhafaza edilmesi, marka imaj1 yaratilmasi
ve marka degerlerinin yiikseltilmesi gibi calismalarla gerceklesmektedir. Unlii olmanin, markalasmayi
gerektirdiginin farkinda olan inlii isimler, yer aldiklar1 projelerde, sosyal sorumluluk calismalarinda marka
stratejisi cercevesinde hareket etmektedirler. Unlii kisilerin, marka yonetimlerinin siirdiiriilebilir olmast igin,
basin iliskilerinin profesyonelce siirdiiriilmesi, 6zel ve is yasamlarimin birbirinden ayrilabilmesi, sosyal
degisim ve gelisime agik olunmasi gerekmektedir (Tasoglu ve Akbas, 2014: 59). Unliileri, kisisel marka
olma yoluna iten bir baska neden de reklamlardir. Ciinkii genellikle reklamlarda tinliiler, glivenilen kaynak
olma ozelligi tasirlar. Icsellestirme calismalariyla hedef kitlenin goriis ve tutumlarinin degismesini
saglayarak, satin alma davraniglarini etkileyen tinliiler, bunu reklamlarla ve kisisel olarak marka olmalariyla
gerceklestirmektedirler (Rojek, 2003: 14).

2.1.3. Kisi Markalasmasinda imaj

Imaj, kisinin 6grenmeye ve algilamaya ayirdig: siirenin sonucunda, ilgili kisi, kurum, diisiince vb hakkinda
ilk seferde olusturdugu izlenim, duygu, diisiince ve kanaatlerin toplam1 olarak tanimlanabilir. Bu intibalarin
olusumunun, karsidaki kisi tarafindan olusturulmasi beklenilmeden, markalasmasi hedeflenen kisi, kurum ya
da diistincenin sahibi tarafindan gerceklestirilmesi gerekir.

Kisisel imajla, Kisinin fiziki goriinisii, tutum ve davraniglar, iletisim yollarini kullanis sekli vb unsurlar,
diger insanlarin zihinlerine yerleserek bir algi olusturur (Cayiroglu, 2010: 52-54). Kisisel markalagsmanin
onemli adimlarindan olan kisisel imaj kavrami, bireyin kendini gercekte olamayacagi bir sey olarak
gostermesi degildir. Kisinin iletisimin tiim imkan ve olanaklarin1 kullanarak, kendisini en etkili ve aym
zamanda da dogru bir sekilde ifade edebilmesidir. Ornegin, kisinin giyimi, davranisi, tavri, konusmast,
durusu gibi etmenler, baskalarinin bilingaltina ilk goriiste, yaklasik 30 saniye gibi bir zamanda isler. Iste bu
kisa siirede zihinde olusan izlenimler sonucunda bir yargiya varilmaktadir (Ozer, 2008: 22). Kisisel imaj, bu
ilk izlenimlerle baslayarak, olumlu ve tutarli bir sekilde devam eden, sonrasinda da zihinsel resim olusturan
tiim goriiniisiin toplamidir (Naghiyev, 2019: 63). Iletisim odakli her marka gibi, kisi markalar1 da iginde yer
aldiklar1 sosyal ¢evre ve organizasyonlarda kendileri hakkinda olumlu olarak algilanan ve onaylanan duygu,
diistince ve beklentileri olusturmaya g¢alismaktadirlar. Pek ¢ok marka i¢in imaj, sosyal statii, itibar,
topluluklar igerisinde kabul gorme gibi 6zelliklerle aldkali oldugundan (Chaplin ve John, 2005: 120, Canbay,
2014: 73), kisi markalagsmasi da, bagkalarmin zihinlerinde olumlu algilarin gelistirilerek, kontrol altinda
tutulmasi ve istenilen imajin olusturulmaya calisilmasi asamasidir seklinde 6zetlenebilir (Yildiz, 2002: 23,
Rojek, 2003: 17).

Sampson kisisel imaj olusumunun bilesenlerini:

Goriintim: Fiziki 6zellikler, giyim tarzi, kullanilan renkler,

Un: Goze carpicy, ilerlemeye miisait, deneyimleri giiclii, ¢izgisi ve kendine has vasiflari olan,
Beden Dili: Tavirlar, davranislar, poz, jestler, mimikler, kullanilan alan, se¢ilen konum,
Durusu: Karizmatik, karakterli, 6zgiivenli, kendine inanan,

Iletisim Sekli: Konusma dili, yazma sekli, dinlemesi, diisiinmesi ve sunum olarak agiklamistir (Yildiz, 2002:
23).

Cakir (2008), gii¢lii bir kisisel imaj olusturmanin yollarini, bir konuda uzmanlasmak, iletisim becerilerini
gelistirmek, dili daha dogru ve giizel kullanarak toplum 6niinde kendini ifade etmekte kendini gelistirmek,
etkili ve iz birakan sunumlar gergeklestirebilmek, beden diliyle, sézlerin uyumunu saglayabilmek, pozitif ve
acik mesajlar verebilmek, baskalarinin beden dillerini dogru okumaya caligabilmek ve onlarla uyumlu
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olabilmek adina c¢abalamak, etkili bir dinleyici olmayr 6grenmek, insanlarla empati kurabilmek, daima
olumlu diistinmek, nezaket kurallarina uymak, profesyonelce hazirlanan kisisel dokiimanlar kullanmak,
toplumsal rollere uygun giyinmek, daima bakimli ve temiz goriiniimlii olmak, viicut sekline uyan sekilde
giyinmek, gelisim ve degisime acik olmak, kullanilan arag ve esyalarin goriiniimiine 6zen gostermek,
kendine giivenmek, dogru beslenmek, spor yapmak ve saglikli yasamaya Ozen gostermek seklinde
ozetlemistir (Cakir, 2008: 32).

2.1.4. Kisi Markasinmin Temel Bilesenleri

Kisi markalarinin olusturulma asamasinda, diger iirin ve hizmet markalarinin olusturulma asamalarinda
kullanilan marka kimlik elemanlarindan (marka adi, slogani, logosu vb), marka kisiligi vb markalasmanin
unsurlarindan yararlanilarak rakiplerden ayrisma yoluna gidilmektedir.

2.1.4.1. Marka Ismi, Sembolii ve Logosu

Marka Ismi, iiriine ait islevsel 6zellikleri ve markaya ait degerleri yansitir. Tiiketicilerin {iriiniin kategorisi ile
marka arasinda bag kurmasina yardimci olur. Marka ismini belirlemek i¢in, marka konumlandirmasinin
amaci, olusturulmak istenilen c¢agrisimlar, imaj, marka ve iriin iliskisi, lirine ait mevcut ve potansiyel
islevler, rakip markalarin 6zellikleri, isimleri ve hedef kitlenin kapsamli bi¢cimde incelenmesi gereklidir.
Marka isminin 6nemi, zaman igerisinde fark edilmis ve sirketler 6nemli miktarlarda ki kaynaklarmi etkili
marka isimleri olusturmaya ayirmaya baslamislardir. Marka ismi bulma ile ilgili bilimsel ¢alisma
gergeklestiren sirketler kurularak, isim bulma siireci markanin uzmanlarinca yiiriitiiliir hale gelmistir. Marka
isminin belirlenmesinde ¢esitli zorluklarla karsilasilabildigi i¢in isim belirlenmeden Once sistematik olarak
arastirilmasi gerekir. Marka ismi basit, telaffuzu kolay, kolay hatirlanabilir, ayirt edici, kaydedilebilir
olmalidir. Higbir dilde, olumsuz ve uygunsuz bir anlama da gelmemelidir. Marka isimlerinin, ait olduklari
iilkenin imaj1 zayifsa, giiclii imaja sahip iilkelerle iligkilendirilerek tiriiniin mengesinin gizlenmesi yolu tercih
edilebilmektedir (Kurusgu, 2017: 156). Kisi markalarinda ise bireyler, genellikle kendi isimleriyle
markalagsma yolunu tercih etmektedirler. Labrecque vd. (2010: 49), isimleri aynit olan insanlarin, karistirilma
ihtimali nedeniyle kendilerini digerlerinden farkli kilmak isteyebileceklerini belirtmistir. Marka ismi, marka
ile ilk izlenimi olusturur marka kimlik ve kisiliginin en goriiniir yiiziidiir ve markanin insasin1 hizlandirmak
icin karistirilmasi olanaksiz, pozitif ¢agrisumlar uyandiran bir isim segilmelidir. Kisi markalasmasinda
kisiler, kendi isimlerinin, ¢aga ve yaptiklari ise uygun olduklarint diisimmedikleri (belki de markalagmalarina
ciddi engel teskil edeceklerine inandiklari isimlerini) durumlarda marka olarak akillara yerleserek kalici
olabilmek amaci ile ya isimlerinde degisiklik yapma yolunu tercih etmekte (komple degistirmek, kisaltmak
vb) ya da lakaplar: ile taninma yolunu tercih etmektedirler. Ozellikle de sanat diinyasinda bu yaklasimla
kendi marka Sykiilerine baslamis olan ve marka olmus iinliilere rastlamak miimkiindiir. Ornek; Adile Nasit
(Adela Ozcan), Sibel Can (Deniz Engiizel), Seda Sayan (Aysel Giirsacer) Kibariye( Bahriye Tokmak)
Ciineyt Arkin (Fahrettin Ciireklibatir), Berdan Mardini (Engin Karademir), Sener Sen (Ali Haydar Sen),
Rihanna (Robyn Rihanna Fenty), Kadir Dogulu (Abdulkadir Dogulu), Alisan (Serkan Burak), Dogus (Orhan
Baltaci), Tarik Akan (Tarik Uregiil), Arto (Harutyan Dalga), Mahsun Kirmizigiil (Abdullah Bazencir), Danla
Bilic (Neslihan Damla Akdemir), Ferdi Tayfur (Turhan Bayburt), Muazzez Ersoy (Hatice Yildiz Levent),
Zara (Nese Ulus), Beyaz, (Beyazit Oztiirk), Mabel Matiz (Fatih Karaca), Rafet EI Roman( Rafet Yasdut),
Yalin (Hiiseyin Yalin) vb. (https://www.haberler.com/fotogaleri/sohreti-yakaladiktan-sonra-ismini-
degistiren/).

Marka adimi tamamlayici 6zelligi olan sembol ve logolar, markayla ilgili duyusal, duygusal ve biligsel
algilamalar giiclendiren gorsel unsurlardir. Ismin, sembol veya slogan destekliyor olmasmin gerekliligine
deginen Aaker (2007), semboliin tek basina bilinirligi, cagrisimlar: ve karsihiginda da sadakati ve algilanan
kaliteyi etkileyebilecek bir begeni ve duygu yaratabilecegini sdylerken, insanin gergeginin, sembollerin
sirlarinda  sakli oldugunu belirtmektedir (Yazici, 1997: 44). Sembol ve logo, bireylerin adlarimi
tamamlayarak, Ozgiinliigli tanimlayan gorsel unsurlardandir. Pringle (2008: 204), sohretli kisilere ait
imzalari, onlara ait logolar olarak degerlendirmekte ve imzalarin, tarihsel siirecte, isimlerin sahiplik islevini
iistlenerek, alelade bir kagit pargasini, hatta bir tas1 bile degerli kildigin1 belirtmektedir (Canbay, 2014: 64-
65). Lindstrom (2006: 187), diinya c¢apindaki kraliyet ailelerinin semboller ya da logolarla temsil
edildiklerini belirterek Danimarka Ornegini vermistir. Kraliyet hanedaninin her bir {yesinin, kisiligini
yansitan Ve o kisiye 6zgii bir monogrami bulunmakta, aileye katilan yeni {iyeler i¢in ise o kisilere 6zgii yeni
monogramlar tasarlanmaktadir.
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2.1.4.2. Kisi Markalasmasinda Lakaplar

Kisi markalagsmasi1 c¢aligsmalart igerisinde lakaplar, kisilerin markalagsmalarin1 saglayan marka kimlik
elemanlar: gibi islevlere sahiptir denilebilir. Lakaplar, genellikle kisilerin genel karakteristik 6zelliklerinden
yola ¢ikilarak olusturulmus, sempati, saygi, takdir edilme, ilginglik, merak uyandirma gibi duygulan
cagristirir niteliktedirler. Kisi markalar1 igin belirlenen ve 6zel olarak olusturulmasi gereken lakaplar,
markalasma araci olarak, halkla iligkiler calismalarinda dikkatli ve o6zenli bi¢imde kullanilmay1
gerektirmektedir. Giiniimiizde kisi markasi olarak hakli bir iine sahip olmus gii¢lii markalarin biiyiik bir
cogunlugunun kendilerine ait lakaplar1 bulunmaktadir. Sanat¢i, sporcu, teknik adam, siyaset¢i, kral vb, iinlii
kisi markalarina ait lakaplara ait asagidaki o6rneklerin bazilari Oguz’un (2018) ¢alismasindan alinmustir.
Galatasaray’in ve Milli Takim’in unutulmaz futbolcusu Metin Oktay (Tagsiz Kral), A Milli Futbol
Takimi’'min Teknik Direktdrii Fatih Terim (Imparator), Ridvan Dilmen (Seytan), Mehmet Ozdilek (Sifo
Mehmet), Metin Tekin (Sar1 Firtina). Zeki Miiren (Sanat Giinesi), Ajda Pekkan (Siiperstar), Biilent Ersoy
(Diva), Tarkan (Megastar), Ciineyt Arkin (Malkogoglu), Tiirkan Soray (Sultan), Fatma Girik (Erkek Fato),
Goniil Yazar (Tas Bebek) vb. Sanli tarihimize bakildiginda da Padisahlarin ve Siyaset¢ilerin de cesitli
lakaplarla anildigi gozlenmektedir. V. Mehmed (Avcr), II. Abdiilhamid (Kizil Sultan), III. Selim
(Cihandar), 1. Mehmed (Celebi), 1. Murat (Bagdat Fatihi), I. Mehmed (Pehlivan), I. Siileyman (Kanuni ve
Muhtesem), 1I. Mehmet (Fatih Sultan Mehmet), 1.Murat (Hiidavendigar), I. Selim (Yavuz Sultan Selim), I.
Sileyman (Kanuni Sultan Siileyman), IV. Murad (Bagdat Fatihi), (www.makaleler.com/osmanli-
padisahlarinin-lakaplari). Margaret Hilda Thatcher (Demir Leydi), Ismet Inénii (Milli Sef), Adnan Menderes
(Beyefendi), Siileyman Demirel (Barajlar Krali, Coban Siilii, Baba), Biilent Ecevit (Karaoglan), Necmettin
Erbakan (Erbakan Hoca), Alparslan Tiirkes (Basbug), Recep Tayyip Erdogan (Reis) (Oguz, 2018: 85-90).
Bu kisilere ait 1akaplar sdylendiginde, kisilerin isimleri direkt olarak akla gelmektedir. Bu sebeple, kisilerin
lakaplarinin da, marka imajinda oldugu gibi, miisteri kitlesince olusturulmasi beklenilmeden markanin sahibi
tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.

2.1.5. Kisi Markalasmasinda Ornek Vaka incelemesi: Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Bu calisma, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in hayatin1 anlatmak igin gerceklestirilmemistir. Yiice
Tiirk Milletinin her bir ferdi, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin hayatini zaten bilmektedir.
Gergeklestirilen bu calisma ile pek ¢ok akademik konuya, hakli olarak konu olmus Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin, giiglii bir kisi markasi olarak, diger konularda da oldugu gibi bu konuda da basarili olmak
isteyen diger markalara 6rnek olabilmesi diistincesi ile kaleme alinmistir. (Calismanin tarihsel siiregle ilgili
herhangi bir iddias1 yoktur bu sebeple ¢alismaya bu agidan bakilmamasi 6zellikle gerekmektedir).

Kisi markalagmasinin saglanmasi igin, oncelikle, kisinin gerceklestirmekte oldugu is kolunda, isini en iyi
yapanlardan olmasi gerekir. Ancak ¢ogu zaman bu yeterli olmayacaktir. Kisinin isini en iyi, en farkh
bi¢imde yapmasi, topluma bu sekli ile yansitarak giindemde kalmayi bilmesi ve hedef kitlede olusmasi
beklenilen algilar1 (olumlu marka imajini) da kendisinin yonetebilmesi gerekir. Ciinkii kisi markasinin giici,
hedef kitlenin belleklerinde olusturulmus pozitif algi, izlenim ve begenilerin toplam1 kadardir.

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, kisi markalagmasi kavraminin 1900’1ii yillarin sonlarina dogru
popliler bir kavram olmasindan yaklasik ylizyll Once, markalasmaya en giizel Orneklerden birisini
olusturmustur. Markalagsmaya gerek duymadan ve 6zel de bir ¢aba da harcamadan, kendi normal yasam tarzi
igerisinde kisi markalagsmasinin ve markalagsmanin temel prensibi olan farklilagmanin en giizel 6rneklerinden
birisini olusturmus, hemen her konu ve alanda oldugu gibi bu konuda da énder olmustur. Her zaman ilklere
onciiliik etmis, tavirlari, durusu, olaylara ve insanlara yaklasimi, ¢aga onciiliik eden sdylem ve fikirleri, fiziki
gOriintiisli, giyim tarzi, bakiglar ile herkesten farkli bir durus sergilemistir. Kisi markas: olarak giiclii bir
marka olabilmek ic¢in, calisma igerisinde bahsedilen markalagsma kavramlarinin olusturulmasina ayrica
entelektiiel bir zekdya, entelektiielligin gereklerinin yerine getirilmesine, yapilan iste/meslekte en iyi
olunmasina da, gerek vardir.

Peki, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin meslegi nedir?
Asker, egitimci, politikaci, stratejist, yazar........... ?

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, sadece miikemmel bir asker olmakla, say1siz savasta iistiin basarilar
elde etmekle kalmamus, iyi bir egitimci, politikaci, devlet insani, basarili bir ekonomist, stratejileri belirleyen,
sanatsever, tarafsiz ve esitlik¢i bir yonetici, kaleme aldig1 kitaplar ile ¢aginin ilerisinde diinya goriisiine
sahip bir entelektiiel olmustur. Kiiltiirel konulara her zaman 6zel bir ilgisi olmustur. Giizel sanatlar1 gok
sevmistir (ancak tek bir alanda degil, hemen her alanda, musikide, operada, edebiyatta, resimde, heykelde,
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mimaride vb). Marka kisiligi hangi kelimelerle agiklanabilir denildiginde, disiplinli, ¢aliskan, zeki, yetenekli,
cok yonli, yeniliklere agik, hedefe odakli, vatansever, bagimsizligina diigskiin, karizmatik, o6zgiivenli,
Ozsaygisi olan, dis goriiniisiine 6nem veren, giizel yazan ve konusan, dinleyen, kalabaliklar igersinde her
daim fark edilen, hiimanist ve sayilamayacak kadar ¢ok kisilik 6zellikleri belirtilebilir. Matematik ve fen
bilimlerine oldugu kadar, sanatin ve sporun her alanina da bir o kadar deger veren ve dnemseyen bir kisilige
sahip olmustur. Kisacasi, kisisel imaj olusumunda etkili olan tim ozellikler Atatiirk’iin kisiliginde hayat
bulmustur denilebilir.

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, askeri anlamda cok iyi bir egitime sahip olmasinin yam sira, ana
dili olan Tirkgenin yaninda, ¢ok iyi seviyede Fransizca (geviri yapar diizeyde) ve yeterli diizeyde Almanca
biliyordu. Rumcaya (Yunanca) ve Bulgarcaya da asina oldugu bilinmekteydi. Atatiirk, ¢ok fazla sayida
kitap/kitapcigr yazmakla yetinmemis, ¢eviriler de yapmisti. Alman General Litzmann’in kitaplarindan
gergeklestirdigi ceviriler, 20. YY baslarinda “Takimin Muharebe Talimi” ve “Boligiin Muharebe Talimi”
adlartyla yayimmlanmistir (Avei, 2020). Savas sanatlarindan, siyasete, matematige kadar pek cok kitab1
kaleme almistir. Pek ¢ogu yabanci kaynaklar olmak iizere 3997 kitap okudugu da dile getirilmektedir
(https://www.anitkabir.com.tr/magaza/urun/72/ataturkun-okudugu-kitaplar-24-cilt).

2.1.5.1. Marka Kimlik Elemanlari

Markalagma i¢in oncelikle marka kimlik elemanlarinin olusturulmasi gerekir. Kisi markalasmasinda, marka
isminin, sloganinin, logosunun, kisiliginin olusturulmasi gerekir.

Marka fsmi

Icerisinde ¢ok biiyiik anlamlar baridiran ATATURK ismi, “2587 Sayili Kanunla, Kemal Oz Adli Tiirkiye
Cumbhur Reisine Verilen “Atatiirk” adinin veya bunun bagina ve sonuna séz konarak yapilan adlarin higcbir
kimse tarafindan alinamayacagini1 buyuran Kanun Numarasi: 2622, Kabul Tarihi: 17/12/1934 Yayimlandigi
R.Gazete: Tarih : 24/12/1934, Say1: 2888 Yayimlandigi Diistur: Tertip: 3, Cilt: 16, Sayfa: 24 Madde 1 —
Kemal Oz adli Tiirkiye Cumhur Reisine 24/11/1934 tarih ve 2587 sayili kanunla verilmis olan ATATURK
soy ad1 yalniz tek sahsina mahsustur, hi¢ kimse tarafindan 6z ve soy adi olarak alinamaz kullanilamaz ve
kimse tarafindan hi¢ bir suretle bir kimseye verilemez. Madde 2 — “ATATURK” admin basina ve sonuna
baska s0z konarak 0z ve soyadi alinamaz ve kullanilamaz”
(www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.2622.pdf) sadece Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal tarafindan
kullanilabilmektedir. Diinya iizerinde bagka hi¢ kimsenin kullanimina izin vermeyen bir isme sahip olmast
ATATURK ismini emsalsiz kilmaktadir.

Marka Sloganlar

Marka, bazi durumlarda, giine ayak uydurabilsin diye birden fazla sloganla 6zdeslestirilebilir. Slogan bir
yerde soylenildiginde, goriildigiinde ya da okundugunda markanin akla gelmesini saglar ve slogan marka ile
ozdeslesmis olmalidir. Markalar bu sebeple giiclii, hemen hatirlanan ve hatirlatan sloganlar bulmak i¢in uzun
ugraslara girerler. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin hayatin pek ¢ok alani i¢in sarf ettigi ve sadece
Tirk halkinin degil, tiim diinya insanlarinin hayatina dokunan onlarca essiz sozii, kendisi, hayati ve hayata
bakisi ile 6zdeslestirilebilecek ve halkin ezbere bildigi ciimleleri, markasinin slogani haline gelmistir.
Asagida bunlardan sadece kiiglik bir kismina yer verilebilmistir.

Ne Mutlu, Tirkiim Diyene.

Canakkale gecilmez!

Ordular ilk hedefiniz Akdeniz’dir, ileri.
Geldikleri gibi giderler.

Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

Yurtta baris cihanda baris.

YV V V V V VYV V

Ben size taarruzu emretmiyorum, 6lmeyi emrediyorum. Biz dliinceye kadar gececek zaman zarfinda
yerimize bagka kuvvetler gelir, bagka komutanlar hakim olabilir (https://catab.ktb.gov.tr/yazdir?).

A\ 4

Diinyada her sey i¢in, medeniyet i¢in, hayat i¢in, bagari i¢in, en hakiki miirsit bilimdir, fendir.

A\ 4

Bir millet ki resim yapmaz, bir millet ki heykel yapmaz, bir millet ki teknigin gerektirdigi seyleri
yapmaz, itiraf etmeli ki o milletin ilerleme yolunda yeri yoktur.
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» Sanatkar el 6pmez; sanatkarin eli opiiliir!

» Bir millet sanattan ve sanatkardan mahrumsa tam bir hayata malik olamaz. Boyle bir millet bir ayag:
topal, bir kolu ¢olak, sakat ve alil bir kimse gibidir. Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri
kopmus olur.

» Hayatta musiki 1dzim midir? Hayatta musiki 1dzim degildir Ciinkii hayat musikidir (1925) (Cuhadar,
2015: 23).

» Efendiler hepiniz mebus olabilirsiniz, vekil olabilirsiniz; hatta reisicumhur olabilirsiniz. Fakat bir
sanatkér olamazsiniz. (1930) (Konur, 1987:307).

» Sanatkar, cemiyette uzun ceht (asir1 ¢alisma) ve gayretlerden sonra anlinda 15181 ilk hisseden insandir
(www.milliyet.com.tr, www.narsanat.com).

Ve daha yiizlercesi.........

Marka Logosu

Gigli bir kisi markasimin logosu, goriildigii anda, markanin ismine gerek olmadan marka ismini
cagristirmali, giiven vermeli, giicii temsil etmeli, markanin ¢agristirdiklar ile ¢eliskiye diisiilmesine imkan
vermeden, markanin imajin1 destekleyebilmeli, sade ama bir o kadar da gii¢lii olmalidir (Nike’in logosu
gibi). Logo, 6zgiin olmali, gecmisi gelecege baglayabilmeli her donemde kabul goren olabilmelidir.
Atatiirk’lin imzas1 logo olarak algilanabilecek 6zelliktedir. Bu imza o kadar gii¢lii, giiven veren ve aidiyetlik
duygusu uyandiran bir imza (logo) olarak kabul gdrmiistiir ki gliniimiizde hala insanlarin pek ¢ok objede
kullanmay1 tercih ettigi bir gorsel solene doniigmiistiir.

Marka Sembolii, Marka Lakab:

Coroglu (2002), marka semboliinli, markanin goézle goriinen, fakat soze dokiilemeyen kismi olarak
tanimlamakta ve giiclii bir semboliin, marka kimligine gii¢ vererek, kolay taninma ve hatirlanmaya yardimci
olacagim belirtmektedir. Ornek olarak, Audi markanin adi, i¢ ice ge¢mis 4 halka ise onun semboliidiir.
Destinasyon olarak Paris markanin adi, Eiffel ise onun semboliidiir. Atatiirk’iin goriiliince herkes tarafindan
Atatiirk’li akla getiren gozleri-kaslar1 sembol olarak algilanabilir.

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin ¢ocuklugundan beri en fazla dikkat ¢eken fiziki ozelligi,
saglarinin sarihfr ve gozlerinin maviligi olmustur. Bu &zellifi onun subayliginda Sari Kemal, general
olduktan sonra da hep Sar: Pasa lakabiyla anilmasina sebep olmustur (Giiler, 2007), (Ozgelik, Giines, 2016:
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248). “Ulu Onder” denildiginde de akla gelen tek isimdir. Ancak Tiirk Halki tarafindan Ulu Onder sifat: ile
kabul edilen Atamiz, bagkomutan, bag6gretmen, Gazi Pasa gibi herkesten ayricalikli bir yerde konumlanan
ifadeler ile de tanimlanmaktadir

Marka Kisiligi

Marka kisiligi kavrami; ftriinlerin insanlara ait karakter Ozellikleri ile iligkilendirilmesi islemi olarak
Ozetlenebilir. Baz1 tirlinlerin rakiplerine oranla farklilasabilmesinin tek yolu da budur. Sert karakterli bir
insanla 6zdeslestirilebilen bir gazli icecege karsilik, daha eglenceli bir karakterle 6zdeslestirilebilen bir diger
gazli icecek gibi. Markalar, trtinlerinin samimi, sicakkanli, vuardumduymaz, bakimli, mago, giiven veren,
enerjik (kabina sigamayan), diiriist, yasli, geng, meydan okuyan, modern, girisimci, zeki, soziiniin eri, neseli
vb. olduguna dair algi yaratacak kisilik 6zellikleri ile triinlerini donatarak bir algi/ inang olusturmaya
calismaktadirlar. Peki, {irlin gergekte zaten bir insan ise marka kisiligi kavrami nasil ele alinmalidir?
Siyaset¢i ise, giivenilir, zeki, sOziinlin eri, samimi vb kisilik kavramlar1 temel alinabilecek iken,
markalastirilacak olan bir standup sanatcist ise, eglenceli, hazircevap, neseli, yorulmak bilmeyen vb
ozellikler on plana ¢ikabilmektedir. Diamantopoulos vd. (2005), giiclii bir marka kisiliginin, tiiketici ile
marka arasinda kuvvetli baglarin kurulmasina, ayn1 zamanda markaya olan giiven ve bagimliligin artmasi
sebebi ile de rakiplerce kolay taklit edilemeyecek bir farklilasmanin saglanacagini belirtmektedirler. S6z
konusu olan kisi Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ise, yani, hem siyasetci, hem, asker, hem
yeniliklerin 6nciisii, hem sanatsever, hem egitimci, hem de bir ulusun kahramani ve sayilamayacak kadar ¢ok
olumlu o6zelliligi biinyesinde barmdirmus ise kisilik 6zellikleri hangi sifatlar ile 6zdeslestirilebilir ve onu
tanimlamaya yetebilir? Zeki, basarili, alaninda ¢ok iyi egitimli, elit, vatansever, hiimanist, sanatgi,
sanatsever, milkemmel bir strateji uzmani, sik, modada 6ncii, entelektiiel, giivenilir, lider, baskumandan,
bagdgretmen, samimi, ¢cagdas, kendinden yaptiklarindan ve yapacaklarindan emin, pozitif ayrimciliga inanan,
diismanimin korktugu (ama hayran oldugu), dostunun sevdigi ve hayran oldugu gibi sayisiz 6zelliklerinden
acaba hangisi 6n planda olacaktir? S6z konusu olan Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk oldugunda
higbir 6zellik, digerine tercih edilemeyecek 6neme sahiptir.

Kisi markalagmasinin en 6nemli kosullarindan olan fiziki goriim ve giyim tarzi ilgili olarak asagida ki (¢ok
az sayidaki) fotograf (bile fikir vermeye yetecektir diye diisiiniilmektedir. Asagida, fotograflardan da
anlasilacag gibi, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in bundan yaklasik yiizy1l énce bugiin bile ¢ok sik
kabul edilerek, 6rnek gosterilebilecek bir fiziki durusa, bakisa ve giyim tarzina sahiptir.
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Kaynak: wikipedia.org, kho.edu.tr/galeri/ataturk/genel.html, kho.edu.tr/hakkindhérbiyeli_ataturk
3. SONUC VE ONERILER

Kisi markas1 yonetiminin en 6nemli adimini, kiginin ¢evresindeki insanlarin diisiince ve algilarini1 yoneterek
markasma inandiricilik kazandirmasi olusturur. Bu sayede bireylerin bilingaltinda, giiven duygusu
olusturularak, kendi pazarlarinda hizli bir sekilde biiyiiyebilirler (Dereli, Baykasoglu, 2007: 323-324). Kisi
markalasmasi, giiniimiizde ¢ok farkli alanlarda faaliyet gosteren tiim bireyler igin gegerli olan bir kavramdir.
Kisi markalasmasi uygulamalari, politikacidan ressama, miizisyenden futbolcuya, sanayiciden doktora,
gazeteciden sosyal medyanin fenomenlerine, asgidan basketbolcuya kadar pek ¢ok kisi tarafindan da
benimsenerek kullanilmaktadir. Kisi markalagsmasi i¢in kisinin alaninda ilkleri gerceklestirmis olmasi ya da
ilklere sahip olanin tam tersi dzellikleri ile giindeme gelmesi gerekir. Bu kisilerin kendi alanlarinda kalite bir
alt yapiya, konularin uzmanliga sahip olmalar1 beklenir. Soylemleri ile yasantilar1 birbiri ile uyumlu
olmalidir.

Kisi markasi olmak igin izlenmesi gereken asamalarin 6zeti, dogal olarak sahip olunan yetenek, basari,
kaliteli bir egitim, kisinin kendi markasina duydugu inang, Kisinin kariyeriyle ilgili uzun vadeli amaglar1 ve
idealleri, kisi markasinin hedeflenen piyasaya uygun hale getirilerek pazarlanabilmesi, tasarlanilan marka
olmaya engel olabilecek faktorlerin ortadan kaldirilmasi olarak siralanabilir. Sadece markalasmanin
gereklilikleri yerine getirildigi i¢in bir {iriniin ya da bir kisinin gii¢lii marka konumuna ulagsmasi beklenemez.
Oncelikle iiriin/kisi nicelik anlaminda bunu hak ediyor olmalidir. Kotler’in (2006) de isaret ettigi iizere, bir
fizik¢i kendisini markalasmanin kurallarina gore pazarlayabildigi i¢in Nobel odiiliinii alamaz. Bunun
gercgeklesebilmesi i¢in, fizik alaninda 6nemli, biiylik ve fark yaratan basarilara imza atmis olarak, alaninda ki
en yetkin kisi olmalidir. Bu gereklilikler saglandiktan sonra, hafizalarda kalici olabilmenin yolunun arandigi
donemlerde, markalasmanin kurallart devreye girer. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK, kisi
markalasmasinin en 6nemli 6rneklerindendir. Hem de markalasma kavraminin ortaya ¢ikmasindan yaklasik
100 y1l 6nce ve markalasma g¢abasina girmeden. Hem kendi donemine, hem sonraki donemlere, hem kendi
ilkesine, hem de bagimsizlagma anlaminda yol almakta olan iilkelere ilham olmasi bakimindan sayisiz
basarilara ve gerceklestirdigi devrimlere sahiptir. Kendi memleketine de, tiim diinya uluslarinin halklarina da
ilham kaynagi olmus ve umut vermistir. Sloganm olarak séylenebilecek onlarca soze, marka logosu olarak
kabul gorebilecek keskin bakisli mavi gozlere, logosu gibi algilanabilecek imzasina kadar markalagsmanin
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unsurlarina da sahiptir. Kararlilik, farklilik, yeniliklere onciiliik temelinde ki marka kisiligine ek olarak
sayilabilecek ¢ok sayida olumlu onlarca sifati ile de essiz ve ¢ok gii¢lii bir kisi markasidir. Markalagmanin
olmazsa olmazi, {iriniin kalitesidir. Eger {irlin kaliteli degilse, markalasmanin gerekliliklerinin yerine
getirilmesi Uriinii markalastirmaya yetmez. Atatiirk bu anlamda aldig1 egitim, sahip oldugu zeka, kisisel
yetenekleri, deneyimleri, katildig1 savaslar, gerceklestirdigi inkilaplar, bildigi yabanci diller, yazdig kitaplar,
karizmasi, durusu, giyim tarzi, ¢alisma igerisinde de belirtilmeye calisilan kisisel 6zellikleri ile de kalite
kavramini yeniden yazar 6zelliktedir. Tiim sahip oldugu bu 6zellikleri ile sadece kendi iilkesi i¢in degil,
diger iilke yoneticileri tarafindan da takdir gérmiis, saygi ile anilmigtir. Bu baglamda UNESCO’nun, 1981
yilini, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Dogumunun Yiiziincii Y1l olarak ilan etmesi giizel bir
ornek olarak gosterilebilir. UNESCO, 1981 yilim1 Atatiirk yili ilan etmesinin gerekcesini, “uluslararasi
anlayis, isbirligi ve barig yolunda c¢aba gosteren istiin kisi, UNESCO’nun yetki alanlarinda yenilikler
gergeklestirmis bir inkildpgl, sOmiirgecilik ve yayilmaciliga karsi savasan ilk oOnderlerden biri, insan
haklarma saygili, insanlar1 ortak anlayisa ve devletleri diinya barigina tesvik eden, biitiin yasami boyunca
insanlar arasinda renk, din, irk aymrimi goézetmeyen, esi olmayan devlet adami ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurucusu” olmasini gostermistir (https://www.unesco.org.tr/Home/AnnouncementDetail/162).
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