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G7 Ulkelerinin Uretim Kapasitesi, Beseri Sermaye Ve Yetenek
Rekabetciligi Performanslar1 Ac¢isindan Birbirlerine Olan Benzerliklerin
Analizi: KNN (En Yakin Komsu) Algoritmasi Ile Bir Uygulama

Analysis Of The Similarity Of G7 Countries In Production Capacity, Human Capital
And Talent Competitiveness Performance: An Application With KNN (Nearest
Neighbor) Algorithm

Dr. Furkan Fahri ALTINTAS
Mersin il Jandarma Komutanlig1, Mersin/Tiirkiye
OZET

Ozellikle gelismis iilkelerin iiretim kapasitesi, beseri sermaye ve yetenek rekabetciligi performanslari
boyutlarinin uyum icinde olmastyla kiiresel ekonominin gelisimi saglanabilmektedir. Buna gore
arastirmada, diinyanin en gelismis ekonomilerine sahip G7 grubu iilkelerinin {iretim kapasitesi, beseri
sermaye ve yetenek rekabetgiligi performanslari agisindan s6z konusu iilkelerin birbirlerine olan uzaydaki
konumlart KNN (en yakin komsu) algoritmasi ile incelemistir. Bulgulara gore, birbirlerine en fazla
komsu, benzer veya uyum icinde olan iilkelerin sirasiyla Ingiltere, Almanya, Kanada, Fransa ve Japonya
oldugu tespit edilmistir. ABD’lerinin diger iilkeler ile daha az uyum gostermesinin sebebi iiretim
kapasitesi ve yetenek rekabetciligi performanslarimin diger iilkeler i¢inde en fazla, beseri sermaye
seviyesinin ise diger iilkeler iginde en az olmasindan kaynaklanmistir. Bunun yaninda, Italya’nm {iretim
kapasitesi seviyesinin diger iilkeler igcinde en az ve seviyenin diger iilkeler ile belirgin farkliliklar
olmasindan dolay1 diger iilkeler ile daha az uyum iginde olmustur. Buna gére, ABD ve Italya’min diger
iilkeler ile uyum iginde olmasi igcin ABD igin beseri sermaye, Italya’nin ise iiretim kapasitesi seviyesini
artiracak faaliyetler yapmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uretim Kapasitesi, Beseri Sermaye, Yetenek Rekabetciligi.
ABSTRACT

The development of the global economy can be achieved, especially if the dimensions of production
capacity, human capital and talent competitiveness performances of developed countries are in harmony.
Accordingly, in the research, the locations of the G7 group countries with the world's most developed
economies in terms of production capacity, human capital and talent competitiveness performances of the
countries in question were examined with the KNN (nearest neighbor) algorithm. According to the
findings, it has been determined that the countries that are most neighboring, similar or compatible with
each other are England, Germany, Canada, France and Japan, respectively. The reason why the USA is
less compatible with other countries is due to the fact that their production capacity and talent
competitiveness performances are the highest among other countries, and the level of human capital is the
lowest among other countries. Besides, the production capacity level of Italy is the lowest among other
countries and the level is less in line with other countries since the level has significant differences with
other countries. Accordingly, it has been concluded that in order for the USA and Italy to be in harmony
with other countries, it is necessary to carry out activities that will increase the level of human capital for
the USA and the production capacity of Italy.

Key words: Production Capacity, Human Capital, Talent Competitiveness

Ozellikle gelismis iilkelerin {iretim kapasitesi, beseri sermaye ve yetenek rekabetciligi performanslar iilkelerin
ekonomik durumunu etkilemektedir. Bu kapsamda iilkelerin s6z konusu boyutlar agisindan performanslari
iilkelerin diinya tizerindeki ekonomik konumlarini belirlemektedir. Gelismis ekonomilere sahip iilkelerin iiretim
kapasitesi, beseri sermaye ve yetenek rekabetciligi performanslart agisindan birbirleriyle uyum i¢inde olmasiyla
s0z konusu ilkeler kiiresel ekonomiye olan katkilarini artirabilmektedir. Buna gore arastirmanin amaci,
diinyanin en gelismis ekonomilerine sahip olan G7 grubu {ilkelerinin {iretim kapasitesi, beseri sermaye ve
yetenek rekabetciligi boyutlar1 performanslar agisindan iilkelerin birbirlerine gore konumlarimi en yakin komsu
(KNN) algoritmasi ile belirlemektir. Bu baglamda arastirmada ilk olarak kavramsal ¢er¢eve boliimiinde liretim
kapasitesi, beseri sermaye ve yetenek rekabetciligi boyutlari ile ilgili olarak agiklamalarda bulunulmustur. Ikinci
olarak aragtirmanin literatiir kisminda iiretim kapasitesi, beseri sermaye ve yetenek rekabetciligi boyutlari ile
KNN algoritmasi ile ilgili olan ¢aligmalar belirtilmistir. Yontem kisminda ise arastirmanin analizi, veri seti ile
KNN algoritmasi sunulmustur. Son olarak sonug¢ ve tartisma kisminda ise bulgular kapsaminda tespit edilen
degerlere istinaden ¢gikarimlar saglanip tartigilmigtir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Uretim kapasitesi, beseri sermaye ve yetenek rekabetgiligi boyutlar1 ekonomi ile dogrudan baglantili olup, s6z
konusu boyutlarin birbirleriyle pozitif yonlii iliskileri bulunmaktadir. Ilk olarak iiretim kapasitesi ve beseri
sermaye iligskisinde beseri sermaye {iretim kapasitesini ve verimliligi artirmaktadir. Organizasyonlar i¢in tiretim
kapasitesi acgisindan belirli bir verimlilik saglandiktan sonra elde edilen kazanimlar beseri sermaye i¢in yatirima
doniistiiriildiigiinde beseri sermayenin niteligi daha ¢ok anlam kazanmaktadir (Lin vd., 2017). ikinci olarak
beseri sermaye ve yetenek rekabetciligi arasindaki iliski ¢ercevesinde organizasyonlarda beseri sermayenin
gelisimiyle {iretim kapasitesi, verimlilik, inovasyon ve yetenek gelisimi saglanabilecegi igin organizasyonlarin
yetenek rekabet rekabetciligi kapasitesi de artabilecektir. Yetenek rekabetciligin organizasyonlar i¢in sagladig:
firsatlar ve avantajlar ile saglanan getiri insanlarin gelisimi i¢in kullanildiginda beseri sermaye boyutunun
kalitesi de artabilecektir (Debrah vd., 2018). Son olarak iiretim kapasitesi ve yetenek rekabetgiligi boyutlari
arasindaki iliskide tiretim kapasitesinin artmasi ile verimlilik saglanabilecek ve bu durum organizasyonlar i¢in
iretimde Ozgiinlik veya farklilasma ile {iretimini nicelik ve nitelik anlamda cogalmasini ve en sonunda
organizasyonlarin yetenek rekabetgiligini gergeklestirebilecektir. Yetenek rekabetciligi ile saglanan katma deger
ile organizasyonlar i¢in iiretim kapasitesinin ve verimliligin saglanmasinin siirdiiriilebilirligi miimkiin
olabilecektir.

Uretim kapasitesi genel anlamda organizasyonlarin belirli bir zamanda elde ettigi ¢ikt: hacmi veya belirli bir
zamanda girdi olarak kullanilan {iretim faktorleri olarak belirtilmektedir (Bulut, 2007). Spesifik anlamda
organizasyonlarin ¢esitli liretim kapasiteleri bulunmaktadir. Bu kapasite gesitleri Tablo 1°de agiklanmustir.

Tablo 1. Organizasyonlarin Uretim Kapasite Cesitleri

Kapasite Tiirleri Aciklama
Uretim araglariyla her zaman {iretimin saglanmas ve {iretim siirecinde uygun beseri sermaye kullanilmasiyla elde
edilebilecek en fazla iiretim miktarini agiklamaktadir.
Teorik kapasitede farkli akasamalar (bakim-onarim, tamir vb.) sonucunda olusan zararlarin ¢ikarilmasiyla tespit edilen
kapasitedir.
Fiili Kapasite Belirli bir zamanda iiretilen mal veya hizmetlerin miktaridir
Piyasa sartlar1 ve diger ekonomik faktorler ile birlikte organizasyon stratejilerine gore tespit edilen ve satis planlarina
gore olciilen kapasitedir.
Teorik ile pratik kapasitenin kullanilmayan boliimidiir. Fakat uygulamalarda genel anlamda pratik kapasiteye gore
degerlendirilmektedir.
Zorlanmg Kapasite | Pratik kapasitenin iizerindeki ¢aligma seviyesidir.
Organizasyona en az ortalama birim maliyetle calisma olanagi olusturan ve yillik tiretim hacmi optimum olan
kapasitedir.
Kaynak: Kog vd., 2017: 3

Teorik Kapasite

Pratik Kapasite

Planlanan Kapasite

Aylak Kapasite

Optimal Kapasite

Ulkeler agisindan iiretim kapasitesi; iiretim kaynaklari, girisimcilik kapasitesi ve iiretimle ilgili olan cesitli
unsurlarin (dogrudan yabanci yatirim ile yerli girisimcilik ve biiylik firma ile kii¢iik ve orta diizey girisimciler
arasindaki iligkiler vb.) birlikte dikkate alinarak yapilan iretimi agiklamaktadir (UNCTAD, 2006: 63).
Ekonomik kalkinma ve gelisme ekonomik faaliyetlerin bilyiikliigiinden daha ¢ok s6z konusu faaliyetlerin
cesitlenmesi ile iliskilidir. Dolayisiyla yeni mal ve hizmetlere odaklanarak yapilacak ekonomik faaliyetler
iilkelerin iiretim kapasitesi ile ilgilidir. Buna gore iilkelerin iiretim kapasiteleri, bir malin ve hizmetin fazla
iretiminin yaninda mallarin ve hizmetlerin ¢esitliligin fazla {iretimini de aciklamaktadir. Dolayisiyla
ekonomideki cesitlilik {ilkelerin iiretim kapasitelerine baghdir (Freire, 2011: 4).

Ulkeler kendi iiretim kapasiteleri hakkinda farkinda olmasi ve mevcut iiretim kapasitelerine gore stratejiler ve
faaliyetler siirdiirmeleri i¢in kendilerinin iiretim kapasitelerini 6lgen ¢esitli metriklere gereksinim duymaktadir.
S6z konusu metriklerden bir tanesi uluslararasi alanda gegerliligi ile giivenirligi olan ve Birlesmis Milletler
(BM) tarafindan tilkelerin iiretim kapasite performanslarimi 6lgen Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma
Konferans1 Uretim Kapasitesi Endeksi (United Nations Conference on Trade and Development — UNCTAD -
Productive Capacities Index — PCI)’dir. PCI {ilkelerin ekonomilerinin yapisal doniisiimiinii ve siirdiiriilebilir
bliylime ile ozellikle az gelismis {lilkelerde iiretim kapasitelerinin giliglendirilmesini savunmaktadir. Bu
kapsamda 2006 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan olusturulan En Az gelismis Ulkeler Raporu Uretken
Kapasitelerinin Gelistirilmesi (The Least Developed Countries Report 2006: Entrepreneurial Capacities) isimli
yapita gore iiretim kapasitesi, bir iilkenin mal ve hizmet {iretme kapasitesini belirleyen ve ekonomik anlamda
biiylimesini ve gelismesini saglayan iiretken kaynaklar, girisimci yetenekler ile iiretim baglantilart olarak
belirtilmistir. PCI’nin en 6nemli &zelligi, iiretim kapasiteleri konusunda politika olusturulmasinda {ilkelere
kolaylik saglamasidir (Gnangnon, 2021: 2). Ayrica PCI’da gesitli rol ve hizmetler yerine getirilirken tilkelerin
etkinligi, verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve hesap verilebilirligin iiretim kapasiteleri i¢in nasil arttig1 konusunda
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cesitli bilgiler sunmaktadir (Therkildsen, 2008: 3). Bunlarin disinda PCI 8 bilesenden olusmaktadir. S6z konusu
bilesenlerin agiklamalar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. PCI Bilesenleri ve Bilesenlerin Ac¢iklamalari

Bilesenler Aciklamalar
Enerji Elektrik ve petrol kullanma oranlarini
Beseri Sermaye Egitim ve saglik seviyesi
ICT's Genis bant ve mobil telefon seviyesi
Kurumlar Devlet etkililigi ve hukukun iistiinliigii seviyesi
Dogal Sermaye Tarim ve materyal yogunlugu
Ozel Sektor Yerli kredi ile ihracat ve ithalat i¢cin maliyet ve zaman seviyesi
Yapisal Degisiklik Ekonomik karmagiklik ve briit sabit sermaye olusumu.
Nakliyat Hava ve demiryollari

Kaynak: UNCTAD: 2020: 11

Beseri sermaye, insanlarin dogustan sahip oldugu ve sonradan kazandigi deger olarak agiklanmaktadir. Buna
bagli olarak insanin iiretim siirecindeki yerini, sahip oldugu nitelikleri ve istiinliikleri belirlemektedir (Tung,
1998: 85). Diger bir tanima gore beseri sermaye, insanlarin deneyim ve bilgi iistiinliikleri ile s6z konusu
insanlarin belirli bir organizasyon yararina faaliyet gosterme girisimi olarak agiklanmaktadir. Bunun yaninda
beseri sermaye, bir organizasyonun miinferit ve miisterek anlamda elinde bulundurdugu isgiicii faktorlerinin
kombinasyonu olarak da degerlendirilebilir. S6z konusu kombinasyon i¢inde 6grenmeye tesvik, teknik iistiinliik,
ogrenme kabiliyeti, bilgiyi paylasma niyeti ve nitelik gibi faktorler dahildir (Kaya ve Kesen, 2014: 31). Bagka
bir tamima gore beseri sermaye, bireylerin egitimine, islerindeki egitimine ve diger deneyim tiirlerine yapilan
yatirimlar yoluyla saglanan bilgiler ve beceriler olarak tanimlanmaktadir (Becker, 1964). Bunun yaninda beseri
sermaye, insan yatirimlari ile insan yatirimlarinin sonuglariyla ilgilenmektedir. Beseri sermaye yatirimlar: bilgi
ve becerilere yol agan egitim ve is becerilerini igermektedir. Beseri sermayenin yatirimlarinin sonuglar ise
bilgiler ve becerilerdir (Unger vd., 2011: 343).

Ulkeler veya makro agidan literatiirde gesitli beseri sermaye tanimlari bulunmaktadir. Bunlardan birincisi,
ekonomik giiciin seviyesini gdsteren ekonomik sermayedir. ikincisi, bireyin gevresini, kiiltiirel birikimini ve
sahip oldugu yeteneklerini somutlastirmay1 aciklayan kiiltiirel sermayedir. Ugiinciisii, bireyleri harekete
gecirebilecekleri etkin aglarin diizeyi ile kavramsallastirilan sosyal sermayedir. Dordiinciisii, organizasyonlarin
veya llkelerin ¢evreye karsi olusturduklart diisiinceler agisindan organizasyonlarin veya iilkelerin duygusal,
davranigsal ve bilissel faktorlerini kapsayan ve biligsel yonlendiricilerini belirten sembolik sermayedir. Son
olarak besincisi; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan algilamaya dayali olarak degerlendirmeler ile
iligskilendirilen simgesel sermayedir (Kaya, 2010: 3).

Ulkelerin beseri sermaye kazanimlari, kendilerinin ekonomik anlamda gelismesine yol agmaktadir. Dolayisiyla
iilkeler, kendilerinin beseri sermaye konusunda uygun faaliyetler saglamasi i¢in kendilerinin uluslararasi alanda
beseri sermaye performanslarini 6lgen Olgeklere ihtiyag duymaktadir. Buna gore iilkelerin beseri sermaye
performanslarini dlgen Slgeklerden bir tanesi Diinya Bankasi tarafindan olusturulan Beseri Sermaye Endeksi
(Human Capital Index — HCI)’dir (World Bank, 2021). HCI toplam 3 bilesenden olusmakta olup, s6z konusu
bilesenler ve bilesenlere bagh altbilesenler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. HCI Bilesenleri

Bilesenler Altbilesenler
Hayatta Kalma Yeni dogan bir ¢ocugun 5 yasina kadar yasama olasilig1
Okul Okulda kalma siiresi

Sashk Yetiskinlerin hayatta kalma orani
g 5 yas alt1 cocuklarin bodur olmama durumu.
Kaynak: World Bank, 2021

Yetenek rekabetciligi, bir organizasyonda mevcut yetenegin siirdiiriilebilirligini ve mevcut yetenegin gelisen
teknoloji ile uyumlu olmasi i¢in gelisiminin saglanmasina yonelik bir rekabetcilik anlayisidir (INSEAD, 2016).
Bilgi ekonomisi, kiiresel anlamda rekabet saglamadaki en 6nemli faktorlerdendir. Bilgi ekonomisi kapsaminda
yonetim ve liderlik yetenegi iilkelerin rekabet giicii, inovasyon ile ekonomik anlamda kalkinma, gelisme ve
biiylime i¢in dnem arz etmektedir. Dolayisiyla iilkelerdeki yetenek eksikligi, 6zellikle gelismekte olan iilkelerin
ekonomik iyilesmelerini tehdit etmektedir. Bunun yaninda yetenek yoOnetimi, gelistirme projeleri araciligiyla
insanlarin tam potansiyellerine ulagsmalarina yardimer olmaktadir. Buna gore iilkeler, olusturacaklari yetenek
yonetiminin ve mevcut yeteneklerinin kendi iilke simirlarinda kalmalarina yonelik uzun vadeli yaklasim
sergilemelidir (Serban ve Ardanut, 2014: 507).

Ulkelerin diger iilkeler ile her alanda rekabet edebilmesi iilkelerin yetenek potansiyeline baglidir. Dolayisiyla
iilkeler, yetenek potansiyellerinin gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunmak, yeteneklerin daha iyi seviyeye
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gelmesi i¢in uygun yontemler olusturmak ve buna baglh olarak kiiresel anlamda yetenek rekabetcilik
performanslarini anlamli hale getirmek icin kendilerinin yetenek rekabetgilik performanslarini 6l¢en endeksleri
dikkate alirlar. S6z konusu endekslerden bir tanesi INSEAD (Institut Europeen d’administration des Affaires),
The Adecco Group ve Beseri Sermaye Liderlik Enstitiisii (Human Capital Leadership Institute) tarafindan
olusturulan Kiiresel Yetenck Rekabetciligi Endeksi (Global Talent Competitiveness Index — GTCI)’dir
(INSEAD, 2016). S6z konusu endekse ait bilegenler, alt bilesenler ve degiskenler Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. GTCI’ya Ait Bilegenler, Alt Bilesenler ve Degiskenler

Bilesenler | Alt Bilesenler Degiskenler Bilesenler Alt Bilesenler Degiskenler
Devlet etkliligi Yonetim okullarinin kalitesi
— Hayat boyu - PR -
.. .. Devlet ve Is iliskisi \o Firmalardaki egitim yayginligi
Diizenleyici P ) ogrenme T
islemler Siyasi istikrar £ Caligan geligimi
? Diizenleyici kalite 2, Sanal sosyal aglarin kullanimi
Yolsuzluk S Biiyiime firsatlarma | Sanal profesyonel aglarin kullanimi
° Rekabet yogunlugu erisim Yetki delegasyonu
E Is yapma kolaylig Kisisel haklar
z Pazar islemleri Kiime gelistirme Emeklilik Sistemi
= 3 Ar-ge harcamalari Siirdiiriilebilirlik Vergilendirme
= iletisim altyapist E Beyin tutma
= Teknolojiden yararlanma = Cevresel performans
T - '_ .. . .
Ise alma. kolaylig1 _ Hayat tarn Kls.lsel gtivenh}(
. Kidem tazminati kolaylig1 Hekim yogunlugu
Is ve emek — o - -
islemleri Is¢i ve igveren isbirligi Saglik énlemleri
3 Profosyonel yonetim Orta 0gretimli is giicii
Ucretin iiretkenlik ile iliskisi « Orta sevive Orta 6gretim popiilasyonu
Dogrudan yabanci yatirim ve E beceril e)r/ Teknisyenler ve yardimci
teknoloji transferi T = profesyoneller
— =2 PCTITIT]
Yabanci miilkiyetin yayginligi T Calisan bagina emek verimliligi
Di1s acikhik Gogmen stogu g § Kalifiye eleman bulma kolaylig
= Uluslararasi 6grenciler 2m .. Egitim sisteminin ekonomiyle ilgisi
= B Istihdam — . PP
B Beyin kazanct s edilebilirlik Bilim adamlar1 ve .mulllendlslerm
% mevcudiyeti
‘5 Azinlikliklarin hoggdriisii Ana kisitlama olarak beceri boslugu
= Gogmenlerin hosgoriisii Yiiksek 6grenim gormiis isgiicii.
ic actkhk Sosyal hareketlilik s Yiiksek 6grenim goren niifus
§a¢ Kadin mezunlar = .. . . Profosyoneller
— = Yiiksek seviyedeki
Cinsiyet kazang farki 5] - Arastirmacilar
— 2 beceriler = - —
Kadinlar i¢in is firsatlar /® Ust diizey yetkililer ve yoneticiler
Mesleki kayit g” Bilimsel kurumlarin kalitesi
© Yiiksekogretim kayit o Bilimsel dergi makaleleri
,5 Resmi editim Yiiksekogretim harcamalari % Inovasyon ¢iktist
= g Okuma, matematik ve bilim 5 . Yiiksek degerli ihracat
A v Yetenek etkisi o —
o . Yeni iiriin girisimcilik faaliyeti
Universite siralamasi = ~ -
Yeni is yogunlugu

Kaynak: INSEAD, 2016: 123

Ulkelerin PCI, HCI ve GTCI performanslarina gore birbirlerine olan yakinliklar1 ve benzerlikleriyle birbirleriyle
uyum saglayarak kiiresel ekonomiye olan katkilarini artirabilmektedirler. Ozellikle ekonomik olarak gelismis
olan {ilkelerin s6z konusu PCI, HCI ve GTCI performanslarinin uyumuyla uluslararas1 alanda istihdamin,
ihracatin, inovasyonun, girisimciligin, lojistigin ve ekonomi ile iligkili olan diger boyutlarin gelisimi saglanarak
kiiresel piyasadan tiim iilkelerin yararlanmasina olanak saglanabilmektedir. Ayrica tilkelerin PCI, HCI ve GTCI
performanslarinin birbirlerine olan uyumuyla kiiresel ¢aptaki cevresel, ekonomik ve sosyal sorunlarin
¢oziimiinde iilkeler agisindan daha katilimer ve isbirligi anlayist gelisebilmektedir. Bunlarin disinda, iilkelerin
s0z konusu boyutlar gercevesinde yaptiklar1 faaliyetlerin birbirleriyle uyum iginde olmasi, ilkelerin gelecek
donemde miisterek yapabilecekleri calismalart ve belirli konu ya da konularda 6rgiitlenmelerini olusturabilecek
ve buna bagl olarak iilkelerin PCI, HCI ve GTCI boyutlarina yonelik performanslarmin yapacaklar katkilar
daha hissedilebilir olmasini saglayabilecektir. Bu baglamda iilkelerin PCI, HCI ve GTCI performanslarina gore
birbirlerine goére konumlari biiyllk onem arz etmektedir. Bu sayede s6z konusu boyutlar agisindan
performanslar1 ¢ok iyi olan iilkeler haricinde hangi iilkenin/iilkelerin diger iilke/iilkeler ile PCI, HCI ve GTCI
performanslarina gore uyum i¢inde olmasi gerektigi anlam kazanmaktadir.

3. LITERATUR TARAMASI

Aragtirmanin literatiirii iki kisimdan olusmaktadir. Bunlardan birincisinde tiretim kapasitesi, beseri sermaye ve
yetenek rekabetciligi ile ilgili olarak arastirmalar agiklanmistir. Ikincisinde ise KNN algoritmasi ile ilgili
calismalar belirtilmigtir. Bu baglamda Asteriou ve Agiomirgianakis (2001), Yunanistan’da 1960-1994 yil
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araliginda ekonomik biiylime ile beseri sermaye arasindaki iligskiyi granger nedensellik testi ile incelemislerdir.
Arastirmacilar ekonomik biiyiime gostergesi icin GSYIH, beseri sermaye gostergesi i¢in ise ilk-orta dgretim ile
yliksekogretim kurumlarina kayit oranlari ile egitim harcamalari degiskenleri kullanilmistir. Arastirmada
GSYIH nin tiim beseri sermaye degiskenleriyle es biitiinlesik ve uzun dénemde iliskisi oldugu tespit edilmistir.
Ayrica arastirmada, ilk ve orta Ofretim kayitlar1 ile egitim harcamalarinin GSYIH ile pozitif yonli,
yiiksekdgrenim kayitlarini ise GSYIH ile negatif yonlii nedensellik iliskisi oldugu bulgusuna ulasiimistir.
Mihaela (2016), 2006-2014 y1l araliginda 42 Romanya sehrinin yetenek rekabetgiligi (is orani, issizlik orani,
ortalama caligan sayisi, aktivite orani) ile ekonomik biiytime (Reel gayri safi milli hasila- RGSMH) boyutlarina
ait ilgili veriler ile yetenek rekabetciligi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi panel veri analizi ile
incelemistir. Arastirmada, ekonomik biiylimenin rekabet yetenek¢iligi kapsaminda is orani, aktivite orani ve
igsizlik orani ile ¢ift yonlii, buna karsin ortalama calisan sayisi ile tek yonlii iligkisi oldugu gozlenmistir. Buna
gore aragtirmada, RGSMH’nin ortalama ¢alisan sayisini1 sagladigini, ortalama g¢alisan sayisinin ise RGSMH’y1
saglayamadig1 bulgusuna ulasiimistir. Balac (2017), 1980-2014 yil araliginda 73 iilkenin {iiretim kapasitesi
kapsaminda dogrudan yabanci yatirrm (DYY), ekonomik farklilasma ve ekonomik gelismislik boyutlarina ait
degerler lizerinden, DYY 1 ekonomik farklilagma ve ekonomik geligsmislik boyutlaria olan etkisini panel veri
analizi ile incelemistir. Arastirmada DYY 1n ekonomik farklilasma ve gelismislik boyutlar1 {izerinde anlamli
etkilerinin oldugu tespit edilmistir. Gliresci (2018), 1998-2016 donemi i¢in Avrupa Birligi tilkelerinin beseri
sermaye ve ekonomik biiylime boyutlar1 degiskenleri arasindaki iligkiyi panel veri analizi ile incelemistir.
Aragtirmada, beseri sermaye birikiminin ekonomik biiyiime iizerinde 6nemli bir role sahip oldugu tespit
edilmistir. Ayrica aragtirmada, Mankin ile Romer ve Weil’in uyarlanmis Solow modeli le Uzawa-Lucas biiyiime
modelleri birbirleriyle karsilagtirilarak hangi modelin ya da modellerin Avrupa Birligi tilkeleri ve aday iilkeler
acisindan biiyiime deneyimi i¢in uygun oldugu incelenmistir. Arastirmada, s6z konusu her iki biiyiime
modelinin genis uygulama alanina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Cestepe ve Gengel (2019), 1998 yilinin
birinci ceyrek ve 2016 yilmin ikinci ceyrek dénemi icin ekonomik biiyiime agisindan GSYIH ile beseri sermaye
kapsaminda egitim harcamalari ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlere yapilan harcama verileri ile ekonomik
biiyiime ve beseri sermaye arasindaki iliskiyi granger nedensellik testi ile belirlemislerdir. Arastirmada, GSYIH
ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlere yapilan harcamalar arasinda ¢ift yonlii, GSYIH ile egitim harcamalar1
arasinda ise tek yonlii nedensellik iliskisinin oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda arastirmada, beseri sermayenin
nitelikli hale getirilmesinin 6nemli oldugu ve beseri sermayenin ekonomik biiyiime iizerinde olumlu etkisinin
oldugu tespit edilmistir. Sharma vd., (2019), 2018 yili i¢cin Hindistan’in yetenek rekabetciligi performansini
degerlendirmislerdir. Bu kapsamda arastirmacilar, Hindistan’da teknoloji kullanimiyla yetenegin ortaya ¢ikmasi
icin Uretken olunmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica arastirmada, Hindistan’da yeni ve gesitli girisimlere
baglanildigi ve bu durumun Hindistan ekonomisine yarar saglayacagi isaret edilmistir. Bunlarin disinda,
arastirmacilar Hindistan’da planlama islevlerin yani sira dev egitim kurumlarinin, akilli siniflarin ve internet
ortamimin etkin olarak saglanmasiyla Hindistan’in yetenek rekabet¢iligi performansini artirabilecegini
vurgulamislardir. Demiral ve Demiral (2021), sosyo-ekonomik faktorlerdeki iiretim kapasitesinin enerjiye olan
etkisini panel duraganlik testi ile 6lgmiislerdir. Bulgulara gore, ilk olarak {iretim kapasitesi kapsaminda daha
yliksek beseri sermayenin orta gelir gruplart diginda enerji etkinligini anlamli bir sekilde sagladigi tespit
edilmistir. Ikinci olarak iiretim kapasitesi acisindan daha yiiksek ulasim kapasitesinin iist ve orta gelirli
ekonomiler disinda enerji etkinligini anlamh sekilde azalttigi belirlenmistir. Ugiincii olarak bilgi iletisim
teknolojilerinin yayginlastirilmasinin diisiik gelirli ekonomiler disinda (iist ve orta gelirli ekonomiler) diger
ekonomilerin enerji etkinligi ile anlamli ve pozitif yonlii iliskileri oldugu belirlenmistir. Gnangnon (2021),
2000-2018 yil araligindaki 117 gelismekte olan {ilkenin iiretim kapasitesi, ekonomik biiylime ve ekonomik
biiylime oynaklig1 boyutlarina ait degerler {izerinden, iiretim kapasitesinin ekonomik biiylime ve ekonomik
biliylime oynaklig1 tizerindeki etkisini panel veri analizi ile incelemistir. Arastirmada, iiretim kapasitesinin
ekonomik biiylimeyi pozitif yonlii ve anlamli olarak artirdigi, buna karsin {iretim kapasitesinin ekonomik
biliylime oynakligr boyutunu anlamli olarak azalttigi tespit edilmistir. Arastirmada ayrica kaynaga bagimh
ekonomilerin enerji etkinligi performanslar1 kurumlarda ve 6zel sektdrlerde daha yiiksek kapasiteler tarafindan
iyilestirildigi bulgusuna ulagilmigtir. Arasgtirma kapsaminda son olarak kisi bagi gayri safi milli hasilanin
bliylimesinin, kaynaga bagimli ekonomiler i¢in enerji verimliligini anlamli olarak azalttigt sonucuna
ulasilmistir. Olinyk vd., (2021), 25 iilkenin kalifiyeli calisan gocii, iilkelerin yetenek rekabetciligi ve ekonomik
biiyiime iliskin ilgili veriler ile kalifiyeli ¢alisan gogiiniin yetenek rekabetciligine ve ekonomik biiylimeye olan
etkisini korelasyon ve regresyon analizi ile incelemislerdir. Arastirmada, kalifiyeli ¢alisan gogiiniin iilkelerin
yetenek rekabetciligi ile ekonomik biiyiime arasinda anlamli ve pozitif yonde iliskileri oldugu tespit edilmistir.
Xu vd., (2021), Cin Halk Cumbhuriyeti’ndeki Chongging, Beijing, Tianjin, Shangai, Jiangsu, Zhejiang,
Guangdong, Sichuan ve Shaanxi sehirlerinde 2018 yili i¢in yetenek rekabetciligi kapsaminda insan kaynaklari,
yetenek katkisi, yetenek yatirimi, gelisme destegi ve gelisme g¢evresi performanslarini Entropi tabanli TOPSIS
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yontemi ile 6lgmislerdir. Aragtirmada sirasiyla insan kaynaklar ve yetenek katkisi i¢in en iyi performansa sahip
ilk ii¢ sehrin Guangdong, Beijing ve Jiangsu, yetenek yatirimi i¢in en iyi performansa sahip ilk ii¢ sehrin
Beijing, Shangai ve Guangdong, gelisme destegi icin en iyi performansa sahip ilk ii¢ sehrin Guangdong, Jiangsu
ve Beijing, son olarak gelisim g¢evresi i¢in en iyi performansa sahip ilk ii¢ sehrin ise Beijing, Shangai ve
Guangdong oldugu goézlenmistir.

Literatiiriin ikinci kismi gercevesinde KNN Algoritmasi ile ilgili olan ¢aligmalar Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5. KNN Algoritmas: Literatiirii

Arastirma/Arastirmacilar Arastirma Konusu
Wettschereck ve Dietterich (1995) | En yakin komsu ve en yakin hiperdikdértgen algoritmalarinin deneysel bir kargilagtirmasi.
Dann vd., (2021) k-en yakin komsu grafiklerini kullanarak tek hiicreli veriler iizerinde diferansiyel bolluk testi.
Kiick ve Freitag (2021) Yerel k-en yakin komsu modelleri ile iiretim planlamasi i¢in miisteri taleplerinin tahmin edilmesi.
Wu (2021) En yakin komsu grafiklerinde yapisal benzerliklere dayali etkili hiyerarsik kiimeleme.
Rastin, vd., (2021) Genellestirilmis agirlikli mesafe k-cok etiketli problemler i¢in en yakin komgu.

Karmasik bir arazide rastgele orman, naif koylar ve K-en yakin komsu kullanilarak heyelanlarin mekansal
modellemesi ve duyarlilik bolgeleri

Yiiksek boyutlu jeokimyasal anomali tespiti igin saglam bir topluluk modeli olugturmak iizere gesitli k-en
yakin komsu anomali dedektorlerinin ¢iktilarini birlestirmek.

Abu EI-Magd vd., (2021)

Chen vd., (2021)

Assegie (2020) Optimize edilmis bir k-nearest neighbor tabanli meme kanseri tespiti.

Huang vd., (2021) Eksenel merkeze en yakin komsu indeksine dayali nicel pargacik ayrigtirma yontemi {izerine aragtirma.
Lu vd., (2021) Donen makinelerin akilli hata teshisi igin gelismis k-en yakin komsu.

Ren vd (2021) Dogrusal olmayan endiistriyel siiregler i¢in k-en yakin komsu kuralina dayal kalite ile ilgili ariza teghisi.

Optimum olasilikli bulanik C-arag¢ kiimeleme algoritmasi ve uyarlanabilir k-en yakin komsu siniflandirici
kullanilarak MRI beyin tiimdrii tespiti.

Landsat-8, Sentinel-2 ve Terra Goriintillerini Kullanarak Orta Portekiz'deki orman yangin alanlarimi
haritalamak i¢in k-en yakin komsu ve rastgele orman siniflandiricilarinin degerlendirilmesi.

Ma vd., (2021) Metrik 6grenme klavuzlu k en yakin komsu ¢oklu etiketli siniflandiric.

Kumar vd., (2021)

Pacheco vd., (2021)

Literatlir incelendiginde, iilkelerin ve diger organizasyonlarin iiretim kapasitesi, beseri sermaye ve yetenek
rekabetciligi boyutlarini ele alan pek ¢ok arastirmaya rastlanilmistir. Bu durum, s6z konusu boyutlarin iilkeler
ve diger organizasyonlar i¢in dnemini gostermektedir. Yontem acgisindan ise bir¢cok arastirmacinin siniflamaya
ve degiskenlerin birbirlerine gére konumunun analizine yonelik KNN algoritmasindan yararlandigi tespit
edilmistir. Bu kapsamda KNN algoritmasinin siniflama analizinde giivenilir bir yontem oldugunu
degerlendirilmistir.

4. YONTEM
4.1. Arastirmanin Veri Seti ve Analizi

Arastirmanin veri setini, G7 iilkelerinin en son ve giincel olan 2018 yil1 i¢cin PCI, 2020 y1l1 i¢in HCI ve son
olarak 2017 yili i¢in GTCI degerleri olusturmustur. Arastirmada s6z konusu iilkelerin {iretim kapasitesi, beseri
sermaye ve yetenek rekabetciligi performanslarina gore lilkelerin birbirleri ile uyumu ve birbirlerine gore
konumu KNN algoritmasi ile belirlenmis olup, KNN algoritmasit sonuglarini elde etmek igin SPSS 22
programindan yararlanilmistir. S6z konusu programda en yakim komsu sayist (k) ii¢ olarak belirlenmistir.
Aragtirmada kolaylik saglamasi icin KNN algoritmasi kapsaminda iilkelerin niimerik kodlamalar1 ve
kisaltmalar1 Tablo 6’da agiklanmustir.

Tablo 6. Ulkelerin KNN Algoritmast i¢in Numerik Kodlamas: ve Kisaltmalart

Ulkeler Numaralar Kisaltmalar
ABD 1 ABD
Almanya 2 Alm
Fransa 3 Fra
Ingiltere 4 n
Italya 5 It
Japonya 6 Jap
Kanada 7 Kan

4.2. KNN (K-En Yakin Komsu) Algoritmasi

KNN algoritmasi, en yakim komsu analizi anlamina gelmektedir. KNN algoritmasi, siniflanmasi bilinen egitim
veri setindeki orneklerin uzaklik dlciisiine dayanan 6rnek tabanli siniflama yontemlerindendir. P adet nitelikli
tanimlanan n tane x] = (xll,....,xlp), o XF = (xml,....,xnp) veri Ornegi varsayildiginda her &rnek, p
boyutlu vektdr uzayinda bir noktay1 agiklamaktadir. 1. ve J. drnek noktalari arasindaki uzaklik d(x;, x;) ile

gosterilir. Ayrica niteliklerin hepsi sayisal oldugunda esitlik 1’de gosterilen Euclidean uzakligi ile hesaplanir
(Kemalboy ve Alkis, 2021: 558).
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1)

Ayni zamanda iki nokta arasinda x; = (xq1, X12, -, X1n) V€ X3 = (X271, X322, ..., X,) olmak iizere Euclidean
uzakligi disinda Manhattan, Minskowski ve Chebyshev gibi farkli uzaklik hesaplama yontemleri de
bulunmaktadir. Bu baglamda Manhattan, Minskowski ve Chebyshev uzaklik hesaplama yontemlerinin
formiilleri sirastyla esitlik 2, esitlik 3 ve esitlik 4’de agiklanmistir (Dilki ve Basar, 2020: 228).

diStManhattan(Xl, XZ) :Z?=1 |X1i'X2i| (2)
distytinskowski (X1 X2) =y 2L [X1i%0i12 3)
diStManhattan(Xl 5 XZ) =max; |X1i'x2i| (4)

Siniflandirmada temel amag, nesnelerin 6zelliklerine gére nesnelerin hangi sinifa ait oldugunu tespit etmektir.
Bunun ic¢in literatiirde karar agaclari, yapay sinir aglari, bayes gibi ¢ok farkli siniflandirma algoritmalar
bulunmaktadir. Ogrenim algoritmalar1 icinde KNN algoritmas1 en ¢ok bilinenlerden ve kullanilanlardandir.
Secilen bir 6zelligin kendine en yakin olan 6zellikler arasinda yakinlik kullanilarak siniflandirma yapilir (Kiling
vd., 2016: 90).

5. BULGULAR

Bulgular kapsaminda KNN algoritmasina dayanilarak iilkelerin birbirlerine olan benzerlikleri uzaydaki
konumlarina gore degerlendirilmistir. Buna gore KNN algoritmasinin kosul durumlart olusturulmustur. Ilk
olarak kismilestirme (partition) KNN algoritma literatiiriinde oldugu gibi egitim seviyesi (training) %70, hold
out seviyesi ise %30 olarak belirlenmistir. Buna gore her bir iilkenin iiretim kapasitesi, beseri sermaye ve
yetenek rekabetciligi performanslarina gore birbirlerine olan komsuluk veya benzerlik durumlarr ilgili sekillerde
gOsterilmistir.
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Sekil 3. Fransa’nin Diger Ulkeler ile Komsulugu
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Sekil 1, Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4, Sekil 5, Sekil 6 ve Sekil 7’ye gore lilkelere en yakin veya benzer olan iilkelerin
uzaklik degerleri Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Ulkelerin Birbirlerine Olan Uzaydaki Konumlari ve Mesafeleri

Tlkeler En Yakin Komsular En Yakin Uzakhklar Gl EE el
1. En Yakin 2. En Yakin 3. En Yakin 1. En Yakin 2. En Yakin 3. En Yakin

ABD Almanya Ingiltere italya 1,409 1,775 2,146 1,776
Almanya Ingiltere Fransa Kanada 0,624 1,175 1,217 1,005
Fransa Japonya Almanya Ingiltere 0,829 1,175 1,374 1,126
Ingiltere Almanya Kanada Japonya 0,624 0,665 1,238 0,842
italya Kanada Almanya Ingiltere 1,624 1,668 1,722 1,671
Japonya Fransa Ingiltere Kanada 0,829 1,238 1,316 1,128
Kanada Ingiltere Almanya Japonya 0,665 1,217 1,316 1,066

Tablo 7’ye gore, iilkelerin PCI, HCI ve GTCI performanslari agisindan sirasiyla ABD’ye benzer ilk ii¢ iilkenin
Almanya, Ingiltere ve Italya, Almanya’ya benzer ilk ii¢ iilkenin Ingiltere, Fransa ve Kanada, Fransa’ya benzer
ilk {i¢ {ilkenin Japonya, Almanya ve Ingiltere, ingiltere’ye benzer ilk ii¢ iilkenin Almanya, Kanada ve Japonya,
Italya’ya benzer ilk iig {ilkenin Kanada, Almanya ve Ingiltere, Japonya’ya benzer ilk ii¢ iilkenin Fransa, ingiltere
ve Kanada ve son olarak Kanada’ya benzer ilk ii¢ iilkenin ise Ingiltere, Almanya ve Japonya oldugu
gdzlenmistir.

Sekiller ve Tablo 7’ye gére en fazla iilkelere komsu olan iilkenin Ingiltere (0,842) oldugu gdzlenmistir. Bunu
sirasiyla Tablo 6’daki ti¢ tilkenin ilgili iilkeye olan uzaklik ortalamalar1 degerlendirildiginde, Almanya (1,005),
Kanada (1,066), Fransa (1,126) ve Japonya (1,128) takip etmistir. Sekiller ve Tablo 7 degerlendirildiginde, ABD
ve Italya’nin diger iilkelere kiyasla, en fazla benzer 6zelligi tastyan ilk iic iilkeye olan uzakliklar1 daha fazladir.
Buna gére ABD ve Italya diger iilkelere PCI, HCI ve GTCI acisindan daha az benzerdir. Bu durum ABD’nin ve
Italya’nin sahip olduklar1 PCI, HCI ve GTCI performanslari bakimindan diger iilkelere gore daha farkli bir
konumda oldugunu gostermektedir. Yine sekiller ve Tablo 7 incelendiginde, ABD hicbir iilke agisindan benzer
olan ilk {i¢ iilke acisindan yer almamustir. Italya ise sadece ABD’lerinin en yakin iiciincii komsusu veya
benzeyeni olmustur. Italya ise ABD’lerinin iigiincii en yakin komsusu konumundadar.

Tablo 8. Ulkelerin ilgili Boyutlara Gore Performans Degerleri

Ulkeler PCI HCI GTCI Ortalamalar
ABD 50,51 0,7 78,81 43,34
Almanya 47,38 0,75 72,34 40,16
Fransa 44,36 0,76 64,83 36,65
ingiltere 46,18 0,78 74 40,32
italya 35,99 0,73 74,84 37,19
Japonya 45,29 0,81 66,06 37,39
Kanada 42,3 0,8 74,77 39,29

Tablo 8 degerlendirildiginde, ABD’lerinin PCI ve GTCI degerlerinin diger iilkelere en yiiksek, HCI degerinin
ise iilkeler iginde en az seviyede oldugu gozlenmistir. Bu durum, ABD’lerinin diger iilkelere gore farkli
konumda olmasina neden olmustur. Italya agisindan ise 6zellikle PCI seviyesinin diger iilkelere gore en az
diizeyde ve diger iilkeler arasinda belirgin farkliliklari olmasi, italya’nin ABD’nden sonra diger iilkelere gore
farkli konumlanmasini saglamistir.

5. SONUC VE TARTISMA

Ulkelerin iiretim kapasiteleri, insan sermayeleri ve yetenek rekabtgilikleri boyutlarmin dogrudan ekonomik
kalkinmaya, gelismeye ve biiylimeye etkisi bulunmaktadir. Bu kapsamda iilkelerin {iretim kapasiteleri, insan
sermayeleri ve yetenek rekabetciligi agisindan rekabet performanslarinin ol¢iilmesi biiyiik 6nem kazanmakta
olup, tlkeler soz konusu performans farkindaligiyla gerekli ve uygun stratejiler saglayip ekonomilerini
iyilestirebilmektedir. Diinya sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan G7 iilkelerinin s6z konusu boyutlarin
gelisimine yonelik birbirleriyle uyumlu faaliyetleri, diinya ekonomisini ve boyutlarin diinya {izerindeki
posizyonunu etkileyebilmektedir. Bu cercevede arastirmada G7 grubu iilkelerin belirtilen boyutlara gore
performanslar1 acisindan birbirlerine olan komsuluklar1 veya benzerlik durumlart KNN algoritmas: ile
belirlenmistir. Buna goére her iilkenin birbirlerine olan benzerlikleri uzayda konumsal olarak belirlenerek
iilkelerin birbirlerine olan uzakliklara istinaden en yakin veya benzer 3 iilke tespit edilmistir.

Bulgulara gore, iilkelerin PCI, HCI ve GTCI performanslar1 agisindan sirasiyla ABD’ye en fazla benzer {ilkenin
Almanya, Almanya’ya en fazla benzer iilkenin Ingiltere, Fransa’ya en fazla benzer iilkenin Japonya, ingiltere’ye
en fazla benzer iilkenin Almanya, italya’ya en fazla benzer iilkenin Kanada, Japonya’ya en fazla benzer iilkenin
Fransa ve son olarak Kanada’ya en fazla benzer iilkenin ise ingiltere oldugu gézlenmistir. Arastirmada en fazla
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iilkelere komsu, benzer ve buna gére birbirleriyle uyum iginde olan iilkenin ingiltere oldugu tespit edilmis olup,
bunu sirastyla Almanya, Kanada, Fransa ve Japonya takip etmistir. Arastirmada ABD ve ltalya’nm diger
iilkelere daha az benzedigi tespit edilmistir. Dolayisiyla ABD ve Italya KNN algoritmasina gore uzayda farkli
bir konumda oldugu tespit edilmistir. ABD’nin s6z konusu bu farklilig1 6zellikle PCI ve GTCI performansinin
diger tilkelere gore daha fazla ve HCI degerinin ise iilkeler i¢inde en az seviyede olmasindan kaynaklanmstir.
Italya’nin farkliigi ise PCI performansimin diger iilkelerden daha diisiik seviyede olmasinda ve s6z konusu
performans degerinin diger performans degerleri arasinda belirgin farkliliklarin saglanmasindan olustugu
gbzlenmistir.

Literatiir degerlendirildiginde, G7 iilkelerin herhangi bir boyut agisindan performanslar kapsaminda KNN
algoritmasina goére en yakin benzer iilkelerinin bulunmasina yonelik bir arastirmaya rastlanilmamasi agisindan
s0z konusu aragtirmanin literatiire katki sagladigi degerlendirilmistir.

Oneriler gergevesinde ilk olarak ABD’nin beseri sermaye, Italya’nin ise iiretim kapasitesi performansini
artiracak stratejiler ve uygulamalar saglayarak diger G7 iilkeleri ile uyumlu hale gelebilir. Bu durumda G7
iilkelerinin diinya ekonomisine olan katkilarinin daha anlamli olacagi ve buna gore kiiresel acidan piyasalarda
giiven ortaminin saglanmasina, AR-GE ¢aligmalarin artmasina, yeni is béliimlerinin olugsmasina, is boliimlerinde
daha fazla uzmanlasilmasina, istihdamin ve kiiresel ticaretin artmasina yol acabilecek ve inovasyon,
girisimcilik, lojistik, bilim, teknoloji alanlarinda ve sosyal alanlarda gelisim saglanabilecektir. Sonraki
arastirmalarda {ilkelerin PCI, HCI ve GTCI performanslarina gére konumlari ¢ok boyutlu 6l¢ekleme, kiimeleme
analizleri (hiyerarsik, k ortalamalar), uyum analizi ve karar agaglar1 algoritmasi gibi yontemlerle belirlenerck
yontemler sonucunda olusan tutarliliklar ve farkliliklar tartisilabilir. Bunun yaninda sadece G7 gurubu iilkelerin
degil PCI, HCI ve GTCI raporlarinda belirlenen tiim iilkelerin ilgili degerlerine gore iilkeler birbirlerine olan
benzerlikleri degerlendirilebilir.
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