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1. GIRIS

Research Article

Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olma ve Ayrilma Davramslarinda Alg1 ve
Bilgi Diizeyinin Etkisi Uzerine Analiz

Analysis of the Effect of Perception and Knowledge Level on Behaviors of Involving
and Leaving the Private Pension System

Ihsan Kuran!

Dr., Harran Universitesi, [IBF, Iktisat Béliimii, Sanlrfa Tiirkiye

OZET

Tiirkiye’de 2003 yilinda faaliyete gecen Bireysel Emeklilik Sistemi’ne yonelik algi ve bireylerin sistemle
ilgili temel bilgi diizeylerinin &lgiilmesi, bu ¢aligmanin amacidir. Calismada anket sorulari i¢in frekans
analizleri yapilmig ve anketteki ilgili sorular arasinda istatistiksel anlamda iligki olup olmadig1 ki-kare
testleri ile incelenmistir. Calismanin bulgulari su sekildedir: I) Sisteme katilimin en &nemli nedenleri
gelecek i¢in giivence saglamak, emeklilikte ek gelir elde etmek ve otomatik katilimdir. II) Sisteme
katilmamanin en 6nemli gerekgeleri, sistemin olumlu yanlar ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmamak ve
tasarruf yapma imkaninin olmamasidir. III) Sistemden ayrilmanin en 6nemli nedenleri ise katilimcilarin
paraya ihtiya¢ duymasi ve otomatik katilim ile kendi istekleri diginda sisteme dahil edilmis olmasidir. IV)
Sistemin bilylimesinin oniindeki en 6nemli engel emeklilik sistemine ve sirketlerine giivenilmemesidir.
Calisma sonucunda emeklilik sisteminin biiyliyebilmesi i¢in sistemin kapsamli bir tanitimmin yapilarak
gliven sorunun ortadan kaldirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bdoylece tasarruflar ekonomiye
kazandirilmis olacaktir.

Anahtar kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilim Sistemi, Sosyal Giivenlik Sistemi
ABSTRACT

This study aims to measure the perception of the Individual Pension System, which became operational in
Tirkiye in 2003, and the basic knowledge level of individuals about the system. In the study, frequency
analyses were made for the survey and, whether there was a statistical relationship between the related
questions in the questionnaire was examined by chi-square tests. The findings are as follows: 1) The most
important reasons for participation in the system are providing security for the future, obtaining additional
income in retirement, and automatic participation. 11) The most important reasons for not participating in
the system are not having enough information about the positive aspects of the system and not being able
to make savings. 11l) The most important reasons for leaving the system are that the participants need
money and are automatically included in the system without their request. V) The most important
obstacle to the growth of the system is the lack of trust in the pension system and its companies. As a
result of the study, it was concluded that for the pension system to grow, a comprehensive introduction of
the system should be made and the problem of trust should be eliminated. Thus, savings will be brought
into the economy.

Key Words: Private Pension System, Automatic Enrollment System, Social Security System

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), kisilerin aktif calisma yasamlar siiresince yaptiklari tasarruflart uzun vadeli
yatirima yonlendirerek emeklilik donemlerinde elde edecekleri ek gelirle yasam standartlarini koruyabilecekleri
gelir elde etmelerini saglayan goniillii katilim esasina dayali bir 6zel emeklilik sistemidir (EGM, 2022). Niifusun
yaglanmasi ve saglik harcamalarinin artmasi nedeni ile emeklilik maag alma siirelerinin uzamasi gibi faktorlerin
sosyal giivenlik sistemini agindirmaya baslamasi, 1980°1i yillardan itibaren sosyal giivenlik sistemlerinde
aktiieryal denge problemini giindeme getirmistir (ITO, 2007: 19-154 ; Yaman ve Emir, 2012: 56; Alper, 2011:
9; Apak vd. 2010:1; Akgeyik, 2006: 55-62; Gutierrez, 2001:1).

Diinya Bankasi, ILO, OECD ve Avrupa Komisyonu, sosyal giivenlik sistemlerinde goriilen bu bozulmanin
online gegmek igin reform c¢alismalarina baslamistir (Casey, 2004: 111). Boylece dagitim esasli zorunlu
emeklilik, zorunlu 6zel emeklilik sistemi ve goniillii 6zel emeklilik programlar1 olarak bilinen {i¢ basamakl1 bir
sosyal giivenlik sistemi tasarlanmistir (Boulier vd., 2001: 173). Tasarlanan bu sosyal giivenlik sistemleri
birbirinin tamamlayicis1 olarak birlikte uygulanabildikleri gibi, birbirlerinin alternatifi olarak da
uygulanabildikleri farkl {ilke uygulama 6rnekleri mevcuttur (inan, 2019: 94).

1980°1i yillardan itibaren bir¢ok iilke sosyal giivenlik sistemlerinde ortaya ¢ikan sorunlart ¢ézmeye calisirken
Tiirkiye, siyasi ve iktisadi alanlarda yasanan problemlerden dolay1 sosyal giivenlik alanindaki sorunlara gereken
onemi veremedigi i¢in sosyal giivenlik sisteminin sorunlart artmistir (Oktayer ve Oktayer, 2007: 62). Sosyal
giivenlik sisteminde yasanan sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla Tiirkiye’de 1999 yilinda iki asamali bir reform
girisimi baslatilmistir. Ik asamasinda kayit dis1 istihdamla miicadele edilmesi, emeklilik ayliklarinin
hesaplanmasinda ddenen prim miktarmin etkisinin artirilmasi, emeklilik yaginin kademeli olarak yiikseltilmesi,
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igsizlik sigortasi sisteminin kurulmasi, meslek edindirme ve gelistirme egitiminin verilmesi gibi konular
diizenlenmistir. Ikinci asamada ise sosyal sigorta kurumlarmin etkinlik ve verimliliklerini arttirmaya yonelik
teknolojik ve kurumsal calismalarin yapilmasi ve daha kapsamli bir sosyal yardim sisteminin kurulmasina
yonelik caligmalar ele alinmistir. 2003 yilinda bireysel emeklilik alaninda yapilan diizenlemeler, bahsedilen bu
reform ¢aligmalariin énemli unsurlarim olusturmustur (ITO, 2007: 158, Apak ve Tas¢iyan, 2010: 122).

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun 7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirlige
girmesiyle hukuki altyapisi olusturulan bireysel emeklilik sistemi ile;

v" Sosyal giivenlik sisteminin kapsaminin genislemesi,
Kamunun sosyal giivenlik yiikiiniin azaltilmasi,

Katilimcilarin emekli olduklarinda elde edecekleri gelir ile refah diizeylerinin artmasi,

ANENEERN

Kamu kesimi ve 6zel sektore saglanacak diisiik faizli ve uzun vadeli kaynaklarla alt yap1 yatirimlar1 ve uzun
vadeli yatirimlarin gerceklestirilmesine olanak saglamasi,

Yapilacak yeni yatirimlar ile yeni {iretim ve istihdam olanaklar1 yaratmasi,
Yeni kaynaklar ve kapasite artis1 saglamak suretiyle istikrarli biiylimeye katki saglanmasi,

Enflasyonla miicadele siirecinde destek olunmast,

DN NI N

Mali piyasalarin derinlesmesi, piyasalardaki dalgalanmalar ve spekiilasyonlarin azaltilmasi hedeflenmistir.

Bireysel emeklilik sistemi, bireylerin emeklilik doneminde refah diizeylerinin artmasina yardimer olurken,
sisteme daha genis bir perspektiften bakildiginda iilkenin kalkinma siirecinde 6nemli bir katalizor islevi gorme
imkénina sahiptir. Bu kapsamda, sistemin hem katilimcilarin emeklilik donemlerinde refah diizeylerine katki
sunmasi hem de {ilkenin ekonomik yonden gelismesinde saglayacagi faydalar birlikte dikkate alindiginda, 4632
sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun 7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige girmesi ve
27 Ekim 2003 tarihinde ilk emeklilik planlarinin diizenlenerek sistemin faaliyete gegmesi ile dnemli bir adim
atilmistir.

Tiirkiye’de goniillii katilim ve otomatik katilim esasina dayanan Bireysel Emeklilik Sistemi uygulanmaktadir.
Gonilliliik esasinda bireyler kendi istekleri ile sisteme katilirken otomatik katilim sisteminde 5 kisinin lizerinde
calisan1 olan kamu ve 6zel sektor isletmelerinde istihdam edilenler isverenleri tarafindan sisteme alinmaktadir.
Otomatik katilim sisteminde dikkate alinan bir diger kriter ise 45 yasini doldurmamig olmaktir. Ayrica otomatik
katilm sistemi ile sisteme girigleri yapilanlara isterlerse 3 ay icinde herhangi bir cayma bedeli 6demeden
sistemden ¢ikis hakki taninmustir. Ik baslarda katilimcilara verilen vergi tesviki daha sonra her iki katilim
tiirtinde de yatirilan prim tutarinin % 30 oraninda devlet katkisinin emekli plan1 hesaplarina yatirilmasi seklinde
degistirilmistir. 2021 yilinda yapilan diizenleme ile de bireysel emeklilik sistemine katilmak i¢in katilimecinin fiil
chliyete sahip olma sart1 kaldirilmistir. Boylece 18 yasindan kiiciiklerin de kendi adlarina emeklilik planina
sahip olmasinin 6nii agilmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin mikro ve makro dlgekte hem katilimcilara hem de iilke ekonomisine saglayacagi
faydalarin 6nemine istinaden sistemin yayginlasip gelismesinin oniindeki engeller zaman igerisinde yapilan
diizenlemeler ile iyilestirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda 5 Haziran 2020 tarihinde g¢ikarilan 47 No'lu
Cumhurbaskanigi Kararnamesi ile Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
kurulmustur.

12 Mart 2021 tarihinde ilan edilen Ekonomik Reform Paketinde Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili yapilmasi
planlanan dort maddelik diizenleme sistemin gelismesi acisindan Onemli maddeleri icermektedir. Bu
diizenlemeler ile 6 Mayis 2021 tarihinde yaymlanan Resmi Gazetede; katilimcilarin sadece prim &dedikleri
sirketin fonlar iizerinden yatirim yapmak yerine birikimlerinin Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu
(BEFAS) tizerinden diger emeklilik sirketlerinin fonlarinda da degerlendirilmesine olanak taninmistir. Boylece
artan rekabetle birlikte katilimcilar daha iyi performans gosterecegini tahmin ettikleri fonlara yatinm yapma
olanagina kavusmuslardir. 25 Mayis 2021 tarihli Resmi Gazetede bireysel emeklilige katilma yas smirt
kaldirilmig, 18 yasini doldurmamis bireylerin de BES’e katilabilmesinin 6nii agilmistir. Bu diizenleme ile
birlikte kiiciik yaslardan itibaren sisteme katilanlar sistemde daha uzun siire kalarak tasarruf yapma olanagina
kavusmuslardir. Ayrica BES disinda 6zel emeklilik hizmeti veren kuruluslarindaki (sandik, vakif vb.)
birikimlerin, 2023 y1l1 sonuna kadar BES’e aktarimina imkan tanmmastir.
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Ekonomik Reform Paketinde Bireysel Emeklilik Sistemi’nde yapilacag: ilan edilen diger diizenleme ise Bireysel
Emeklilik Sistemi ile saglik, hayat, egitim sigortast gibi diger gilivencelerin cazip olanaklarla birbirini
tamamlayan bir sigorta paketi seklinde sunulabilmesidir. Bu diizenlemenin gerceklesmesi ile katilimcilar, birden
cok sigorta primi 6demek yerine daha genis kapsamli bir sigorta yaptirma imkanina kavusacaklardir.

2. LITERATUR TARAMASI

Munnell vd. (2002), Huberman vd. (2007), ABD i¢in yaptiklar1 ¢alismalarda gelir diizeyi arttikca emeklilik
sistemine katilimin arttigini belirlemislerdir. Lusardi ve Mitchell (2011), Amerika; Boisclair vd. (2014),
Kanada; Fornero ve Monticone (2011) Italya igin yaptiklari calismalarda finansal okuryazarlik diizeyi ile
bireysel emeklilik sistemine katilma arasinda pozitif yonli iliski bulurken, Zanghieri (2013) gelir, egitim ve
finansal okuryazarligin sisteme katilimda olumlu etkisi oldugu sonucuna varmigtir. Clark ve Schieber (1998),
Clark vd. (2006), Lusardi (2008), Lusardi ve Mitchell (2007), Prawitz ve Cohart, (2014) caligmalarinda
bireylere verilen finansal egitim seminerleri sonucunda, bireylerin emeklilik hedefleri ve/veya emeklilikle ilgili
tasarruf davramiglarinda 6nemli degisimlerin gozlendigi bulgularina erismislerdir. Bu agidan bakildiginda
igverenlerin ¢aligsanlarinin emeklilik planlamasinda yardimeci olmada daha fazla ¢aba sarf etmesi gerektigi
sOylenebilmektedir. Browning ve Lusardi (1996), finansal okuryazarligin etkisinin 6nemini kabul etmekle
birlikte bunun yeterli olmayacagini, bireylere sadece finansal egitim vermek yerine davraniglarini degistirmeye
de yardimci olunmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu kapsamda, Benartzi ve Thaler (2007), Benartzi vd.
(2017), devlet katkisi, vergi tesvikleri ve finansal egitim gibi geleneksel politika araglarina kiyasla davranigsal
(diirtme etkisi) politika araglarinin kamu i¢in uygulama maliyetinin daha diisiik olmas1 yaninda tasarruflari
artiric etkisinin daha fazla oldugunu gosteren ¢aligmalar yapmistir. Kaya ve Tanig (2019), Kamilgelebi ve Giil
(2020) calismalarinda Tirkiye'de ekonomi politikalarinda tasarruflarla ilgili davranigsal ekonominin getirdigi
¢oziimlerden biri olan diirtme uygulamasi 6rnegi olarak goriilen Otomatik Katilim Sistemine gegisle birlikte
sisteme katilimin artigin1 gostermislerdir. Sistem olusturulurken insan davranislarinin belirli 6nyargilara sahip
oldugu ve bu 6nyargilara miidahale edilerek istenilen amaglara ulasma yonteminin kullanildig: goriilmektedir.

Akgeyik (2006) ve Istanbul Ticaret Odas1 (2007), sosyal giivenlik sisteminin tarihgesini, diinya uygulamalarini
ve Ozel emeklilik sistemine gecis siirecini; Kar ve Elveren (2008) cinsiyete dayali gelir farkini; Bayar ve Kilig
(2014), kiiresel finansal krizin Tiirkiye’deki bireysel emeklilik sistemine etkilerini; Dogan (2016), bankacilarin
yatirim fon tercihleri ile davranigsal finans egilimleri arasindaki iligkiyi; Hanagas1 (2015), Ege (2002), Acuner
(2018), Aydin ve Kaplan (2014), Colak (2012), Erdem (2013), Rakict ve Ela (2016), Kara ve Yildiz (2016)
bireysel emeklilik sisteminin hukuki dayanagi ve vergilendirme boyutunu; Kuran (2022a), Tiirkiye’de bireysel
emeklilik sisteminin tarihsel gelisimini; Can ve Eyidiker (2019), otomatik katilim sisteminin Tiirkiye’deki
gelisimini; Oktayer ve Oktayer (2007) 6zel emeklilik fonlarinin finansal piyasalarin gelisimine etkilerini
incelerken, Isverenoglu ve Hatunoglu (2012) ise emeklilik sistemi ile ilgili SWOT analizi yapmustir.

Gokgoz (2007), Ayaydin (2013), Korkmaz ve Uygurtiirk (2007a), Korkmaz ve Uygurtiirk (2007b) Apak ve
Taggtyan (2009), Uygurtiirk ve Korkmaz (2015), Goktolga ve Karakig (2018), Dagh vd. (2007) emeklilik
yatirim fonlarmin performanslarini, Sezgin ve Yildirim (2015), bireysel emeklilik sisteminin etkinlik durumunu,
Karakaya, Kurtaran ve Daghh (2014) ise Tiirkiye’de faaliyet gosteren bireysel emeklilik sirketlerinin
etkinliklerini veri zarflama yontemi ile analiz etmistir. Meral ve Arican (2020) otomatik katilimda bulunma
stiresi ile BES fon biiylikligi/GSYH orami arasindaki iliski Tirkiye ve diger bazi iilkeler ile karsilastiran
caligmalar yapmisglardir.

Ertugrul ve Oztas (2016), emeklilik sistemine dahil olmas1 muhtemel kisilerin kendileri i¢in en uygun emeklilik
plani se¢iminin nasil tespit edilebilecegini; Ceylan vd. (2017), emeklilik sirketlerinin satig stratejileri
olustururken dikkat etmeleri gereken hususlarinin neler olabilecegini, Eken ve Gaygisiz (2010) ise emeklilik
sirketlerinin organizasyon yapisi agisindan karsilasabilecekleri riskleri tamimlayarak etkin ve verimli bir risk
yonetiminin olusturulma siirecini arastirmiglardir. Goriildiigii gibi bireysel emeklilik sistemi ile ilgili yapilan
calismalar ¢ok yonlii olup sistem hukuki, fon performansi, etkinlik, alg1 vb. acilardan incelenmistir. Ancak
kisilerin bireysel emeklilik sistemi ile ilgili temel bilgi diizeyini 6lgmeyi amaglayan smirli ¢alisma sz
konusudur.

Isbilen (2008), Sener ve Akin (2010), Ozer ve Cmar (2012), Giines (2015), Giilay vd. (2017), Sataf ve Yildirim
(2019), Ulugay vd. (2020) Tirkiye i¢in yaptiklari ¢alismalarda gelir durumunun bireysel emeklilik sistemine
katilimi olumlu yonde etkiledigi sonucuna varmistir. Altintag (2009), Yazict (2015), Aydin ve Selguk (2017),
Comlek¢i ve Gokmen (2017), Candz ve Bag (2020) calismalarinda finansal okuryazarlik diizeyi ile sisteme
katilma ve sistemde kalma agisindan pozitif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir. Kayam, Parkin ve Celiktopuz
(2013), egitim diizeyi, meslek, toplam birikim, yasanilan bolgenin geri kalmishgi, emeklilik satis kanali ve
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O0deme araclari ile sistemde kalma siiresinin uzunlugu arasinda iliski oldugu sonucuna ulagmistir. Kuran
(2022b), Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunu “sisteme katilan ve sisteme hi¢ katilmayan olmak
iizere kategorik sekilde tanimlamis ve bagimli degiskenin kategorik olmasi durumunda siklikla kullanilan
lojistik regresyon modeli ile “bireysel emeklilige katilim durumu, meslek, gelir, bireysel emeklilik sistemine
giivenme ve bireysel emeklilik sistemi ile ilgili bilgi diizeyleri” bagimsiz degiskenleri i¢in tahminler yapilmistir.
Calismanin bulgular1 daha diizenli gelirin oldugu bir meslekte ¢aligmanin, gelir seviyesinin yiiksek olmasinin,
BES’e giiven ve sistemle ilgili temel bilgi diizeyi artisinin BES’e katilim oranlarini artiracag yoniindedir.

Sonug olarak bireysel emeklilik sistemi ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde konunun uluslararasi ve yerli
literatiirde bircok yonii ile ele alindig1 goriilmektedir. Bu calisma ise Tiirkiye’de sisteme katilim, katilmama ve
ayrilma nedenleri iizerine odaklanmaktadir. Sisteme katilimin hem tasarruf sahibi hem de {iilke ekonomisi
acisindan 6nemi dikkate alindiginda bu sorularin cevabi politika yapiciya 151k tutacaktir.

3. METODOLOJI

Sorularin analizinde frekans dagilimlar1 ve ki-kare bagimsizlik testlerinden yararlanilmistir. Gozlenen
frekanslarla beklenen frekanslar arasindaki farkin anlamli olup olmadig: temeline dayanan ki-Kare testi (y2)
nitel veri analizlerinde siklikla kullanilmaktadir (Siimbiiloglu ve Stimbiiloglu, 2007, 157).

2 _ Z (G - B)Z
Xhesap = T

G; gozlenen degerler, B; beklenen degerleri gostermek iizere )(,zlesap degeri denklemde gosterildigi gibi
hesaplanir. Capraz tabloda yer alan satir sayisi (r) ve siitiin sayisina (¢) gore serbestlik derecesi degiskenlik
gostermekle birlikte sd = (r —1)(c — 1) olarak hesaplanir ve kritik y? degeri bulunarak test sonucu
degerlendirilir.

Calisma, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine yonelik algilarimi 6lgmek amaciyla yapilmis olan
tanimlayici, kesitsel bir aragtirmadir. Tiim diinyayi etkisi altina alan Covid-19 pandemi salgini nedeniyle veri
toplama araci olarak elektronik anket tercih edilmistir. Anket dagitimindan 6nce katilimecilara ¢aligmanin amact
aciklanarak katilimeilarin izinleri ve etik kurul onay1r alinmistir. Katilimeilardan goniilliiliik esas alinarak 586
Ogrenciye ulagilmigtir. Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayali, tesadiifi olmayan keyfi Grnekleme
yontemiyle yapildigi igin, arastirma sonuglarinin genelleme yapilmasinda kisitlilik olusmaktadir.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak 2 boliimden olusan anket formu kullanilmistir. Birinci bdliim
katilimcilarin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, meslek, aylik gelir) igeren
7 ifadeden olusurken, ikinci boliimde bireysel emeklilik sistemine yonelik algisin1 Slgmek amaciyla
olusturulmus 6lcek yer almaktadir.

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 26.0 paket
programi kullanilmigtir. Elde edilen verilerden tamimlayict istatistikler (yiizde, ortalama, standart sapma)
hesaplanmigtir. p<0,05* degeri ve p<0,01** degeri istatistiksel anlamlilik sinir1 olarak kabul edilmistir. Normal
dagilim i¢in Skewness (-1,467) ve Kurtosis (-1,998) degerleri George ve Mallery’nin normal dagilim araliklar
olarak -2 ve +2 arasinda bulunmus olup, dagilim normaldir.

3.1.Faktor Analizi ve Giivenirlilik Analizi

Katilmecilarin bireysel emeklilik sistemine yonelik algilarin1 lgmek amaciyla yapilan anketler sonucu elde
edilen veri setine giivenirlilik analizi ve faktor analizi uygulanmigtir. Elde edilen veri setinin faktoér analizine
uygunlugunu belirleyebilmek i¢in dncelikle KMO ve Barlett Testi uygulanmigtir.

Bireysel emeklilik sistemi algisina yonelik Slgegin KMO testi sonucu 0,950 ve Barlett testi sonucu 0,000
oldugundan (p<0.05) verilerin faktér analizi icin uygun olduguna karar verilmistir. Olcekteki maddelerin
tamamimin faktdr yiikii 0,5’ten bilyiiktiir ve agiklayicilik orani %65,117°dir. Olgekteki maddelerin Cronbach
Alpha Degeri 0,5’ten biiyiik ¢ikmistir ve toplam Cronbach Alpha Degeri 0,907’ dir.

4. BULGULAR

Caligmada analiz edilen ilgili sorular arasinda istatistiksel anlamda iligki olup olmadig: arastirilmasinda ki-kare
testi kullanilmigtir.
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Tablo 1: Demografik Ozellikler

| Frekans | Yiizde
Cinsiyet
Kadin 232 39,6
Erkek 354 60,4
Yas Arahg
18-29 139 23,7
30-41 217 37,0
42-53 201 34,3
54+ 29 4,9
Medeni Durum
Evli 370 63,1
Bekar 216 36,9
Egitim Durumu
Orta Ogretim 95 16,2
On Lisans 71 12,1
Lisans 302 51,5
Y. Lisans ve Doktora 118 20,1
Meslek
Ozel Sektor Calisani 171 29,2
Kamu Sektérii Calisani 247 42,2
Diger (Ogrenci, Emekli, Serbest Meslek, s yeri Sahibi vb.) 168 28,7
Aylik Gelir
0-6500 122 20,8
6501-13.001 171 29,2
13.002-19.502 179 30,5
19.503 114 19,5
Emeklilik Sistemine dahilseniz ayhk édediginiz tutar?
50-350 TL 51 25,6
351-651 TL 59 29,6
652-952 TL 27 13,6
953+ TL 62 31,2

Tablo 1’de ankete katilanlarin demografik 6zellikleri yer almaktadir. Katilimeilarin % 39,6°s1 kadin, % 60,4°1 da
erkeklerden olusmaktadir. Lisans mezunu ve evli olan katilimcilarin orani diger gruplara gore daha fazladir.
Ankete katilanlarin meslek olarak dagiliminda ise kamu calisanlar1 % 42,2 ile ilk sirada gelmektedir. Aylik elde
edilen gelir bakimindan ise katilimcilardan 6501-19.502 arasinda gelir elde ettigini beyan edenlerin orani diger
gelir seceneklerine gore daha yiiksektir. Halen sistemde olanlarm % 31,2°si aylik 953 TL ve iizeri 6deme
yaparken, % 25,6’s1 50-350 TL, % 29,6’1 351-651 TL ve % 13,6’s1 da 652-952 TL arasinda 6deme yaptiklarini
beyan etmisledir.

Tablo 2: Bireysel Emeklilik Sistemine dahil misiniz?

ifadeler Frekans Yiizde
Evet 198 33,8
Sisteme Hi¢ Katilmadim 171 29.2
Bir siire katki pay1 6dedikten sonra sistemden ayrildim 142 24,2
Cayma hakki dénemi i¢erisinde sistemden ayrildim 75 12,8

Tablo 2’de katilimcilarin “Bireysel Emeklilik Sistemine ddhil misiniz?” ifadesine verdikleri yanitlar yer
almaktadir. Tablodan da goriilecegi gibi anket katilanlarin % 33,8’ halen bireysel emeklilik sisteminde
oldugunu beyan ederken, sirasiyla katilimcilarin % 29,2’si sisteme hi¢ katilmadigini, % 24,2’si bir siire katki
pay1 6dedikten sonra ve % 12,81 ise cayma hakki donemi igerisinde sistemden ayrildigini beyan etmistir.

Tablo 3: Sistemde Olanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilma Nedenleri

ifadeler Frekans Yiizde
Gelecegim icin giivence 79 35,59
Emeklilik déoneminde ek gelir elde etmek 65 29,28
Otomatik katilim 55 24,77
Miras birakmak 14 6,31
Bireysel Emek Sistemini pazarlayan kisinin (bankaci, sigortaci) yogun isrart 9 4,05

Tablo 3’te halen sistemde olan katilimcilarin emeklilik sistemine katilma nedenlerine verdikleri yanitlar yer
almaktadir. Katilimcilarin % 35,59’u gelecekte giivence olmasi icin, % 29,28’1 emeklilik doneminde ek gelir
elde etmek, % 24,77°1 otomatik katilim, % 6,311 miras birakmak ve son olarak % 4,051 ise emek sistemini
pazarlayan kisinin (bankaci, sigortaci) isrart nedeniyle sisteme katildigini belirtmistir. Gorildigi gibi
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katilimcilarin biiylik cogunlugu gelecek igin gilivence saglamak ve emeklilikte ek gelir etmek nedeniyle sisteme
katildigimi beyan etmistir. Bu durum emeklilik sisteminin ortaya ¢ikma mantigi ile uyumludur. Katilimcilara
“Bireysel Emek Sistemini pazarlayan kisinin (bankaci, sigortact) yogun isrart” segeneginin sunulmasi nedeni
ise finans sektorii calisanlarmma kurumlarinin, miisterilere emeklilik sozlesmeleri yaptirmalari i¢in hedef
koymalaridir. Tablodan da goriildiigii gibi katilimcilarm % 4,05°1 bu nedenden 6tiirii sisteme déhil oldugunu ve
halen prim 6dedigini belirtmistir. Otomatik katilimin sisteme katilmakta 6nemi bir etken oldugu Kaya ve Tanig
(2019), Kamilgelebi ve Giil’tin (2020) Tirkiye igin yaptiklari ¢alismalarin bulgulari ile de desteklenmektedir.
Tablodan da goriildiigii gibi miras birakmak ve emeklilik poligelerini pazarlayan kisilerin yogun 1srar1 nedenleri
ile sisteme katildigin1 beyan edenlerin orani oldukga azdir.

Tablo 4: Sisteme Hi¢ Dahil Olmayanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmama Nedenleri

ifadeler Frekans Yiizde
Sistemin olumlu yanlari ile ilgili yeterince bilgi sahibi degilim 102 26,4
Uzun vadeli yatirimi mantikli bulmuyorum 32 8,3
Emekli olma yasinin yiiksek olmasi 65 16,8
Aylik birikim yapacak imkénimin olmamasi 96 24,8
Getiriyi yeterli bulmuyorum 54 14,0
Bireysel Emeklilik sistemine giivenmiyorum 38 9,8
Bireysel Emeklilik sirketlerine giivenmiyorum 0 0

Tablo 4’te bireysel emeklilik sistemine hi¢ dahil olmayanlarin sisteme katilmama nedenleri yer almaktadir.
Katilimcilardan % 26,41 sistemin olumlu yanlar ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmadig1 i¢in, % 24,8’1 ise aylik
birikim yapacak imkaninin olmamasi nedeniyle sisteme katilmadigini beyan etmistir. Emekli yasim yiiksek
buldugu ve getiriyi yeterli bulmayanlarin orani ise sirasiyla %16,8 ve %14’tiir. Burada dikkat ¢eken bir husus
ise katilimecilarm % 9,8’1 emeklilik sistemine giivenmedigi i¢in sisteme katilmadigini belirtirken emeklilik
sirketlerine giivenmedigini beyan eden hicbir katilimcinin olmamasidir. Son olarak katilimeilarin % 8,3l uzun
vadeli yatirmi mantikli gérmedigi icin sisteme katilmadigim beyan etmistir. Onceki calismamizda (Kuran,
2022b) lojistik regresyon analizinde gelir degiskeni 6nemli bir degisken olarak bulunmustu. Bu soruya verilen
cevaplarda da gelir degiskenin etkisi goriilmektedir. Ayrica kisilerin sistemle ilgili bilgileri artikca BES’e
katilim oranlarinin arttig1 sonucuna da varilmisti. Yine bu soruya verilen cevaplardan bilgi seviyesinin de BES’e
katilimda 6nemli bir faktor oldugu goriilmektedir. Bu iki bulgu literatiir kisminda belirtilen gelir ve finansal
okuryazarligin sisteme katilimda oOnemli faktorler oldugunu sonucuna varan galigmalarin bulgularini
desteklemektedir. Ozetle, énceki calismamizda elde edilen lojistik regresyon sonuglarini destekleyen bilgilerle
uyumlu sonuglar Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 5: Sistemden Ayrilanlarin Bireysel Emeklilik Sisteminden Ayrilma Nedenleri

Yanmtlar Frekans | Yiizde
Emeklilik sistemine giivenmiyorum 18 4,7
Emeklilik sirketlerine giivenmiyorum 52 13,4
Getiriyi yeterli bulmadim 13 34
Paraya ihtiyacim oldu 96 24,8
Emeklilik sisteminin uzun dénemdeki faydalar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi degilim 64 16,5
Katk1 paymi 6demekte sikint1 cekiyordum 40 10,3
Uzun vadeli yatirimi mantikli gdrmiiyorum 14 3,6
Otomatik katilim nedeniyle istegim disinda sisteme kaydim yapildi 90 23,2

Daha once sistemde olan katilimcilarin sistemden neden ayrildiklart sorusuna verdikleri yanitlarin frekans
dagilimlarinin yer aldigr Tablo 5°te goriildigii gibi sistemden ayrilmanin en 6nemli nedeninin % 24,8 ile
katilimcilarin paraya ihtiya¢ duymasi oldugu goriilmektedir. Sistemden ayrilmanin diger bir 6nemli nedeni ise
otomatik katilim nedeniyle sisteme dahil edilme (% 23,2) nedeni olmustur. Emeklilik sisteminin uzun
donemdeki faydalar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadigimi (% 16,5) ve emeklilik sirketlerine
glivenmeyenler de (% 13,4) sistemden ayrilmanin diger 6nemli nedenleri olmustur. Katilimcilarin sistemden
ayrilma nedenlerinden ilkinin paraya ihtiya¢ duyulmus olmasi gergegi oldugu dikkate alindiginda 13 Ocak 2021
tarihinde “Evlilik, egitim gibi ihtiyaglarin giderilmesi ic¢in sistemden tamamen ayrilmadan katilimcilar
birikimlerinin % 50’sini ve devlet katkisinin % 25’ine kadar ¢ekim yapma hakkina kavusmas1” yoniinde yapilan
diizenlemelerin yerinde oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 6: Bireysel Emeklilik Sitemi ile Tlgili Temel Diizeydeki Sorular

. Sisteme Hi¢ .
ifadeler Yanit Sistemde Déhil Sistemden p-value
Olanlar Ayrilanlar
Olmayanlar
Evet 168 57 93
0 0, 0,
Bireysel emeklilik sistemine giiveniyor musunuz? (%53) (618) (%29) 0,000**
Havir 30 114 124
Y (% 11) (% 43) (% 46)
Evet 152 46 85
0, 0, 0,
Bireysel Emeklilik sirketlerine giiveniyor musunuz? (% 54) (% 16) (% 30) 0,000**
Havir 46 125 132
Y (% 15) (% 41) (% 44)
Bireysel Emeklilik Sisteminde, faiz hassasiyeti tagiyan Evet 173 58 124
o . (% 49) (% 16) (% 35)
katilimcilar igin faiz kazanci igermeyen altin vb. fonlarin 5 113 93 0,000**
5 ili ?
oldugunu biliyor musunuz? Hay1r (% 11) (% 49) (% 40)
Bireysel Emeklilik Sisteminde faaliyet gosteren emeklilik Evet 160 66 132
sirketlerinin Hazine ve Maliye Bakanligi'nin denetimi basta (% 45) (% 18) (% 37) 0.000%*
olmak tizere dis ve i¢ denetime tabi tutuldugunu biliyor i 38 105 85 '
musunuz? ayi (% 17) (% 46) (% 37)
Bireysel Emeklilik Sisteminde emeklilik hakkini Evet (oj;, 7:?3) (%7 19) (oj(-, 6?}9)
kazanabilmek i¢in 56 yasi1 doldurma ve en az 10 y1l sistemde 20 94 56 0,000**
5 ili ?
kalmak zorunda oldugunuzu biliyor musunuz? Hay1r (% 12) (% 55) (% 33)
Evet 184 61 169
Sistemden ¢ikmak istediginizde belirli kesintilerin (% 44) (% 15) (% 41) 0.000%*
yapilacagini biliyor musunuz? Havir 14 110 48 '
ay (% 8) (% 64) (% 28)
Emeklilik sirketinizden alacaginiz internet sifresi ile Evet 165 54 133
internetten giinliik olarak birikiminizin son durumunu ve (% 47) (% 15) (% 38) 0.000%*
fonlarmizin performansini kontrol edebileceginizi biliyor H 33 117 84 '
musunuz? ayi (% 14) (% 50) (% 36)
Evet 175 51 126
Sectiginiz fonlarin riskine gore birikiminizin donem donem (% 50) (% 14) (% 36) 0.000%*
artip azalabilecegini biliyor musunuz? Havi 23 120 91 '
it (% 10) (% 51) (% 39)
Emeklilik hakkini kazandiginizda sistemde biriken paranizin Evet 161 65 130
tamamin1 bir defada toplu olarak ya da bir kismin1 aldiktan (% 45) (% 18) (% 37)
sonra kalanin1 aylik olarak sistemdeki paraniz bitinceye
kadar alabileceginizi veya tliim birikiminizi girkete 37 106 87 0,000**
devrederek emeklilik sirketinin belirledigi bir miktari Hayir
e . . a (% 16) (% 46) (% 38)
6liinceye kadar her ay diizenli bir sekilde alabileceginizi
biliyor musunuz?
Sistemde biriken fonlarin BES sirketleri yerine portfoy Evet (%? 35) (OA;‘P ]ig) (O/Z 3?6)
y6netim sirketleri tarafindan belirli bir iicret ve komisyon 99 130 138 0,000**
- o et die 1t o
karsiliginda yonetildigini biliyor musunuz? Hay1r (% 27) (% 35) (% 38)
. e R, . . 113 37 86
Sisteme ilk giriginizden belirli bir siire gectikten sonra tim Evet (% 48) (% 16) (% 36)
birikiminizi herhangi bir hak kaybina ugramadan bagka bir 85 134 131 0,000**
e AT 5
emeklilik sirketine aktarabileceginizi biliyor musunuz? Hay1r (% 24) (% 38) (% 37)
Evet 118 41 97
BES’le ilgili herhangi bir bilgilendirici dokiiman okudunuz (% 46) (% 16) (% 38) 0.000%*
mu veya video izlediniz mi? Havir 80 130 120 '
Y (% 24) (% 39) (% 36)
Devlet katkisi birikiminin (%30 devlet katkisinin) sizin Evet 114 44 8
o e N S (% 48) (% 19) (% 33)
belirlediginiz fon dagiliminda yani istediginiz yatirim 81 127 139 0,000**
- . RO 0
araclarinda degerlendirilmedigini biliyor musunuz? Hayir (% 24) (% 36) (% 40)
Evet 150 44 116
Odeme giigliigii yasadiginizda prim demesini (% 48) (% 14) (% 37) 0.000%*
dondurabileceginizi biliyor musunuz? Havir 48 127 101 '
0 0 0
3 % 17 % 46 % 37
Thtiyag halinde sistemden ayrilmadan BES birikimlerinizin Evet 151 48 115
AN . N - i (% 48) (% 15) (% 37)
belirli bir miktarimni ¢ekebilme olanaginin tanindigini biliyor 47 123 102 0,000**
?
musunuz? Hayir (% 17) (% 45) (% 38)
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Bireysel emeklilik sistemi araciligiyla biriken tasarruflarin Evet 113 42 76
ekonomiye uzun vadeli kaynak saglamak suretiyle iilkenin (% 49) (% 18) (% 33) 0.000%*
ekonomik kalkinmasina katki saglayacagini biliyor H 85 129 141 '
musunuz? ayir (% 24) (% 36) (% 40)

**p-value < 0.01

Tablo 6’da BES’e dahil olup olmama durumu ile satirlarda yer alan ifadelerin frekans dagilimlari ve bu ifadeler
arasinda yapilan ki-kare testi sonuglar1 yer almaktadir. Goriildiigii gibi BES’e dahil olma durumu ile Tablo 6’da
yer alan ifadeler arasinda istatistiksel olarak iliski bulunmaktadir. Ayrica bu sonuclar, sorulara verilen
cevaplarin rastlantisal olmadigini da ortaya koymaktadir.

Tablo 6 incelendiginde; sistemde olanlari emeklilik sistemi ve sirketlerine glivendikleri, sistemden ayrilanlarin
ve sisteme hi¢ dahil olmayanlarin ise giivenmedikleri goriilmektedir. Sistemde olanlarin bireysel emeklilik
sistemine giivenme oranlar1 %53 iken sistemde olmayanlarin % 89’u sisteme giivenmemektedirler. Benzer
cevaplar bireysel emeklilik sirketlerine glivenme ifadesinde de yer almaktadir. Faiz hassasiyeti tasiyan
katilimeilar i¢in olusturulan altin vb. fonlarin oldugunu bilenlerin % 49’u sistemde olanlar ve % 35’1 sistemden
ayrilanlardir, sisteme dahil olmayanlardan bilmedigini beyan edenlerin orani ise % 49’dur.

Sistemde olanlar ve sistemden ayrilanlar internet sifresi ile giinliik olarak birikimlerinin son durumunu kontrol
edebileceklerini bildiklerini beyan ederken, sisteme hi¢ dahil olmayan ve yine sistemden ayrilanlardan da bu
bilgiyi bilmedigini beyan edenlerin orani yiiksek diizeydedir. Tabloya bakildiginda ayn1 durum; segilen fonlarin
riskine gore birikimlerin artip azalabilecegi ifadesi, sistemde biriken paranin tamamini bir defada toplu olarak
cekme durumu, sistemde biriken fonlarin kimler tarafindan yonetildigi ifadesi, herhangi bir hak kaybina
ugramadan bagka bir emeklilik sirketine birikimlerin aktarilip aktarilamayacagi bilgisi, BES’le ilgili herhangi
bir bilgilendirici dokiimanin okunma durumu, 6deme giicliigli yasandiginda prim 6demesinin dondurabilecegi
secenegi, devlet katkisinin emeklilik sdzlesmesi sahibinin belirledigi yatirim araclarinda degerlendirilmedigi
durumu, ihtiya¢ duyulmasi halinde sistemden ayrilmadan BES birikimlerinin belirli bir miktarin1 ¢ekebilme
olanaginin tanindig1 bilgisi ve sistem araciligiyla biriken tasarruflarin ekonomiye uzun vadeli kaynak saglamak
suretiyle iilkenin ekonomik kalkinmasina katki saglama ifadesi igin de gdzlemlenmistir. Birikimlere haciz
uygulanip uygulanmayacagi sorusuna verilen yanitlar ise birbirine yakindir.

Tablo 6 genel olarak degerlendirildiginde, emeklilik sistemi ile ilgili temel konular hakkinda halen sistemde
olanlarin ve sistemden ayrilanlarin bilgi sahibi oldugu ancak sisteme hi¢ déhil olmayanlarin bilgi diizeyinin
diisiik oldugunu séylemek miimkiindiir. Burada dikkat ¢ekici bir husus ise sistemden ayrilanlarin da temel
sorularla ilgili bilgilerinin yeterli olmamasidir. Ancak Tablo 4’te sisteme dahil olmamanin en énemli nedeninin
sistem hakkinda yeterince bilgi sahibi olmama olarak gosterilmis olmasi nedeniyle bu durum ayrica dikkate
degerdir. Bir diger dikkat ¢ekici husus ise Tablo 1°e gore ankete katilanlarin %51,5’nin lisans, %20,1’inin de
lisansiistli egitim almis olmalarina ragmen sistemle ilgili bilgi diizeyinin yiiksek diizeyde olmamasidir. Bu
durum da finansal okuryazarligin diigiik olmasiyla iligkilidir.

Tablo 7: Sistemde Olanlarin Fon Dagilim1 Bilgileri

Sorular Evet Hayir

Mevcut fon dagilimimizi (hangi yatirim araglarindan olugtugunu) biliyor musunuz? 161 38
(%80,9) (9%19,1)

Emeklilik sisteminde fon dagiliminin (yatirim araglar1 arasindaki tercihin) bir yil igerisinde 144 55
12 defa degistirebilecegini biliyor musunuz? (%72,4) (%27,6)

Emeklilik sirketinin size sagladig1 hizmet karsiliginda genel yonetim ve fon igletim gideri 136 63
ad1 altinda diizenli olarak kesinti yaptigini biliyor musunuz? (%68,3) (%31,7)

Sistemdeki fonlarinizin yénetiminde zorlantyor musunuz? 40 159
(%20,1) (%79,9)

Bireysel Emeklilik Sistemine giris islemlerinizi yapan kisi fon dagiliminizi sizi 87 112
bilgilendirerek mi olugturdu? (%43,7) (%56,3)

Sizi Bireysel Emeklilik Sistemine dahil eden kisinin sizi sistem hakkinda yeterince 87 112
bilgilendirdigini diiiiniiyor musunuz? (%43,7) (%56,3)

Bireysel Emeklilik sistemi kapsamindaki birikimlerinizin bulundugu sirketin yetkilileri 53 146
degisen piyasa sartlarina gore fonlariniz farkli yatirim araglari arasinda degisimi konusunda (9%26,6) (%73,4)

sizi diizenli olarak bilgilendiriyor mu?

Tablo 7°de sistemde olanlarin fon dagilim ile ilgili bilgileri yer almaktadir. Buna gore emeklilik sistemine déhil
olanlarim % 80,9°’u mevcut fon dagilimlarimin hangi yatirnm araglarindan olustugunu bildiklerini, % 19,1°1 ise
bilmedigini beyan etmistir. Fon dagilimmi bir yil iginde 12 defa degistirebilecegini bilenlerin orani,
bilmeyenlerden yaklasik 3 kati kadar fazladir. Sistemde olanlarin % 68,31l katki payr 6demelerinden diizenli
olarak kesinti yapildigimt bildigini, % 31,7°si ise kesinti yapildigin1 bilmedigini beyan etmistir. Fonlarin
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yonetiminde zorlandigini beyan edenlerin orami ise % 20,1 gibi diisiik bir orandadir. Sistemde olanlarin %
56,3’liik kismi1 emeklilik sistemine girig sirasinda fon dagilimimin bilgilendirme yapilmadan olusturuldugunu ve
sistemine dahil eden kisinin sistem hakkinda yeterince bilgilendirme yapmadigimni beyan etmistir. Sisteme ilk
giris esnasinda fon dagilimin bilgilendirme yapilmadan olusturulmasi kisinin birikimlerini dogrudan etkiledigi
icin ilerleyen donemlerde sistemin yeterli diizeyde getiri saglamadig1 diisiincesini olusturabilmektedir. Bu
durum sistemden ayrilmaya neden olabilecegi gibi, 6denen prim tutarinin artirilmamasina da neden olacaktir.
Bu nedenle bilgilendirme yapilarak fon dagilimin olusturulmasi faydali olacaktir. Tablo 7’ye gore sistemde
olanlarm % 73,’liik kismi emeklilik sirketi tarafindan fon performansi ve olast degisikliklerle ilgili
bilgilendirilmek amaciyla aranmadiklarin1 beyan etmistir. Bireysel emeklilik sistemine dahil olan milyonlarca
iiye ve emeklilik sirketlerinin kapasiteleri dikkate alindiginda soruya katilimcilarin bu yonde yanit vermesi son
derece dogaldir.

Tablo 8: Fon Dagilimi Degisikligi

Yanmtlar Frekans Yiizde
Hi¢ Degistirmedim 113 56,8
Son 6 ay i¢inde 29 14,6
Son 1 yil iginde 57 28,6

Tablo 8, katilimcilarin fon dagilimi degisikligini gostermektedir. Sisteme dahil olanlarin % 56,8’lik bir kismi
fon dagilimini hi¢ degistirmezken, % 14,6’s1 son 6 ay i¢inde, % 28,6’s1 ise son 1 yil icinde fon dagiliminda
degisiklik yaptigin1 beyan etmistir. Genel olarak fonlar1 degistirme sikliginin diisiik kalmasinin en 6nemli
nedeni finansal okuryazarligin diisiik olmasi nedeniyle katilimcilarin neyi ne zaman yapacaklarini bilmemeleri,
emeklilik sirketleri ve bu sirketlerde g¢alisan uzmanlarin katilimcilart yeterince bilgilendirmemeleri oldugu
diistiniilmektedir.

5. SONUC

BES’e katilm, katilmama ve sistemden ayrilma nedenleri ile birlikte sistemle ilgili katilimcilarin temel
konulardaki bilgi diizeyi ve algilarinin dlgiilmeye ¢alisildigi ¢alisma sonucunda su bulgulara ulasilmistir:

BES’e katilimin en 6nemli nedeni sirasiyla, gelecek i¢in giivence, emeklilik doneminde ek gelir elde etmek ve
otomatik katilim nedeniyle sisteme dahil edinilmesidir. Diger taraftan sisteme hi¢ katilmamanin en 6nemli
gerekeesi ise sistemin olumlu yanlar ile ilgili yeterince bilgi sahibi olunmamasi ve tasarruf yapma imkaninin
olmamasidir. Emekli olma yasimin yiiksek olmasi ve getirinin yeterli bulunmamasi da diger 6nemli nedenler
arasindadir. Bu kapsamda tasarruf yapma imk&ninin olmamasinin ve sistemle bilgi eksikliginin emeklilik
sistemine katilmamay1 etkileyen onemli bir faktoér oldugu, sistemden ayrilmanin en &nemli nedeninin ise
katilimcilarin paraya ihtiya¢ duymus olmalari, otomatik katilim ile kendi istekleri disinda sisteme dahil
edilmeleri ve emeklilik sisteminin uzun donemdeki faydalari hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalari
olduklar goriilmektedir.

Diger taraftan emeklilik sistemine halen prim 6demesi yapanlarin 6énemli bir kesiminin birikimlerinin hangi
yatirim araglarinda degerlendirildigini, kesinti yapilip yapilmadigini bildigini ve fonlarinin yonetiminde
zorlanmadig1 seklinde goriis belirtmistir. Ayrica halen sistemde olanlarin emeklilik sistemine giris iglemlerini
yapan kisi tarafindan fon dagilimi ve sistem hakkinda yeterince bilgilendirilme yapilmadigim1 beyan edenlerin
oraninin daha yiiksek oldugu bulgusuna erisilmistir. Sistemde olanlarin % 56,8’nin fonlarini hi¢ degistirmemis
olmalari da ayrica dikkate degerdir.

Caligmada elde edilen diger onemli bir bulgu ise halen sistemde olanlarin emeklilik sistemi ve emeklilik
sirketlerine giivendikleri, sistemden ayrilanlarin ve sisteme hi¢c déhil olmayanlarin ise glivenmediklerini
belirtmis olmalaridir.

BES, mikro diizeyde katilimcilara emeklilik donemlerinde ek gelir saglamanin yaninda makro diizeyde
tasarruflarin artmasi ile kalkinmaya aracilik etmektedir. Bu durumda sistemle ilgili gerekli bilgilendirme
faaliyeti ile sistemin kapsamli bir tanitimmin yapilmasi sisteme olan giiven sorunun ortadan kalkmasi ve sisteme
yeni katilimlarin olabilmesi agisindan énemlidir.

Ayrica finansal okuryazarligin artmasi, katilimcilarin birikimlerinin getirisini arttirmak i¢in fon degisikligi
yapabilme ve birikimlerini farkli yatirim enstriimanlarinda degerlendirebilme kabiliyetine kavusmalarim
saglayacaktir. Dolayisiyla katilimcilarin bu esneklige sahip olmasi ve basta sisteme olan giiven sorununun
giderilmesi durumunda sistemin getirisinin diger yatirim araglarina gore cezbedici hale gelmesi ile sisteme yeni
katilimlar1 da tesvik edecektir. Bu kapsamda yapilan yeni diizenleme ile bir yil igerisinde 6 defa olan fon
degisikligi yapma hakkinin 12’ye ¢ikarilmasi ve diger emeklilik sirketlerinin fonlarinda da degerlendirilmesine
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olanak taninmasi finansal okuryazarligin artmasi ile paralel olarak fonlarin performanslarinin artirilmasinda
etkili olabilecektir.

Ancak burada esas onemli faktoriin finansal okuryazarlik diizeyinin eksik olmasi oldugu gercegi tekrar
karsimiza g¢ikmaktadir. Lusardi ve Mitchell (2011), Boisclair vd. (2014), Fornero ve Monticone (2011),
Zanghieri (2013), Clark ve Schieber (1998), Clark vd. (2006), Lusardi (2008), Lusardi ve Mitchell (2007),
Prawitz ve Cohart (2014) calismalarinda finansal okuryazarlik diizeyinin bireylerin emeklilik hedefleri ve
emeklilikle ilgili tasarruf davranislarinda 6nemli degisimlerin yasanmasinda etkisi oldugunu tespit ederek
finansal okuryazarligin 6nemini belirtmislerdir.

13 Ocak 2021 tarihinde Bireysel Emeklilik Kanununda degisiklik yapilmasini iceren yasanin TBMM’de kabul
edilmesi ile a) devlet katkist % 25’den % 30’a yiikseltilmis, b) Evlilik, egitim gibi ihtiyaglarin giderilmesi igin
sistemden tamamen ayrilmadan katilimeilar birikimlerinin % 50°sini ve devlet katkisinin % 25’ine kadar ¢ekim
yapma hakkina kavusmus, ¢) Katilimcilara BES birikimlerini teminat gostererek bankalardan kredi gekilme
hakk: taninmig d) Sisteme toplu para yatirildiginda, devlet katkisi yillik iist limitini asan kisim i¢in takip eden
yillarda devlet katkisi alabilme imkéani saglanmis ve e) 45 yasindan biiyiik ¢calisanlarin da talep etmeleri halinde
Otomatik Katilim Sistemine dahil olabilmelerinin yolu agilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile sisteme katilimin
daha cazip gelmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir. Ancak her ne kadar sisteme katilimi tesvik edici
diizenlemeler yapilsa da bu diizenlemelere ek olarak giiven sorunu ve 6zellikle finansal okuryazarligin diigiik
diizeyde olmasinin neden oldugu olumsuzlar1 giderici ¢aligmalarla yapilan diizenlemelerden daha ¢ok fayda
saglanacagi ger¢egi de unutulmamalidir.

Ayrica her ne kadar gelir diisiikligii nedeniyle tasarruf yapma imkaninin bulunmamasi gibi sebepler one
stiriilmiis olsa da ilerleyen yillarda emeklilik sisteminin getirilerinden faydalanabilmek i¢in simdiden biiyiik
meblaglardaki paranin yatirilmasi gerekli bir sart degildir. Yiiksek miktarda tasarrufta bulunmak yerine daha
diisiik birikimlerle tasarruf yapmaya ne kadar erken baslanirsa bilesik getirinin etkisi ile birikimlerin ileriki
donemler i¢in daha yiiksek miktarlara ulasabileceginin finansal okuryazarlik egitimleri araciligi ile yas ayrimi
gozetilmeksizin toplumun her kesimine basta kamu olmak iizere diger paydaslarin destegi ile anlatilmasi
gerekmektedir.
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