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OZET

Ulkelerin gelismislik diizeyini belirlemede beseri sermaye anahtar bir rol oynamaktadir. Bu yiizden iilkelerin ilgilendikleri en énemli
konulardan biri igsizliktir. Ekonomik biiyiimede iggiicline odaklanan pek ¢ok ¢aligma mevcuttur. Bu ¢alismanin amaci, potansiyel
isgiiciine sahip olmayan bireylerin isgiiciine katilmama sebeplerinin incelenmesidir. Arastirmanin verileri TUIK veri tabanindan
alinmustir. TUIK veri tabaninda potansiyel is giicline sahip olmayan bireyler, egitim gorenler, emekliler ve is géremez durumda
olanlar seklinde ayrima tabi tutulmustur. Arastirma verilerinin analizinde mutinominal lojistik regresyon kullanilmistir. Multinominal
lojistik  regresyon analizinde bagimli degisken, potansiyel isgiicinde olmayan bireylerin isgliciine katilmama
nedenleridir. Multinominal lojistik regresyon analizi sonuglarina gore cinsiyet dikkate alindiginda ise erkeklerde emekli olanlarin
iggilicline katilmama olasilig1 egitim ve dgretim nedeniyle isgiicline katilmama olasiligina gore daha az ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: isgiicii, issizlik, coklu nominal lojistik regresyon, TUIK
ABSTRACT

Human capital plays a key role in determining the level of development of countries. Therefore, one of the most important issues that
countries are interested in is unemployment. There are many studies focusing on the workforce in economic growth. The aim of this
study is to examine the reasons why individuals who do not have a potential workforce do not participate in the workforce. The data
of the study were taken from the TUIK database. In the TUIK database, individuals who do not have a potential workforce are
divided into those who are educated, retirees and those who are unable to work. Mutinominal logistic regression was used in the
analysis of the research data. The dependent variable in the multinominal logistic regression analysis is the reasons why individuals
who are not in the potential workforce do not participate in the workforce. According to the results of the multinominal logistic
regression analysis, when gender is taken into account, the probability of not participating in the labor force for retirees in men is
found to be less than the probability of not participating in the labor force due to education and training.

Key words: labor, unemployment, multinominal logistic regression, TUIK

1. GIRiS

Emek arz1 ve iggiicli tanimlar1 bireylerin sayisi olarak gosterilen kavramlardir. Toplam isgiicli tanimina gore,
ekonomik olarak etkin olan niifusun iireten durumundaki fiilen calisanlar ve isi olmayan ama galisabilecek
durumda olanlar olarak ifade edilmektedir. Bireyler calisma durumunda olduklar1 halde bazi sebeplerden
dolay1 caligmayabilirler. Saglik sebebiyle veya calisma isteginde olmamalar1 onlar i¢in gegerli bir mazeret
teskil edebilir. Calisma caginda olmadiklar1 halde galismak zorunda olan bireyler de mevcuttur. TUIK
isgiicline dahil olmayanlari, asagida belirtildigi gibi dokuz farkli sekilde boliimlendirmistir (Dogan, 2015,
27).

1.1s aramay1p calismaya hazir olanlar
2.1s bulma iimidi olmayanlar

3.Diger

4 Mevsimlik Calisanlar

5. Ev isleriyle ugrasanlar

6. Egitim i¢inde olanlar

7.Emekli

8.Calisamaz halde olanlar

9.Diger

Az gelismis olan iilkelerde isgiicline katilma durumunun daha az sayida oldugu goériilmektedir. Sanayi ve
ekonomide goriilen hizl ilerleme, verim agisindan tarima da yansimistir. Bununla beraber kentlerde fabrika
vb. tesislerin artmasiyla birlikte, kdyden kente olan gdo¢ de hizlanmistir. Tim bu gelismeler toplumun
tilketim aligkanliklar ve yasam standartlari lizerinde degisime sebep olmustur. Evde iiretimi yapilan pek ¢ok
tiketim maddesi satin alinir hale gelmistir. Bu sebeplerden otiirti isgiliciine katilimda artis olmustur.
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Erkeklerden daha ¢ok kadinlar isgiicii piyasasinda yerini almistir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte sanayide
isgiicli talebinde azalma goriilmiistiir. Makinelesme daha az insan sermayesine ihtiyaci duymaktadir. Diger
yandan sosyal refahin gelismesiyle birlikte egitim siirelerinde artis olurken bos zaman tiiketiminin fazla
olmasina sebep olmustur (Bigerli, 2019, 63). Diger yandan bireyler kendi istekleri dogrultusunda ve
performanslari 6l¢iisiinde isten ayrilma egilimine girebilmektedir (Altas, 2019, 1928).

Arastirmanin birinci boliimiinde literatiirle ilgili bilgiler yer almaktadir. Ikinci boliimde arastirmanin yéntemi
hakkinda bilgi verilmektedir. Veri yapisi, kullanilan degiskenler ve kurulan modeller bu boliimde yer
almistir. Bulgularin verildigi iigiincii bolimde, kurulan modeller i¢in multinominal logistik regresyona ait
sonuglar yer almaktadir. Son boliimde ise analizden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi yapilmastir.

2. LITERATUR

Isgiicii piyasalarinda iizerinde onemle durulan konulardan ve gostergelerden biri igsizliktir.. Bireylerin
isgliciine katilmama sebepleri de arastirmacilarin merak ettikleri konu olarak pek cok kez incelenmistir.

Palaz, S. (2015) calismasinda kadinlarin iggiicline piyasasina katilmama nedenlerini arastirmistir. Kadinlarin
caligmama kararini etkileyen faktorleri, ¢ocuklarima bakim sorumluluklari, egitim, sosyal ve geleneksel
normlar olarak ifade edilmistir.

Tiirkiye de gencler ile ilgili yapilan incelemeler dikkate alinarak hazirlanan politikalarda, Tiirkiye’nin beseri
sermayesinin yiikseltilmesi ve emek piyasasi konularina 6ncelik verilmesi gerektigi iizerinde durulmaktadir.
Gengler i¢in 6nemli olan iki sosyal politikanin ilki egitim ikincisi ise istihdam olarak goriilmektedir (Emirgil,
2018, 437).

Issizlik siiresinin yas, egitim ve cinsiyete gore incelendigi calismada lojistik regresyon analizi yapilmustir.
Analiz sonuglarma gore hem yas hem de egitimin igsizlik siiresinde etkili oldugu goriilmistiir (Kandemir-
Simsek, 2020, 2720)

3. YONTEM

Regresyon modellerinde bagimli degiskenin sayisal olmas1 basit ve dogrusal regresyon kullanimina olanak
verir. Bagimli degigskenin kategorik/niteliksel olmasi durumunda ise farkli bir regresyon modeline ihtiyag
duyulur. Parametre tahminlerinde dogrusal regresyon modelleri kullaniliyorsa, p en kiigiik kareler yontemi
en uygun yontem olmaktadir. Ancak, veri setinde kategorik bir bagimli degisken yer almigsa, en kiiciik
kareler yonteminin varsayimlar1 saglanamaz. Bagimli degisken kategorik yapida ise lojistik regresyon
yontemi uygun yontem olarak diistiniilebilir. Lojistik regresyon analizinde yer alan bagimli degisken iki
kategorili (Binary), Multinominal ve Ordinal lojistik olmak {izere ii¢ farkli modelden olugsmaktadir (Altas, &
Yilmazer, 2021, 69).

Multinominal lojistik regresyon analizinin lojistik regresyon analizinden ayrildigi en onemli ozellik,
kisilerin farkli segimlerini karsilastirabiliyor olmasidir.(Kandemir-Simsek, 2019, 534).

Kurulan multinominal lojistik modelde, modelin bagimli degiskeni isgiiciine dahil olmama nedenidir.
Multinominal lojistik regresyonda bagimli degisken olan isgiiciine dahil olmama nedeni, potansiyel is
giiciinde olmayanlar i¢in ii¢ kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler” “Egitim ve Ogretimin i¢inde olanlar”,
“emekli olanlar” ve “calisamaz durumda olanlar” dir. Egitim ve 6gretim kategorisi referans kategorisi olarak
almarak iki ayri model kurulmustur. bu durumda kurulan modeller asagidaki gibidir.

Model I, egitim ve d6gretim ic¢inde olanlar ile emekli olanlar.
Model 11, egitim ve dgretim iginde olanlar ile ¢alisamaz halde olanlar.

Veriler TUIK veri tabanindan elde edilmistir. 2021 yili ¢eyrekler ve cinsiyet tiirii modelin degiskenleri
arasindadir.

4. BULGULAR

TUIK veri tabani kullanilarak potansiyel isgiiciinde olmayan bireylere ait cinsiyetlerine gére dagilim tablo
1’de 6zetlenmistir. 2021 yili ¢ceyreklerde egitim ve dgretimin i¢inde olan kadin sayis1 erkeklerden fazlayken,
emekli olan erkeklerin kadinlara gore say1 olarak fazla olusu dikkat cekicidir. Diger yandan iigceyrek
dilimde, ¢alisamaz durumda olan kadin sayisinin erkeklere gore daha fazla oldugu goriillmektedir.
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Tablol.Potansiyel isgiiciinde olmayan bireylerin cinsiyetlerine gore
nedenleri

2021 yili geyrekler Egitim ve 6gretimin i¢inde olanlar | Emekli olanlar | Calisamaz durumda olanlar
Erkek Kadin Erkek | Kadin | Erkek Kadin
1.Ceyrek 2329 2636 3575 | 1298 | 1569 3522
2.Ceyrek 2283 2989 3743 | 1244 | 1524 3437
3.Ceyrek 2110 2493 3779 | 1276 | 1519 3376
Tablo 2. isgiiciine dahil olmama bagiml degiskeni ve bagimsiz degiskenlere ait frekans dagilimi
Degiskenler Kategoriler Frekans %
Isgiiciine Dahil olmama Egitim ve 6gretim icinde olan 14840 32,24
Emekli 14915 33,40
Calisamaz durumda 14947 33,46
Cinsiyet Erkek 22431 50,18
Kadin 22271 49,82
Ceyrekler 1.¢eyrek 14929 33,39
2.¢eyrek 15220 34,05
3.¢eyrek 14553 32,56
Tablo3.Isgiiciine dahil olmama bagimli degiskeni i¢in multinominal lojistik regresyon analizi
Model | Model 11
Bagimsiz Degisken B p Exp(B) B p Exp(B)
Sabit -,648 0,000 0,312 0,000
Cinsiyet Erkek -1,218 0,000 3,381 -0,656 0,000 0,519
Ceyrekler 1.ceyrek -0,112 0,000 0,894 -0,036 0,207 0,964
2.ceyrek -0,094 0,001 0,911 0,062 0,032 0,940

Yapilan g¢alismada, potansiyel is giicii grubunda olmayan bireylerin isgiicliine dahil olmama durumlari
nedenlerine gore hem cinsiyet hem de yilin ¢eyreklerine gore incelenmistir. Multinominal lojistik regresyon
analizin i¢in “ig giicline dahil olmama” nedenlerinin i¢inde yer alan, “egitim ve 6gretim i¢inde olma” durumu
referans kategori olarak alinmig “emekli” olma ve “¢alisamaz durumda” olma durumlari nedeniyle isgiiciine
dahil olmama, egitim 6gretim i¢inde olma nedeniyle is giiciine dahil olmamaya gore incelenmistir.

Tablo3 incelendiginde iki ayri modelin kuruldugu goriilecektir. Bu modellerden ilki “emekli olanlarin egitim
ve Ogretim iginde olanlara gore isgiicline katilmama nedenlerini, cinsiyet ve g¢eyrekleri dikkate alinarak
incelendigi modeldir. Ikincisi ise calisamaz durumda olanlarin egitim ve Ogretim icinde olanlara gore
iggiliciine katilmama nedenlerini cinsiyet ve ¢eyrekleri dikkate alinarak incelendigi modeldir.

Tablo3’ e ait bulgular incelendiginde, p<0,05 i¢in modele alinan tiim degiskenlerin anlamli oldugu
goriilmektedir. i1k modelimizde, ceyrekleri dikkate aldigimizda emekli olanlarin isgiiciine katilmama
olasiligi egitim ve 6gretim nedeniyle isgiliciine katilmayanlar dikkate alindiginda 1.ceyrekte 3.¢eyrege gore
0,89 kat ve 2.¢eyrekte ise 3.ceyrege gore 0,91 kat daha azdir. Yine Ik model dikkate alindiginda, emekli
olanlarn isgiiciine katilmama olasilig1 egitim ve 6gretim nedeniyle is giiciine katilmayanlara gore cinsiyet
acisindan incelendiginde erkeklerde kadinlara gore 3,38 kat daha az oldugu goriilmektedir.

Ikinci modelde belirtildigi gibi ceyrekler incelendiginde, ¢alisamaz durumda olanlarin is giiciine katilmama
olasilig, egitim ve dgretim nedeniyle isgiicline katilmayanlar dikkate alindiginda 2.ceyrekte 3.ceyrege gore
0,94 kat daha fazladir. Yine ikinci model dikkate alindiginda, ¢alisamaz durumda olanlarin is giicline
katilmama olasiligr egitim ve Ogretim nedeniyle is giiciine katilmayanlara gore cinsiyet agisindan
incelendiginde erkeklerde kadinlara gore 0,51 kat daha az oldugu goriilmektedir.

5. SONUC ve ONERILER

Potansiyel isgiiciinde olmayan bireylerin zorlu hayat kosullarinda isgiiciine katilmalar1 hem {ilke ekonomisini
hem de aile ekonomisini etkileyecek bir durumdur. Bu konuda bir ¢6ziim sunan Schmid (2010, 47)
calismasinda, standart istihdam iligkisinin esneklestirilmesini 6nermektedir. Kadinlarin iggiiciine katilim
orani oldukga diisiik olmasina ragmen iilkenin yiiksek biiyiime oranlarinin olusabilmesinde engel teskil ettigi
diistiniilmektedir. Bunlara ek olarak, kadinin toplumdaki yerinin zayif kalmamasi i¢in isgiicii piyasasinda yer
almasi gerektigidir. Gilinliimiizde kadinin isgiiciine katilim oraninda artis goriilmiistiir. Bu artisin tarim dist
sektorlerde olmas da dikkat cekicidir (Aldan & Oztiirk, 2020, 153). Belirtilen ¢alisma, bizim buldugumuz
sonuglar1 desteklemektedir. Her iki degisken agisindan bakildiginda erkeklerin isgiicline katilmama oram
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daha fazladir. Ayn1 ¢alismada bunu sebebi olarak, eski kusaklarin yeni kusaklara oranla iggiicii piyasasinda
daha etkin olmasi olarak ifade edilen kusak etkileri oldugu tespitinde bulunulmustur (Aldan & Oztiirk, a.g.e.,
153).

Yapilan aragtirmada, potansiyel isgiiciinde olmayan bireylerin isgiicline katilmama nedenleri ele alinmustir.
Bu amagla yapilan multinominal lojistik regresyon analizinde, bireylerin isgiicline dahil olmama nedenleri
olarak egitim ve Ogretim icinde olanlar, emekli olanlar ve calisamaz durumda olanlar alinmis ve emekli
olanlar ile galismaz durumda olanlarin isgiiciine katilmama nedenleri 2021 yilim1 ¢eyrekleri ve cinsiyet
agisindan egitim ve 6gretimde olanlarin isgiiciine katilmamalarina gore analiz edilmistir. Analiz sonrasinda
ceyreklerde, emekli olanlarin isgiiciine katilmama olasilig1 egitim ve 6gretim nedeniyle isgiicline katilamama
nedenine gore 2. ¢eyrekte 3.ceyrege gore daha az bulunmustur. Cinsiyet dikkate alindiginda ise erkeklerde
emekli olanlarin isgiiciine katilmama olasilig1 egitim ve 6gretim nedeniyle isgiiciine katilmama olasiligina
gore yine daha az ortaya ¢ikmigtir. Calisgamaz durumda olanlarin isgiiciine katilmama olasiligi ise 2. ¢eyrekte
3.ceyrege gore daha fazla iken erkeklerde kadinlara gére daha az olarak ortaya ¢ikmistir. Caligmada elde
edilen bulgular nedeniyle ¢eyreklerde ve cinsiyete gore bu bulgulara neden olan durumlarin daha detayl
incelenerek ekonomi diizenleyiciler tarafindan incelenmesi gerektigi kanisi ortaya ¢ikmaktadir.
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