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OZET

Bingdl Universitesi’nin bolgesel kalkmma ve Ihtisaslasma amaciyla pilot {iniversite secilmesini konu alan bu caligma, Bingdl
Universitesi’nde calisan akademik ve idari personelin pilot iiniversiteye yonelik bilgi ve memnuniyet durumlarmi belirlemek
amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bunun i¢in 176 akademik ve idari personele anket uygulanmistir. Uygulanan anket, basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi ile gergeklestirilmistir. Ankete katilan personelden 132°si akademik, 44’{i ise idari personeldir. Bolgesel kalkinma ve
ihtisaslasma projesiyle ilgili olarak, projenin basarisi, bolge ekonomisine katkisi, bal iiretimine ve markalagsmasina etkisi ile ilgili
anketorlerden alinan yanitlarin ¢oklu uyum (correspondence) analizi yapilmigtir. Bu analiz sonuglarina gore, Ihtisaslagma
programinin Bingodl aricilarina ekonomik agidan katkis1 hususunda; proje gérevinde bulunan akademik personelin goriisleri olumlu
ve erkeklerin goriisleri olumsuz iken proje gdrevi olmayan idari personel kismen katki saglayacagini diisiinmektedir. Akademik
erkek personel bal kalitesinin artacagini belirtirken, idari personel kismen artacagini savunmaktadir. Projesi olmayan akademik erkek
personel projenin Bingdl bal iiretimine katki saglayacagim belirtirken, kadinlar kismen katki saglayacagini beklemektedir. Projesi
olanlar Bing6l’iin tanitimi hakkinda olumlu disiiniirken, kadinlar olumsuz ve projesi olmayan erkekler ise kismen olumlu
diistinmiislerdir.

Anahtar Kelimeler: PIKOM, Bingbl Universitesi, Pilot Universite, aricilik, frekans dagilin, uyum analizi
ABSTRACT

This study, which is based on the selection of Bing6l University as a pilot university for regional development and specialization,
was carried out to determine the knowledge and satisfaction of the academic and administrative staff working at Bing6l University
towards the pilot university. For this purpose, a questionnaire was applied to 176 academic and administrative personnel. The applied
questionnaire was carried out by simple random sampling method. Of the personnel participating in the survey, 132 are academic
personnel and 44 are administrative personnel. Regarding the regional development and specialization project, multiple correlation
analysis of the answers received from the interviewers regarding the success of the project, its contribution to the regional economy,
and its impact on honey production and branding were conducted. According to the results of this analysis, regarding the economic
contribution of the specialization program to Bingdl beekeepers; While the opinions of the academic staff working on the project are
positive and the opinions of the men are negative, the administrative staff who do not have a project task think that they will
contribute partially. While academic male staff state that the quality of honey will increase, administrative staff argue that it will
increase partially. While academic male staff who do not have a project state that the project will contribute to Bingdl honey
production, women expect it to contribute partially. While those who have a project thought positively about the promotion of
Bing6l, women thought negatively and men who did not have a project thought partially positively.

Key words: PIKOM, Bingol University, Pilot University, beekeeping, frequency distribution, correspondence analysis

1. GIRIS
PIKOM (Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi), bolgenin kaynak donanimima uygun sekilde tarim
ve havza bazli yeni siirdiiriilebilir bolgesel kalkinma modellerinin gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi

amactyla kurulmustur. Bu amacla Bingdl Universitesi havza temelli kalkinma programiyla bélgede
akademik ag¢idan ihtisaslagmis bir liniversite gorevini iistlenmektedir.

Pikom kapsaminda bdlgenin mevcut verimlilik diizeyi gelistirilerek ulusal ve uluslararasi rekabetgilik
giicliniin artirilmasi, kentlerin refah diizeylerini ve iilke ekonomisine katkilarini artiracak sektorel rekabet
stratejilerinin ortaya ¢ikarilmasi ve bolge illerinin sosyo-ekonomik gelismiglik farkinin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Bu hedeflerin gerceklestirilerek saglikli bir yerel kalkinmanin gerceklestirilebilmesi igin,
“gereksiz biirokratik siiregler terk edilmeli ve kamu yarar: gozetilerek yerel paydaslarin birlikte ¢alismalar
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saglanmalidir. Bu islev gerceklestirilirken aym zamanda girisimcilik unsuru da g6z ardr edilmemeli ve
bunun gergeklestirilmesine dair yapisal ve islevsel enstriimanlar devreye sokulmalidir” (Ar, 2020: 377).

Bingol ili ve bulundugu bolge, ekolojik yapisi ve dogal kaynaklar1 acisindan zengin bir yapiya sahiptir.
Bununla birlikte, nitelikli insan giiciiniin azli1, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin geleneksel yontemlerle
yapilmast nedeniyle bilimsellikten uzak olmasi, tarim ve hayvancilikta karsilasilan hastaliklarla
miicadeledeki yetersizlikler, dogal kaynaklarin bilingsizce kullanilarak tahrip edilmesi, iiriin kalitesi, verimi
ve cesitliliginin yetersizligi gibi olumsuzluklar vardir. Bolgede aricilik ve kiigiikbas hayvan yetistiriciligi
diger bir¢ok faaliyetten daha yogun olup bolge halkinin biiyiikk bir kismmin gegim kaynagi halindedir
(Anonim, 2019). Pikom projesi aricilig1 gelistirmeye yoneliktir.

Tirkiye ar1 yetistiriciliginde iklim ve cografya bakimindan olduk¢a uygundur. Bu avantajlarin bilingli
kullanimi ile hem ¢ok fazla bal tiretimi gerceklesmis olacak hem de az masrafla yapilabilecek bir tiretim kolu
oldugundan istihdama ve iilke ekonomisine katki saglanacaktir (Soysal ve Giircan, 2005).

Literatiir taramasina gore aricilik konusunda yapilmis cesitli ¢alismalara rastlanmistir. Parlakay ve ark.
(2008) tarafindan yapilan bir calismada 1980-2006 donemi verilerinde bal iiretimi, koloni sayisi, bal ihracati
ve bal ithalatinin trend analizi tahmini yapilmistir. Kekegoglu ve ark. (2007)'nin ¢alismasinda Tirkiye’deki
ar1 yetistiriciliginin mevcut durumu bal verimi ve isletme yapisi bakimindan degerlendirilmistir. Semerci
(2017)'nin calismasinda Tiirkiye’de koloni basina bal iiretimin diinya ortalamasinin altinda olup oldukca
diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Yazar elde ettigi trend analizi degerlerine gore 2020 yilinda
Tiirkiye’nin bal iiretiminin 115 bin tona ylikselecegini, koloni sayisinin ise 10 milyona ulasacagi
Ongoriisiinde bulunmustur.

Diyarbakir ili An Yetistiricileri Birligi iiyesi 80 ariciya uygulanan 26 sorudan olusan anket sonuglarina gore,
en fazla 41-50 yas grubunun aricilikla ugrastigi, %73iniin gelir kaynaginin sadece aricilik oldugu,
cogunlugunun ortadgretim mezunu olduklar1 ve aricilifa baglama sebebinin aileden oldugu saptanmistir
(Kutlu ve Kilig, 2020a).

Malatya ilinde 100 ar yetistiricisine uygulanan 33 soruluk anket neticesinde, baglica aksakliklarin egitim,
iirlin pazarlama, ana ar1 liretimi, hastalik ve zararlilar ile miicadele oldugu bildirilmistir (Kutlu ve Kilig,
2020b). Parilt1 ve ark. (2017), Diyarbakir Ilinde 1995-2015 dénemine ait bal iiretimini arastirnislar, 2015
yilindaki Diyarbakir’da tiretilen balin Tiirkiye iiretiminin % 1.65’ini olusturdugunu bildirmislerdir.

Bu ¢aligmanin amaci, Bingdl Universitesi'nde kurulan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve
Ihtisaslagmas1 Programinin Bingol aricilarina ve bolge ekonomisine katki hakkinda farkindalik ve bilingli
olma durumu hakkinda akademik ve idari personelin goriislerinin degerlendirilmesidir.

2. MATERYAL VE METOD

Bu caligmanin materyalini Bingdl Universitesi Veteriner, Ziraat, Fen-Edebiyat, Saghk Bilimleri, Iktisadi ve
Idari Bilimler (iiBF), Miihendislik ve ilahiyat Fakiilteleri, Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okullar1 (MYO) ile Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan 132 akademik ve 44 idari personel
olmak {izere toplam 176 personelden edinilen bilgiler olusturmaktadir.

Akademik ve idari personelin kisisel bilgiler ve Pikom programi kapsaminda sorulan sorulara verilen
cevaplarin degerlendirilmesinde frekans dagilimlari kullanilmistir. Akademik ve idari personelin Pikom
kapsaminda kabul edilen projesi Bingol ariciligina cesitli alanlarda (ekonomik, tecriibe, bal kalitesi,
markalagma, yetismis is giicii ve yeni alanlarin pazara sunulmasi) yaptig1 katki arasindaki iligkiler ¢oklu
uyum (correspondence) analizi ile incelenmistir.

Uyum analizi, goze frekanslar1 yardimiyla iki degiskenin gdzlemlenen birlikteligini sunan ve genel olarak
iki-boyutlu bir kontenjans tablosundan faydalanarak, bir degiskenin belirli diizeylerinin diger bir degiskenin
baz1 diizeyleriyle birlikteliginin olup olmadigini belirler. Bu dogrultuda uyum analizi iki boyutlu bir uzayda,
iki boyutlu bir kontenjans tablosunun satir ve siitunlarin1 tablodaki birliktelikleriyle tutarli olacak sekilde
noktalar halinde gostermek icin gelistirilen geometrik bir tekniktir (Lee, 2006). Uyum analizi iligki
arastirilacak degisken sayisinin ii¢ veya daha fazla olmas1 durumunda ¢ok-boyutlu tablolara da uygulanabilir
ve ¢oklu uyum analizi olarak adlandirilir.

Coklu uyum analizi rxcxmxp... seklinde i¢ ige degisik bigimlerde ¢aprazlanmig tablolarda yer alan
degiskenlerin alt kategoriler arasindaki birlikteligi ve iliskileri ortaya koymak icin bagvurulan bir yontemdir
(Roux ve Rouanet, 2010). Calismada kullanilan degiskenlerden cinsiyet=r, proje gorevi=c ve incelenen sorun
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(ihtisaslasma programina devam, ekonomik, tecriibe, ekonomik katki, markalagsma, bal kalitesi vb.) icin
gorilisler = p olarak planlanmistir. Degiskenlerin boyutlart ise =2, ¢=3 ve p=5'dir. Coklu uyum analizinin
uygulanabilmesi i¢in dncelikle baglangi¢ matrisi olusturulur (Mendes 2002). L ile gosterilen bu matris;

1 0 1 0 1 .. 0 1 .. 0

0 0 0 .. 00 .. 0 0 ... 0
L=|0 0 0 .. 00 .. 0 O 0

0 .. 1 0 .. 1 0 .. 1 0 .. 1

seklinde ifade edilir. L matrisinin siitunlarinda ele alinan degiskenlerin toplam seviye sayist (2+3+5=10)’inci
satirlarinda ise anket sayisi yani gozlem birimi sayist (176) yer alinmistir. Dolayistyla L matrisi 176x10
boyutlu bir matristir. L matrisi, anketlerde bulunan degiskenleri kategorileri igin I, digerleri i¢in 0 kodu
verilerek olusturulur. Bu durumda L matrisinde satir toplamlart bir degiskenin kategorileri igerisinde 1’e, tim
kategoriler igerisinde ise degisken sayisina esit olur. L matrisinin analiz edilmesinde, bu matrisin ig¢
carpimlarindan olusan Burt matrisi denilen matris esas alimmustir (Gifi 1990; Mendes 2002). Bu matris;

B=LL
esitligi ile elde edilir. Burt matrisinin ¢oziimii,
CgBCg = UAU’
seklinde tekil deger parcalanmasi yontemi ile yapilir. Bu esitlik ile ele alinan biitiin degiskenlerin seviyeleri
icin birlikte ¢6ziim kiimesi elde edilir (Gifi, 1990). Son esitlikte A, kdsegen elemanlar1 6z degerleri temsil
eden s boyutlu kosegen matris, U; d denemedeki kategorik degiskenlerin toplam seviye sayisini (10)

gostermek {izere; d x s boyutlu siitunlart 6z vektorlerden olugan bir matristir, s ise, Burt matrisinin rankini
gostermektedir. Esitlikteki Cy matrisi ise P degisken sayisi olan,

c, 0 0 0
0o c 0 0
%=Plo o ¢, o
00 0 C

seklinde yazilabilir. Calismada ayri ayri ele alinan C;, C;, Cn ve C, gibi 4 tane kodlanmis degisken
kullanildigindan; Burt matrisinin kosegen (diyagonal elemanlar1) elemanlaridir.

Coklu uygunluk analizi ile biiyiik tablolardaki kategorik degiskenler arasindaki iligkiler tanimlanabilir.
Frekans tablosundaki satirlar ve siitunlar arasindaki iligkiler, haritalar yardimiyla grafiksel olarak daha az
sayida boyut ile uzaydaki noktalar olarak gosterilmektedir. Coklu uygunluk analizinde verilerin dagilimiyla
ilgili bir varsayim bulunmadigi i¢in model kurulmaz ve elde edilen bulgular haritalar {izerinde incelenerek
yorumlanir. Veri matrislerinin hem satirlarinda belirtilen diizeyler aras1 veya sadece siitunlarinda belirtilen
diizeyler arasi1 karsilikli iligskiler hem de benzerlik ve farkliliklar anlamlandirilir (Behdioglu, 2000).

Kategorik veri analizi ile ilgili yapilan arastirmalarda, uygunluk analizi konusu son derece cazip kilmaktadir.
Ozellikle tip, biyoistatistik, biyometri, ekonomi ve sosyal bilimler gibi kategorik verilerin analizinin yogun
kullanildig1 alanlarda popiiler bir yontemdir. SPSS, MINITAB ve SAS gibi istatistiksel paket programlarinda
uygulanabilen bir optimal 6lgekleme yontemidir (Clausen, 1998).

3. BULGULAR VE TARTISMA

Ankete 132 akademik ve 44 idari personel olmak iizere toplam 176 personel katilmis olup, PIKOM projesi
hakkinda bilgi, bu projenin Bingdl ilinde yapilan aricilik faaliyetlerine saglayacagi katki ve gelecege yonelik
planlara y&nelik goriisler degerlendirilmistir. Gerek akademik personel gerekse idari personele PIKOM
hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari, PIKOM programinin amaci, Bingél aricihigmin genel durumu ve
gelecegi hakkinda sorular yoneltilmistir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi
Programinin Bingdl aricilarina katkast ile ilgili personele yoneltilen sorulara iliskin degerlendirme sonuglar
Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Ankete verilen cevaplarin frekans dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Erkek 139 79
Kadin 35 19,9
Cevapsiz 2 1,1
Toplam 176 100
Ihtisaslasma Programu ile ilgili Bilgilendirmeleri Takip Etme
Evet 94 53,4
Hayir 81 46
Cevapsiz 1 0,6
Toplam 176 100
PIKOM'da Proje Gorevi Olup Olmadig1
Proje var 48 27,3
Proje yok 126 71,6
Tasarim gorevi var 1 0,6
Cevapsiz 1 0,6
Toplam 176 100
Programi Basarili Bulma
Basarili bulmuyorum 40 22,7
Basarili buluyorum 55 31,3
Biraz basarili buluyorum 77 43,8
Cok basarili buluyorum 4 2,3
Toplam 176 100
Programa ilgi
Hig 47 26,7
Biraz 57 32,4
Orta derecede 49 27,8
Cok 23 13,1
Toplam 176 100
Program Devam Etmeli mi
Evet 142 80,7
Hayir 34 19,3
Toplam 176 100
Programin Bingdl Aricilarin Bal Uretimine Katkist
Evet 65 36,9
Hayir 27 15,3
Kismen 84 477
Toplam 176 100
Programin Bingdl Bal Kalitesine Katkisi
Evet 64 36,4
Hayir 32 18,2
Kismen 80 455
Toplam 176 100
Programin Bingdl Bal Uretimine Katkist
Evet 63 35,8
Hayir 30 17
Kismen 83 47,2
Toplam 176 100
Programin Bingdl ilinin Tanitimina Katkist
Evet 41 23,3
Hayir 39 22,2
Kismen 96 54,5
Toplam 176 100
Programin Bingdl Balinin Markalagsmasina Katkisi
Evet 46 26,1
Hayir 39 22,2
Kismen 91 51,7
Toplam 176 100
Programin Bingdl Aricilarina Ekonomik Katkisi
Evet 58 33
Hayir 26 14,8
Kismen 92 52,3
Toplam 176 100
Tiiketilen Balin Temin Edildigi Yer
Balcilar 101 57,4
Balcilar ve Bingdl Universitesi Bal Satig Merkezi 11 6,3
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Bingdl Universitesi Bal Satis Merkezi 16 9,1
Kendi iiretiyor 17 9,7
Marketler 17 9,7
Marketler ve balcilar 5 2,8
Diger 9 5

Toplam 176 100

Kaynak: Tablo ¢aligmanin yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Ankete katilan 176 kisiden 139'u erkek (% 79) ve 35'i (% 19.9) kadindir. 2 kisi ise cevap vermemistir (Tablo
1). Ihtisaslasma programu ile ilgili bilgilendirmeleri takip etme bakimindan personelin dagilimi Tablo 1'de
sunulmustur. Ankete katilan 176 kisiden 94’1 (% 53.4) ihtisaslagsma programini takip ettigini, 81’1 (% 46) ise
takip etmedigini belirtmistir. 48 personel projede gorev alirken 126 personelin proje gorevi
bulunmamaktadir. 40 kisi projeli basarili bulurken, 77 kisi biraz basarili ve 55 kisi de basarisiz bulmaktadir.
142 kisi programin devam etmesi gerektigini, 34 kisi ise devam etmemesi gerektigini ifade etmistir.
Programin Bingo6l aricilarina katkisi soruldugunda 65 kisi “Evet”, 84 kisi “Kismen” ve 27 kisi de “Hayir”
cevabini vermistir. 64 kisi programin Bing6l bal kalitesine katkis1 oldugunu, 80 kisi kismen katki sagladigim
ifade ederken, 32 kisi olumsuz diistinmiistiir. Programin bal iiretimine katki degerlendirildiginde 63 kisi katki
sagladigini, 83 kisi kismen katki sagladigini diislintirken 30 kisi de katki saglamadigini diistinmektedir.
Programin Bingdl ilinin tanittiminda 41 kisi “Evet”, 96 kisi “Kismen” ve 39 kisi “Hayir” cevabini vermistir.
46 kisi Bingol balinin markalasacagini, 91 kisi kismen markalasacagini ve 39 kisi ise olumsuz goriis
bildirmistir. 58 kisi programin Bingdl aricilarina ekonomik katki saglayacagini, 92 kisi kismen katkida
bulunacagi goriisiinii savunurken 26 kisi katki olmayacagini diisiinmektedir. Anketorlerin yaridan fazlasi
(101 kisi / % 57.4) bali balcilardan temin ettigini bildirmistir.

Bu calismaya benzer sekilde icra edilen bir calismada Bingdl Universitesi Ogrencilerinden veriler
toplanmistir. Bu baglamda 6grencilerin kalkinma ve ihtisaslagma programinin basarili olduguna yonelik
gorlislerinin biiyiik 6l¢lide olumlu yonde oldugu, ayni sekilde pilot iiniversite konusunun ogrenciler
tarafindan biiyiikk oranda olumlu karsilandigi ve bu programin devam etmesi yoniinde bir gériisiin hakim
oldugu dile getirilmistir. Ogrencilerde kalkinma ve IThtisaslasma programimin beklentileri karsiladig1 yoniinde
bir goriis hakim oldugu ve bu programin gerek 6grencilere gerekse de topluma katki saglayacagi yoniinde bir
kanaatin yerlesmis bulundugu da elde edilen bulgular arasindadir (Ar1, 2021: 103-104).

Cinsiyet, akademik veya idari gorevi ve Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi
Programinin Bing6l aricilart i¢in 6nemi ile ilgili gorlis ve disiinceler Coklu Uyum Analizi ile
degerlendirilmistir. Cinsiyet, gorevi ve proje gorevine gore ihtisaslasma programinin basarili olup olmadigi
hakkinda goriisler Sekil 1'de verilmistir.

Joint Plot of Category Points

) Baganl_bulma

Tasarim gorevi var Q Cinsiyet
Y O Grevi
() Proje_géirevi

75

50

Dimension 2

25
Kadin
o

Biraz bagaril buluyorumakademik personel
Proje yok ' ok bagari buluyorum

0o idari personel® JNG 70 Proje var

Erkek = Bagaril buluyorum
Bagari bulmuyorum

Dimensi...

Variable Principal Normalization.
Sekil 1: Thtisaslasma Programinin Basarili Olup Olmadig1 Hakkinda Gériisler
Proje gorevi olan erkekler programi basarili buluyor. Projesi olmayan kadinlar ise biraz basarili buluyorlar

(Sekil 1). Cinsiyet, gorevi ve projedeki gorevine gore ihtisaslagma programu ile ilgili olup olmama hakkinda
gorisler Sekil 2°de sunulmustur.
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Joint Plot of Category Points

O Cinsiyst
Tasarim gorevi var O Gérevi
o Oilgili_olma
(' Proje_gérevi

75

50

Dimension 2

25
Kadin

Orta de’ecege Akademik personel
Proje yokBiraz 5, Projs var
oy | o
Gok

00 oo, o
Uk
idaripersonel ¢ | Erkek O

-2 -1 o 1 2
Dimension 1
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Sekil 2: Personelin Ihtisaslagsma Programina Ilgisi Olup Olmadig1 Hakkinda Goriisler

Sekil 2°de goriildiigii gibi, proje sahibi olanlarin projeye cok ilgisi vardir. Erkekler biraz ilgilidir. idari
personel hig ilgili degildir. Cinsiyet, gorevi ve projede gorevine gore ihtisaslasma programinin devam edip
etmemesi hakkinda goriisler Sekil 3°de oldugu gibidir.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 3: Programim Devam Edip Etmemesi Hususundaki Goriisler

Sekil 3’te izlenecegi iizere, proje sahibi olmayan erkek akademik personel projenin devam edilmesi
gerektigini diisiinmektedir. Cinsiyet, gorevi ve projede gorevine gore ihtisaslagsma programiin Bingdl bal
iireticilerinin bal tiretimine katkisi hakkinda goriisler Sekil 4’de sunulmustur.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 4: Bal Uretimine Katki Hakkinda Gériisler

Akademik personel “Evet”, projesi olmayanlar “Kismen” ve erkekler “Hayir” diislincesinde hemfikir
olmuglardir. Cinsiyet, gérevi ve projede gorevine gore ihtisaslasma programinin ekonomik katkisi hakkinda
gorisler Sekil 5°te verilmistir.
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Joint Plot of Category Points
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Sekil 5: Thtisaslasma Programinin Ekonomik Katkis1 Diisiinceleri

Sekil 5’te goriildiigii gibi, Ihtisaslasmas1 Programi Bingdl Aricilarma ekonomik acidan katki hususunda;
proje gorevinde bulunan akademik personelin goriisleri olumlu ve erkeklerin goriisleri olumsuz iken proje
gorevi olmayan idari personel kismen katki saglayacagini diisiinmektedir. Cinsiyet, gorevi ve projede

gorevine gore ihtisaslagma programinin Bingol bal kalitesine katkisi hakkinda goriisler Sekil 6’da
sunulmustur.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 6: Bing6l Bal Kalitesine Katki Hususunda Goriigler

Sekil 6’da goriildigi gibi, bal kalitesi hususunda, akademik erkek personel “Evet” ve idari personel

“Kismen” olarak cevap vermislerdir. Cinsiyet, gérevi ve projede gérevine gore ihtisaslagsma programinin
Bingdl bal iretimine katkisi hakkinda goriigler Sekil 7°de sunulmustur.

Joint Plot of Category Points

1o © O bal_tretime_lkarki
Tasarm gérevi var O Cinsiyet
Gérevi
O Proje_gérevi
o
&
o™
=
=
£ 4
@
E
[=1
B Kacin
Kismen
Proje yok O agademik personel
o idari
idari personel "5 o ©
Hayn Erkel  Proie var
JELRFL= = R R
o et e T
Dimensi..

“ariable Principal Normalization.

Sekil 7: Bingdl Bal Uretimine Katk1
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Bingo6l bal tiretimine katki hakkinda; projesi olmayan akademik erkek personel olumlu diisiiniirken, kadinlar
kismen olumlu diisiinmektedir (Sekil 7). Cinsiyet, gérevi ve projede gorevine gore ihtisaslasma programinin
Bing61’iin tanitimu ile ilgili sonuglar Sekil 8’dedir.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 8: Bing61’iin Tanitim1 Hususundaki Goriis ve Diisilinceler

Sekil 8’deki bilgilere dayanarak Bingol’iin tanitimi ile ilgili olarak, projesi olanlar Bing6l’iin tanitimi
hakkinda olumlu diisiiniirken, kadinlar olumsuz diigiinmiislerdir. Projesi olmayan erkekler ise kismen olumlu
diisiinmiislerdir. Sekil 9°da ise cinsiyet, akademik veya idari gorevi ve projede gdrevine gore ihtisaslagma
programinin balin markalasmasi ile ilgili goriisler sunulmustur.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 9: Balin Markalasmasi1 Goriisleri

Sekil 9°a gore balin markalasmast ile ilgili olarak,

v" Projesi olanlar olumlu

v" Projesi olmayanlar, idari personel olan erkekler kismen olumlu
v Kadmlar olumsuz

diistinmiislerdir.

Cinsiyet, gorevi ve projede gorevine gore ihtisaslagma programinin bal pazarina yeni {irlinler kazandirilmasi
hakkinda goriisler Sekil 10°de gosterilmistir.
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Joint Plot of Category Points
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Sekil 10: Balin Markalagmasi Goriisleri

DECEMBER 2021 Vol:7 Issue:36

Sekil 10°da gorildigii gibi, akademik personel ihtisaslasma programinin bal pazarina yeni {iriinler
kazandirilmasi hakkinda olumlu diisiinmektedir. Projesi olmayanlar yeni iiriinler kazandirma konusunda
kismen olumlu diisiiniirken, kadinlar olumsuz diistinmektedir. Cinsiyet, gérevi ve projede gorevine gore
ihtisaslagma programinin beklentileri karsilamasi hakkinda goriisler Sekil 11°de verilmistir.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 11: Beklentileri Karsilama Goriisleri

Akademik personel beklentileri karsilamada olumlu ve projesi olmayanlar kismen olumlu diisiinmektedir
(Sekil 11). Cinsiyet, gorevi ve projede gdrevine gore ihtisaslasma programinin yasayanlarin ne kadar bilgi

sahibi olduklar1 hakkinda goriisler Sekil 12°de sunulmustur.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 12: Program Hakkinda Bilgi Sahibi Olmaya Y 6nelik Diisiinler
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Sekil 12°de goriildiigii gibi, projesi olmayan ve idari personel hi¢ bilgi sahibi degildir. Akademik personel ve
erkekler biraz bilgi sahibidir. Projesi olanlar yeteri kadar bilgi sahibidir. Cinsiyet, gérevi ve projede gbérevine
gore ihtisaslasma programinin yasayanlarin bali nereden temin ettikleri hakkinda goriisler Sekil 13°de
sunulmustur.

Joint Plot of Category Points
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Sekil 13. Bali Temin Ettikleri Yer Ile ilgili Gériisler

Sekil 13’e gore, kadinlar marketten, proje gorevi olmayanlar ve idari personel balcilardan, akademik
personel balcilardan ve Bingdl Universitesi Bal Satis Merkezi’nden, projesi olanlar ise kendisi tiretmistir.

Kirsehir’de yapilan bir arastirmada aricilarin %17’si tek gelir kaynagi, %57’si ek gelir elde etmek igin
aricilik yaptigr belirtilmistir (Tunca ve Cimrin, 2012). TRA2 bdlgesinde uygulanan bir c¢alismada
yetistiricilerin %40’min ge¢im kaynagimin sadece aricilik oldugu saptanmistir (Sezgin ve Kara, 2011).
Adiyaman ilinde 86 ariciya uygulanan anket sonuclaria gore, katilimeilarin %47.7’sinin 51-75 yas arasinda,
%45.3’lintin  ilkokul mezunu, %25.6’sinin 6-10 yildir aricilik yaptigi, %53.5’inin gezginci arict ve
%87.2’sinin birlik tiyesi oldugu saptanmistir. Kolonilerin zirai miicadele ilaglamalarindan aricilarin %44.2’si
zarar gordiigii belirtilmistir. Ankete katilanlarin %96.5°1, ariciliktan elde edilen {irlinlerin satisim kendileri
gergeklestirmistir. Aricilarin %68.6°s1 aricilik  desteklemelerinin artirilmasini, %9.3’i ana ar1 temini
hususunda destek verilmesini, %3.5’i yayla yollarinin aricilik i¢in agilmasini, %3.5’i de balda sekerlenme
konusunda tiiketiciye dogru bilgi verilmesini talep etmektedirler (Ozbakir ve ark., 2016). Konya’da 45 ari
isletmesine uygulanan anket neticesinde, isletmelerin yapisal durumu ile ilgili olarak, isletmelerin tiimiinde
langstroth tipi kovan oldugu, isletmelerin %57,77’si gibi ¢cogunlugunda kovanlarda arili ¢ergeve sayisinin 7-
8 adet oldugu, isletmelerin % 46,66’s1 gibi ¢ogunlugunun ana ariy1 kendisi tirettigi, %96’simin gezginci
aricilik yaptig1, %55,55’inin en fazla varroa hastaligi ile karsilastigi, %60’ min balt 15 Temmuz-15 Agustos
tarihleri arasinda hasat yaptigi, %75,55’inin kovan basina 20-30 kg bal aldigi, %51,11 gibi ¢ogunlugun bal
toptancilara sattigi, % 57,78’inin aricilik ile ilgili temel sorunlarimin ar1 iriinlerinin pazarlamasi oldugu
saptanmustir (Celik ve Turhan, 2014).

4. SONUC ve ONERILER

Yapilan anket ¢aligmasi Bingdl Universitesi personelinin Pikom projesi hakkinda farkindalik durumunu
o0lgmeye yoneliktir. Calismada kullanilan verilerin frekans dagilimlar1 degerlendirilmistir. Pikom programi
kapsaminda olan projenin Bing6l ili ariciligina ekonomik, yetismis is giicii, tecriibe, bal kalitesi, markalagma
ve yeni Uriinlerin pazara sunulmasi gibi konularda bakis a¢is1 ¢oklu uyum analizi ile degerlendirilmistir.

Coklu Uyum Analizi sonucunda; Bing6l’iin tanitimi, balin markalasmasi ve bal pazarina yeni {irlinler
kazandirma hususu ile ilgili olarak, projesi olanlar, projesi olmayanlar kismen olumlu ve kadmlar ise
olumsuz goriis bildirmiglerdir. Projesi olmayan akademik erkek personel ihtisaslagma programimin Bingol
bal iretimine onemli katki yapacagimi disiiniirken, kadinlar kismen olumlu diisiinmektedir. Projeye sahip
akademik personel [htisaslagsmasi Programinin Bingél aricilarina ekonomik agidan katki saglayacagim,
projesi bulunmayan idari personel kismen katkida bulunacagini savunmaktadir.

Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda Pikom projesinin Bingdl ilinde aricilik faaliyetlerine énemli katki
saglayacagimi ve bolge ekonomisinin gelismesi agisindan gerekli oldugu goriilmektedir.
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