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OZET

ISG, calisma ortammi kolaylastirmaya, calisam kaliteye adama, endiistri iliskilerini gelistirmeye,
performans: artirmaya ve maliyetleri diisiirmeye, saglik ve giivenligin devamliligina yardimer olmasi
nedeniyle son derece Onemlidir. Yasal uygunluk ve ahlaki sorumlulugun yerine getirilmesine iligkin
nispeten az kamit vardir. Benzer sekilde, yonetimin [SG'ye gosterdigi 6zenin yani sira diger organizasyonel
hedefler, tehlikelerin metodik olarak ele alinmasi ve en yiiksek temizlik standartlarinin siirdiiriilmesi, hepsi
gercek bir O0zveri gostermektedir. Ayrica, isletmelerin ¢alisanlarmin saglik ve giivenlik taleplerini ele
aldiklarinda, ¢aliganlar ve sendika-y6netim arasindaki iliskilerin gelisebilecegi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig, Is Giivenligi, Prosediir, Program
ABSTRACT

OHS is extremely important as it helps to facilitate the working environment, dedicate the employee to
quality, improve industrial relations, increase performance and reduce costs, and maintain health and safety.
There is relatively little evidence of legal compliance and fulfillment of moral responsibility. Similarly,
management's attention to OSH as well as other organizational goals, methodical handling of hazards and
maintaining the highest standards of cleanliness all show genuine dedication. In addition, it is suggested that
relations between employees and union-management can improve when businesses address the health and
safety demands of their employees.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Procedure, Program

2168), Vol.9, Issue:50; pp:
1221-1226

International Journal of Disciplines
Economics & Administrative Sciences
Studies is licensed under a Creative
Commons Attribution-NonCommercial
4.0 International License.

1. GIRiS

Calisma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi (ISG) genel olarak tehlikelerin calisma alanlarindan uzaklastirilmasi
ile ilgili bir bilim dali olarak agiklanmaktadir. Bu eylemi gergeklestirmek i¢in profesyonel sektorlerin tiim
ortaklar1 bir araya gelerek hem ¢evreyi hem de insanlar1 koruyan ulusal saglik ve giivenlik prosediirlerini
olusturacaktir. ISG'nin amac1, calisma ortaminda cevresel, kiiltiirel, genel ve radikal degisiklikler yapmaktir.
Gegtigimiz yillarda diinya ekonomisi hem olumlu hem de olumsuz etkilerle sarsilmistir. Giliniimiizde diinya
hizla degismekte, her sey gelismekte, orgiitsel uygulamalar degismekte, kadin ve erkegin yapisinin ve yagam
siiresinin boyutu uzamaktadir. ISG, insan saghigmin ve yasaminin yani sira miilkiyetinin de zarar gérmemesi
icin yasal bir ¢erceve icinde uygulanabilecek kural ve diizenlemeleri tanimlamak amaciyla basli basina bir bilim
haline gelmistir. iISG ayn1 zamanda birgok kisinin de ilgisini ¢ekmis ve miihendislik ve tibbi gercevelerde
kendine yer bulmustur. Glinlimiizde isletmeler, kurumlar, fabrikalar ve atélyeler i¢in uzun vadeli danigmanlik ve
egitim saglayan miihendis, doktor ve teknisyenlerden olusan bir galisma ekibine sahip ISG kurumlar1 da
bulunmaktadir (Salguero-Caparrds, Pardo-Ferreira, Martinez-Rojas ve Rubio-Romero, 2020). Ayrica iSG,
calisanlart meslekleri veya calisma ortamlari ile ilgili her tiirli tehlikeden korumaya calisan alandir. Bu,
tehlikelere katkida bulunan kigisel veya teknik faktorlerin ele alinmasi, bdylece ¢alisma ortaminin ve
kosullarimin 1iyilestirilmesi ve ¢alisanlarin uzun siireli fiziksel ve =zihinsel sagliklarinin giivence altina
alinmastyla gerceklestirilir (Ozkilig, 2005; Khashim & Ali, 2020).

Orgiitler, sosyal faaliyeti koordine etmek icin modern devletin yapisinda ihtiyag duyarlar. Ancak is saghg ve
giivenligi (ISG) ydntem ve prosediirlerinin olmamasi ya da bunlarin bilinmemesi veya ihmal edilmesi bu
kurumlarda g¢aliganlar i¢in bazi1 zorluklara ve engellere yol agmaktadir. Biitiin bunlar genel olarak isin isleyisini
olumsuz etkileyebilmektedir (Tatlican ve Ogenli, 2020). Ayrica, organizasyonlarda ISG sistemlerinin uygun
olmayan sekilde uygulanmasi, c¢alisanlari is performanslarini olumsuz etkileyen cesitli mesleki risklere maruz
birakmaktadir (Tappura, Syvinen & Saarela, 2014:42). Ayrica ISG eylemleri, ¢alisanlarin zihninde rahatlik,
giivenlik ve aidiyet duygusunu gelistirir (Kumar ve digerleri, 2014). Sonug¢ olarak, bircok kurulus ISG
onlemlerine biiyiik dnem vermektedir. Is kazalar ise istihdam kayiplarina yol agtig1 igin dnemli miktarda zaman
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ve paraya mal olmaktadir. Birgok arastirmaci ve politika yapicinin dikkatlerini caligma alani olarak iSG ydnetim
sistemi (ISGYS) ve uygulamalarina gevirdigini belirtmekte fayda vardir.

ISG endisesinin giiniimiizde modern is organizasyonlarinda énemli bir yere sahip oldugunu belirtmekte fayda
vardir ve bu, ¢alisanlar1 korumaya yonelik olaganiistii cabalara dikkat cekmektedir (Ates, 2020). Ayrica, ISG'nin
is yerindeki bazi etkilenen bireyler i¢in artik bir sorun olmaktan ¢ikip, iiretim araglarinin ve yasam araglarinin
gelistirilmesinden sonra kurumlara her diizeydeki herkesin artan ilgisini karsilayan genel bir sorun oldugu
belirtilmelidir. ISG konusu, sosyologlarin ve psikologlarin, nedenlerini ortaya g¢ikarmak igin bilimsel
aragtirmalar ve saha caligmalar1 yaparak, olugsmasini engelleyen yollar ortaya koyarak ve boylece is sagligi ve is
giivenligi onlemlerini gili¢lendirerek, sosyologlart ve psikologlar ilgilendiren baslica konulardan biri olarak
kabul edilmektedir (Judi, 2020:196-197).

2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG)

ISG alanmin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle kurumlarda is performansi etkileyen bircok yonii
vardir. ISG'ye olan ilgi, insan iiretim faaliyetinin baslangicinda dikkat ¢ekmis, ancak gelisimi sanayi devrimi ve
buna bagl tehlikelerle baslamustir (Goziiak ve Ceylan, 2021). Ulkeler bu alanda yasa ve mevzuat ¢ikarmak icin
acele ettiler ve arastirmacilar ve diisliniirler onu incelemekten ve analiz etmekten ¢ekinmemislerdir, ancak
kurumsal diizeyde bu ilgi, ISG ile ilgili her seyi denetleyen bir departmanin olusumunda kendini gdstermistir.
Bu konuya artan ilgi, nihayetinde kurumlardaki iiretim verimliligini ve is performansini ve ayrica herhangi bir
iilkenin ulusal ekonomisinin verimliligini etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin insani, sosyal ve
ekonomik etkilerinden kaynaklanmaktadir (Himmish, 2013:3).

Son yillarda is sagligi ve giivenligi programlarina artan ilgi ve iscileri is kazalarindan ve calisma ortamin
cevreleyen risklerden kaynaklanan zararlardan korumaya yonelik bir¢ok kanun ve mevzuatin gikarilmasi
1s181nda, sanayi isletmelerinin is saglhigi ve giivenligi ile ilgili temel kavramlara agina olmalari, program ve
prosediirlerinin fiili uygulamasina bagl kalmalarini saglamak 6nemli hale gelmistir. Machan'a (2019) gore is
saglhigl ve gilivenligi programlar1 kavramina gegmeden Once is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ulagilmasi
gerekmektedir. Kaza, ¢alisma sirasinda meydana gelen ani bir olaydir ve kaza, kuruma veya iiretim araglarina
zarar verebilir veya iscilerden birinin yaralanmasina neden olabilir. s kazasi, iscinin isyerinde maruz kaldig
kazanin dogrudan sonucu olan belirli bir kazanin meydana gelmesi nedeniyle is¢iye verilen zarardir ve meslek
hastaliklar1 da is yaralanmasi olarak kabul edilir. ISG programlari, iscinin mesleki olarak korunmasi ve calisma
ortaminin saglanmasi, makine, hammadde ve ¢evrenin korunmasi dahil isletmenin korunmasi seklinde
tanimlanabilir. Abu Shama'ya (1999) ISG programlarini sanayi kuruluslarinda can ve malin korunmasim garanti
eden prosediirler ve onlemler dizisi olarak tamimlamistir. Thivel ve digerleri (2018), iSG programlarinin,
ozellikle fiziksel olanlar olmak {izere, faaliyetleri sirasinda bir kaza durumunda ¢aliganlar1 korumay1 amaglayan
programlar olduguna inanmaktadir.

Giliniimiizde en 6nemli tiretim faktorii olan insan, teknolojik gelismelere paralel olarak isyerlerinde de cesitli
sorunlarla karg1 karsiya kalmaktadir. Bu sorunlar insan sagligina ve ardindan yonetime ait her tiirlii mal icin
tehdit olusturmustur (Duryan, Smyth, Roberts, Rowlinson ve Sherratt, 2020). Faaliyet alanlarinin artmasi,
islemlerin karmagiklagsmasi ve bunlarin sonucunda tehlikelerin artmasi, yeni belirli kural ve kanunlarin
getirilmesini zorunlu kilmigtir. Tiim bu nedenlerden dolay1 bu konuyla ilgili bilimsel ¢aligmalar baslamis ve is
giivenligi kavrami tip, teknik ve diger bilimlerin ortak caligma alami olarak ortaya ¢ikmustir (Umutlu ve
Karcioglu, 2021).

Is giivenligi, isyerinde var olabilecek veya disaridan kaynaklanabilecek tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
derecelendirilmesi, neden olan faktérlerin ve tehlikelerin belirlenmesi igin kontrol tedbirlerinin belirlenmesi igin
yapilmasi gereken g¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu riskler analiz edilerek riske déniistiiriiliir. Is saghig ve
giivenligi mevzuatt kural ve kanunlarina gore, isyerinde tehlike olusturabilecek kaynaklarin veya tehlikeli
durumlarm belirlenmesi igin risk analizi yapilmasi gerekmektedir (Savci, Serbetci ve Kilig, 2018). Is yeri
riskleri degerlendirilerek, is yeri risklerinin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve uygulamalarin
takibinin yapilmasi1 gerekmektedir. Ayrica bu faaliyetler basili materyallerle desteklenmelidir. Aksi takdirde
uygun olmayan c¢alisma kosullari iiriin ve malzeme kaybina, is ekipmanlarinin zarar gérmesine ve en énemlisi
sirketlerin en O6nemli sermayesi olan nitelikli ¢alisanlarin yaralanmasina veya organ kaybina veya Oliimiine
neden olabilmektedir (Yilmaz, Sel¢uk, Cimnar ve Beytullah, 2019). Ancak is kazalarmin yarattigi psikolojik
atmosfer, is verimliligini etkileyebilmekte ve bu arada isyerinde prestij kaybina neden olmaktadir. Sosyal ve
ekonomik kalkinmanin gostergelerinden biri olan is saghigi ve giivenligi diizeyinin iyilestirilmesi, toplumda
giivenlik kiiltiiriiniin olugsmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde
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de anaokulundan emeklilik yasma kadar yasam boyu 6grenme yoluyla toplam giivenlik kiiltiirine iliskin bir
ihtiya¢ bulunmaktadir (Cetin ve Begik, 2021).

3. ILGILI ARASTIRMALAR

Al-Hindawi (1994)’e gore ISG, gesitli kategorilerdeki ¢alisanlari, bu risklerin kisisel, teknik ve gevresel
kaynaklarini, ¢aliganlarin uygun fiziksel, psikolojik ve sosyal sagliktan yararlanmalarim saglayacak sekilde ele
alarak, ani veya uzun vadeli zararli saglik etkilerinden korumay1 amaglayan bir alandir. En temel haliyle ISG,
"giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi, liretim unsurlarinin ii¢ temel bileseni olan insan, makine
ve malzemeyi, giivenli ve huzurlu bir ortam yaratilmasi i¢inde koruyarak, insanlari i yeri kazalarindan ve ig
kazalarindan korumak" anlamina gelmektedir.

Boukhamkham (2002) calismalarina gore is saglig1 ve giivenligi agisindan performans ydntemlerini belirleyip
minimum c¢aba ve riskle calistirmay1 hedefler, operasyonlari ve gorevleri zamaninda tamamlamak igin
yaralanma sayisini azaltmaya ve {retim maliyetlerini diisiirmeye c¢alisilmaktadir. Caliganlarin moralini
ylikseltmenin yani sira kurumlarina olan giivenlerini artirmak, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tiim konularda
bilin¢lendirmek ve egitmek 6nemlidir

KifleMideksa (2018) c¢alismalarinda is saghigi ve giivenligi acisindan denetim ve ydnetim egitimi, insan
kaynaklar1 ofisi tarafindan video, televizyon yayinlar1 ve internet tabanli kaynaklar kullanilarak koordinasyonun
saglanmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Biiltenleri yazdirmak, personele giincel bilgiler saglamak, giivenlik
etiketleri olusturmak ve gerektiginde degisiklik yapmak siddetle tavsiye edilmektedir. Insan kaynaklari
yonetimindeki akademisyenler ve uygulayicilar da saglik ve giivenlige daha fazla dikkat etmelidir. Biitiinsel bir
strateji olarak, stratejik insan kaynaklar1 yonetimi, kurulusun en 6nemli varliklarii ve personelini korumak igin
bir dizi ISG yonetmeliginin olusturulmasini ve tesvik edilmesini igermelidir

Calis ve Biiyiikakinct (2019) ¢aligmalarina gore calisanlar saglikli ve gilivenli bir ortamda calisirlarsa daha
motive olacaklar, daha iyi performans gosterecekler ve daha sadik olacaklardir. Calisanlardan ve yonetimden
olusan bir igyeri giivenlik komitesinin olusturulmasi, ¢alisanlarin katilimini ve sorumluluk duygusunu gelistirir,
calisanlarin giivenlik ve saglik girisimlerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerini tesvik eder, goriintii destekli
giivenlik verilerinin diizenli olarak yayilmasina katkida bulunur ve ¢alisanlar i¢in olaganiistii giivenlik ve saglik
Uygulamalar1 saglamaktadir. Son olarak, bir komite olusturmak, calisanlarin diizenli giivenlik egitimi almasin
saglamanin yani sira denetgilerin ve yoneticilerin bilgi ve bagliligini artirmaya yardimei olmaktadir

Salguero-Caparrds, Pardo-Ferreira, Martinez-Rojas ve Rubio-Romero (2020) c¢alismalarinda sirketlerin i1SG
konusunda daha fazla sorumluluk aldik¢a calisan davranisi degisebildigini ve yonetim kat hizmetlerine dikkat
ederlerse, ¢alisanlarin maag pazarlig1 yaparken daha yumusak bir durus benimseyebildiklerini ifade etmislerdir.
Isyeri saglhig ve giivenligine dikkat edilmesi, calisan baglilig1 iizerinde 6nemli bir yararli etkiye sahip olabilir.

4.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROSEDURLERi VE PROGRAMLARI

Is saglhg1 ve giivenligi programlar, calisanlar1 fiziksel ve zihinsel risklerden ve yaralanmalardan korumayt,
yetkinliklerini ve yeteneklerini korumayi ve becerilerini gelistirmeyi amagclamaktadir. Ayrica performans
yontemlerini belirleyip minimum c¢aba ve riskle calistirmay1 hedefler, operasyonlar1 ve gorevleri zamaninda
tamamlamak i¢in yaralanma sayisini azaltmaya ve {iretim maliyetlerini diisiirmeye calisir. Calisanlarin moralini
yiikseltmenin yani sira kurumlarina olan giivenlerini artirmak, is sagligi ve giivenligi ile ilgili tim konularda
bilinglendirmek ve egitmek hedeflenmektedir (Boukhamkham, 2002). Calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmadan gorevlerini yerine getirebilmeleri igin orgiitlerde saglanmasi gereken en 6nemli is sagligi ve
giivenligi programlari belirlenmistir. Bunlar alt bagliklar halinde agiklanmustir.

4.1. Cahsma Kosullarim lyilestirme

Caligma kosullari, is kazalarinin en 6nemli nedenlerinden biri olarak kabul edilmekte olup, iyilestirilmesine
0zen gosterilmesi ve risklerin en aza indirilmesi, yaralanmalarin ve etkilerinin 6dnlenmesine yardime1 oldugu igin
onemli bir is giivenligi dnlemi olarak kabul edilmektedir (Al-Sakka, 2019). insan unsuru, kurumu gevreleyen ve
fiziksel, psikolojik ve sosyal etkilerle sonuglanan yaralanma ve hastaliklara neden olan riskler nedeniyle, is
saglig1 ve giivenligi yaninda, kurumun ilgisinin ana nedeni olarak kabul edilir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklart
is¢inin psikolojik durumuna ve moraline yansir. Sagligini, yasamini ve gelecegini tehdit eden risklerle dolu bir
ortamda isini yaptig1 icin siirekli bir korku duyar (Can ve Kargi, 2019).
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4.2. Tsi ve ortamim degistirme

Isin ve ortamin modifiye edilmesi, yeterli aydinlatma ve giiriiltii tedavisi saglayarak, isyerinin temiz ve diizenli
olmasin1 saglayarak, calisma siiresini ve bicimini ayarlayarak, dogru sicakliklart ve i¢ hava temizligini
saglayarak yapilabilir (Aqili, 2005). Artan is baskisi, ¢aligan1 kaygi ve depresyona maruz birakir, boylece
odaklanma ve dogru diisiinme yetenegini kaybeder (Toktas ve Can, 2018).

4.3. Isyerinde yasam kalitesi

Kurulus bunu, bireysel sorumlulugu tesvik ederek, isyerinde insani diisiinceyi tesvik ederek ve sosyal iklimi
iyilestirerek yapabilir (Bayram ve Ungan, 2020). Ekonomik diisiince, hem kurum hem de iilke ekonomisi
iizerindeki etkileri, sonuglar1 ve sonuglar1 nedeniyle ekonomik kurumlarda is saglhigi ve giivenligine dikkat
edilmesi gerekliligini su sekilde gerektirmektedir (Can ve Kargi, 2019). Is saghig1 ve giivenligine olan ilgi,
kurum i¢in rakipler arasinda bir itibar yaratir ve halkla iligkilerini gelistirir, bu da en iyi yetenekleri elde tutma
ve onlar1 cezbetme becerisine sahip olmasini saglar (Aqili, 2005).

4.4. Gorevleri degistirme

Gorevleri degistirmek, onlar1 genisleterek ve zenginlestirerek ve pozisyonlar1 dondiirerek olabilir (Bayram ve
Ungan, 2020). Genel olarak is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesi, ¢alisanlarda bunlarin énemine ve bunlarin
sadece idarenin amaglarina ulagmak i¢in kullandig1 bir ara¢ olmadigi, moral ve memnuniyet artigina yol agarak
isten ayrilmalarini azaltan bir duygu yaratir (Toktag ve Can, 2018). Calisma kosullarinin iyilestirilmesi, is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, ise gelmeme giinlerinin sayisinda azalmaya yol agmaktadir
(Tatlican ve Cogenli, 2020).

4.5. Is Giivenliginin istihdam Testlerine Entegrasyonu

Psikolojik stabilite, gorsel beceriler, calisan giivenilirligi ve kas koordinasyonu olglimleri gibi gesitli testler
uygulanarak uygulanabilir (Ashour, 2015). Is kazalar1 ve hastaliklarmin, kurumun verimliliginin diismesine ve
icinde dogrudan ve dolayl isletme maliyetlerinin yiiksek olmasina yol acan bircok etkisi vardir: ikincisi,
finansal bir yiikk ve {iretim unsurlarimin olagandisi tiiketimi, olumsuz yonde etkiler. Kurumdaki {iretken
verimliligi ve zaman i¢inde varligini siirdlirmesini tehdit eder (Goziiak ve Ceylan, 2021).

4.6. Iscilerin Is Giivenligi Programlarimin Gelistirilmesine Dahil Edilmesi

Onceki yillarda yapilan birgok galisma, is giivenligi programlarmin gelistirilmesine ve onlara yonelik islerin
yiiriitiilmesine iscileri dahil etmenin degerini dogrulamustir. Isciler, isleri icin is giivenligi programlarmin
tanimlanmasina katilmaya tesvik edilirlerse, kurallar1 kendileri belirleyecek ve boylece kabul edecek ve saygi
gostereceklerdir (Bayram ve Ungan, 2020).

4.7. Kaza Onleme Egitimi

Kaza onleme egitimi, kazalar1 ve riskleri en aza indirmeyi amaglar, egiticinin ig¢inin davranisini degistirme
yiikii vardir ve bu degisikligin kanit1 uygun giivenlik davraniginin gerceklestirilmesidir ve egitim programlarinin
onlar kadar 6nemli olmadigini disiiniilebilir (Al-Sakka, 2019). Saglik zararlari, sakatliklar, kronik hastaliklar ve
oliimler, sosyal ve aile hayati {izerinde olumsuz yansimalara sahiptir. Ailenin ge¢imini saglayan birinin dlimii
veya kalici sakatlik, aile tiyelerinin kaybolmasina neden olur (Goziiak ve Ceylan, 2021).

4.8. Kisisel Koruyucu Ekipman ve Cihazlarin Kullanim

Kurumdaki insan kaynaklar1 yonetiminden sorumlu organizasyon birimi, ¢alisanlar1 yaralanmalardan korumak
icin is giivenligine yonelik ekipman ve araglarin yanmi sira koruma gerekliliklerini ve ekipmanmin bakimini
saglamakla ilgilenir ve bu organizasyon birimi, asagidakilere yonelik egitim ve Ogretim programlarn
yiiritmelidir (Bayram ve Ungan, 2020).

4.9. is Giivenligi i¢cin Afis ve Reklam Kullanim

Reklamlar ve afigler, ticari reklamlar kadar ¢alisanlarin davranislarini etkilediginden, 6zellikle iyi hazirlanmig
ve kullanilmigsa, ¢alisanlar arasinda farkindalik yaratmanin 6nemli bir aracidir (Ashour, 2015).

4.10. ilk Yardim ve Tibbi Yardimin Saglanmasi (is Hekimligi)

Is hekimligi, oncelikle iscileri is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumay1 amagladigindan, is saghg: ve
giivenligi sisteminin temel bir bilesenidir. Calisma kosullarinin iyilestirilmesine, kaza veya meslek hastaligi
olmaksizin giivenli ve saglikli bir sekilde diizenlenmesine ve yaralanma durumunda hizli miidahaleye kalici
katkisi ile is giictidiir (Belloula, 1994).
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4.11. Cihaz ve Makinalarin Diizenli Bakimi

Cihaz ve makinelerin yaglanmasi, hasarli par¢alarin onarilmasi ve degistirilmesi ve bu cihazlarin uygun sekilde
planlanmasi ve diizenlenmesine katkida bulunmak ve daha az yer calisacak ve isgiiciinii koruyacak sekilde
ayarlanarak kaza oranlarini azaltarak olacaktir. Makinenin tamir siiresi mithendisin goriisiine baghdir, bu sayede
arizalar ve duruslar en aza indirilebilir ve bu genellikle rutin bir sistem setine gore yapilir ve kazalarin
nedenlerinin ihmal igerdigine dikkat ¢ekilir. Bakim ve yetersiz denetim ve c¢alisma sirasinda ani durmalari
onlemek icin parcalarin tamamen hasar gérmeden degistirilmesi daha uygundur (Al-Sakka, 2019).

4.12. Is Giivenligine iliskin Tesvik ve Disiplin Diizenlemelerinin Kabul Edilmesi

Bazi kurumlar, 6diillerin verildigi ve hak edenlere degerli hediyelerin verildigi isyerinde uygun davranislar i¢in
yarismalar diizenlemek ve ihlal edenler i¢in bir disiplin sistemi gibi, ¢alisanlar1 is sagligi ve giivenligi
diizenlemelerine uymaya tesvik etme yontemini takip etmektedir (Ashour, 2015).

5. SONUC

Is sagh@1 ve giivenligi calismalari ile calisanlarin isyerinin olumsuz etkilerinden ve is kaynakli hastaliklardan
korunarak rahat, giivenli ve huzurlu bir ortamda g¢alismalar1 amaglanmaktadir. Is sagligi ve giivenliginin
kurulmasi, sosyal sistemi etkilemesi nedeniyle cesitli kurum ve kuruluslarla yakindan iliskilidir. Isyerinde
isveren ve isgiler, trafikte siiriicii ve yayalar, evdeki tiim aile bireyleri is saglig1 ve giivenligi ile etkilesim
icindedir. Isverenler tarafindan maddi ve manevi menfaatleri nedeniyle is saglhig1 ve giivenligi dikkate alinmals;
dogrudan etkilenen insanlar olarak isgiler ve vatandaslarin mutlu bir yasam ve saglik saglama sorumlulugu
nedeniyle hiikiimetler tarafindan korunmalidir. Verimli bir ¢alisma sistemi olusturmak igin isveren,
organizasyon ve teknik Onleyici tedbirler i¢in para harcamaly; isgiler, is sagligi ve giivenligi kurallarina gore
calisgma sistemini siirdirmek zorundadir. Devlet gerekli kontrolleri yapmali, denetleyici kurumlar
olusturmalidir. Bunlarin birlesmesi sonucunda verimli ve mutlu bir ¢alisma sistemi kurulabilecektir.

Is saglig1 ve giivenligine yonelik uygulamalar kapsaminda &zellikle isletmeler tarafindan gerekli program ve
prosediirlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Kurumlarda is sagligi ve giivenligi uygulamalar
cergevesinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢alisan sagliginin korunmasina yonelik olarak onlem ve
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Calisanlarin hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarin1 korumaya yonelik
olarak gerekli program ve prosediirlerin isletme tarafindan Onceden belirlenmesi ve aktif bir sekilde
uygulanmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede ¢alisma ortaminda risk unsurlarinin ortadan kaldirilmasi ve artan is
baskisinin dikkate alinarak isletme tarafindan kurum i¢i ¢alisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik programlar
onem arz etmektedir.
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