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OZET

Bu aragtirmada deneyime agik olabilme kisilik 6zelligi ile issizlik kaygismin girisimcilik egilimine olan etkisi belirlenmeye
caligilmistir. Arastirmada Z kusaginda yer alan 445 kisiye anket uygulanmistir. Calismada uygulanan anket iki boliimden olusmus,
ilk boliimde demografik 6zelliklere yer verilmistir. Tkinci boliimde ise, kisilik, issizlik kaygis1 ve girisimcilik egilimi Slgekleri yer
almustir. Arastirma modelinin analiz edilmesinde kismi en kiigiik kareler yol analizi (PLS-SEM) kullanilmistir. Veriler SmartPLS
3.2.8 istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda deneyime ag¢iklik kisilik boyutu ve igsizlik kaygisinin
girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Buna ilaveten igsizlik kaygis1 da girisimcilik egilimini pozitif yonde
etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Issizlik Kaygisi, Kisilik, Deneyime Aciklik, Z kusagi, Yonetim.

ABSTRACT

In this research, it was tried to determine the effect of openness to experience personality trait and unemployment anxiety on
entrepreneurial tendency. In the research, a questionnaire was conducted with 445 people in Generation Z. The survey consists of two
parts and in the first part, demographic characteristics are included. The second part involves personality, unemployment anxiety and
entrepreneurship tendency scales. Partial least squares path analysis (PLS-SEM) was used to analyze the research model. Data were
analyzed using the SmartPLS 3.2.8 statistical program. According to the findings, it was seen that the personality dimension of
openness to experience and unemployment anxiety positively affect the entrepreneurial tendency. In addition, unemployment anxiety
positively affects the entrepreneurial tendency.

Keywords: Entrepreneurship, Unemployment Anxiety, Personality, Openness to Experience, Generation Z, Management.

1. GIRIS

2000 yilindan sonra doganlarin yer aldigi Z kusagi, tamamen teknolojik bir ¢cagda dogmus ve
teknolojiyle i¢ i¢e yasayan bir kusaktir (Altunbay ve Bicak, 2018:131). Z kusagi, diinya zevklerine
diiskiin, teknolojiyi hizli sekilde kavrayan, islerini kisa siirede ve titiz bicimde yerine getiren
davranis 6zellikleriyle dikkat ¢cekmektedir (Williams, 2010:12). Yazinda yapilmis arastirmalarda Z
kusaginin X ve Y kusaklarina gore daha bilingli, gercekei ve tedbirli olduklar: ifade edilmektedir.
Teknolojiyi 6grenme konusunda yetkinlik sahibi olan Z kusagi, ¢abuk 6grenme davranisina sahiptir
(Davutoglu, 2019:333). Z kusagimin kendisinden Once gelen kusaklardan daha zeki oldugu
belirtilmektedir. Z kusagi kendine giiveni yiiksek, Ozgiirliigiine diiskiin oldugu i¢in bagimsiz
calismak isteyen, ekip ruhuna uygun hareket edebilen, birden fazla gérevi ayni anda yiiriitebilen,
bilgiye cok hizli erisen ve bilgiyi isleyebilen, teknolojiyi yakindan takip ederek en yeni teknolojileri
kullanma konusunda istekli ve yetenekli 6zellikler gostermektedir. Z kusagi internette her an online
yasamakta, problemlerine internette c¢oziimler bulmak konusunda biiyilk bir maharet
gostermektedir. Z kusagi, i¢cinde dogduklari donemin 6zellikleri sebebiyle siirekli degisimlere hizl
uyum saglayan, degisime direnmek yerine dogal karsilayan, internet diinyasi sayesinde de bilgiyi
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elinde tutabilen bir kusaktir. Yaratici ve yenilik¢ilige acik olmalart da yeni is diinyasinda dnemli bir
avantajdir (Anbar, 2020:103-104, Wiedmer, 2015:56; Bejtkovsky, 2016:29; Tas vd., 2017:1033).

Iginde bulundugumuz 2020 yilinda 20 yasini dolduran Z kusagi bireyleri is hayatina girmeye
baslamis bulunmaktadirlar. Egitim yasamim siirdiirmeyen Z kusagi mensuplart bir siiredir ¢calisma
yasaminda yer almakta ya da is aramaktadirlar. Universitede okuyan Z kusag mensuplari ise is
hayati hakkinda geleceklerini yonlendirmeyi amaglamaktadirlar. 2020 yili Temmuz ay1 istatistik
verilerine gore Tiirkiye’deki issizlik oranlar iilke genelinde ortalama %13,4 olarak tespit edilmistir.
Bu oran 15-64 yas arasi bireyleri ifade etmektedir. Geng¢ niifusun issizlik seviyesine bakildiginda
15-24 yas arasinda %25,9 luk bir oram1 olusturmaktadir. Aynt donemde herhangi bir sosyal
giivencesi olmadan kayit disi caligmaya razi olanlarin toplam calisan sayisina oraninin %32,7
oldugu da gbz Oniine alindiginda ¢alisma yasamina hazirlanan Z kusaginin 6niinde ciddi bir is
kaygisinin yer aldigimi ifade etmek yanlis olmayacaktir (Www.data.tuik.gov.tr, 2020). Ekonomik
kosullar, igsizlik oranlariin yiiksekligi, gen¢ niifusun fazlalifi gibi nedenler Z kusagmin issiz
kalma kaygisina neden olmaktadir. Ote yandan issizligin artis sebeplerinden birisi de teknolojideki
hizl1 gelismeler sonucu teknolojinin insan kaynaklariin yerini almaya baglamasidir (Audretsch vd.,
2005: 3). Bu kapsamda mevcut diinya diizeninin teknoloji ile ¢ok yakin iliskisi, endiistri 4.0 ile
birlikte yilikselen nesnelerin internetine dayali {iretim teknolojilerinin gelismesi sonucu istihdam
oranlarindaki azaliglar da Z kusaginda issizlik kaygisini beraberinde getirmektedir.

Z kusaginin davranigsal ve diislinsel Ozellikleri gz Oniine alindiginda girisimcilik i¢in gereken
kisilik 6zellikleri ile uyumlu oldugu goriinmektedir. Birgok arastirmaci Z kusaginin girisimcilik
becerileri ve girisimci olmaya heveslerinin yiiksek oldugunu, farkliliklara deger vermeleri sebebiyle
herkesi dinleyebilen, farkli goriigsler alabilen ve hiyerarsiyi azaltmak isteyen bir nesil olarak
tanimlamaktadir. Yapilan aragtirmalarda en kisa siirede kendi islerini kurmak arzusunda olduklar
ifade edilmektedir (Tas ve vd., 2017:1039; Yelkikalan vd., 2010:503; Seymen, 2017:474). Bu
kosullar altinda teknolojiyi ¢ok rahat kullanan Z kusagi issizlige karst daha basarili sonuglar
iiretebilecektir. Bu sonuglar iiretebilmek ve issizligin olumsuz etkilerini ortadan kaldirabilmek icin
Z kusagmin sahip oldugu kisilik oOzellikleri ve girisimcilik ruhlart da onlarn girisimcilige
yonelmesini saglayabilecektir.

Bu kapsamda yapilan arastirma Z kusaginin kisilik 6zelliklerinin ve issizlik kaygisinin girisimeilik
egilimi tizerindeki etkisini belirleyebilmede 6nem teskil etmektedir. Arastirmanin evrenini yaslari
20-25 aras1 degisen Z kusaginda yer alan 445 kisi olugturmaktadir. Bu kapsamda arastirmadan elde
edilecek bulgularin; Z kusagi insan kaynagi adaylarina ve onlar1 yonetecek olan X ve Y kusagi
yoneticilerine 1s1k tutacagi ongoriilmektedir. Alan yazini tarandiginda girisimcilik, kisilik 6zellikleri
ve issizlik kaygisina yonelik pek ¢ok arastirma yapilmasina ragmen siklikla iki degiskenin analizine
yonelik arastirmalarin varligr dikkat ¢ekmektedir. Bu arastirmada girisimcilik, kisilik 6zellikleri ve
issizlik kaygisi degiskenlerinin ayn1 anda incelenmesiyle alan yazinina katki saglayacagi
diisiinilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin bu kisminda girsimcilik, kisilik ve issizlik kaygis1 kavramlarina iliskin agiklamalara yer
verilmistir.

Girisimcilik: Girisimcilik; deger yaratmak icin, kar amaci gliden yeni bir isletme kurma veya
biliylitme ve yeni bir mal veya hizmet yaratma siirecidir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009: 196). Girisimci;
giincel olarak kaynaklarin ve yeteneklerin 6tesinde, firsatlar1 hayal eden, firatlar1 arayan ve soz
konusu firsatlar1 degerlendirmeye ¢alisan kisidir (Ozdeveciogku ve Karaca, 2015: 18). Girisimci
olma sebeplerinin; bagimsiz ¢alisma arzusu, daha fazla gelir elde etme istegi, aile isinin miras yolu
ile bireye kalmasi, alinan egitim, 6zgiin bir projeyi gerceklestirme istegi ve girisimci kisilik
ozellikleri gibi pek ¢ok unsura bagli oldugu agiklanmaktadir (Biiber, 2012: 90).

Girisimcilik kavraminin bir ¢ok tanimi olmasina ragmen kar elde etme amaci, riski iistlenme ve
bagkalarinin goremedigi firsatlar1 gérme biitiin tanimlarin ortak yanidir (Basar vd., 2013: 10;
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Korkmaz 2000: 166). S6z konusu ortak yanlar girisimei bir kisiligi gerektirmektedir. Girisimcilik
bu anlamda girisimci kisiler tarafindan gergeklestirilen eylemler biitiiniidiir (Gartner, 1989:47). Bu
kapsamda girisimcilik kavramini arastiran ¢alismalarin temel hedeflerinden birisi girisimci
bireylerin kisisel ozelliklerini tespit etmeye yonelik olmasi, girisimcilerin kisilik 6zelliklerinin
arastirilmasina zemin hazirlanmasidir.

Kisilik: Kisilik; bireyin dogustan getirdigi ve yasantist sonucu kazandigi, onu diger bireylerden
ayiran Ozelliklerinin tamami olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 2013:57). Kisilik; bireyin belirgin,
degismeyen ve tutarli olan &zelliklerinin tiimiinii ifade etmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2016:72). Buna
ilaveten bireyi bagkalarindan ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerinin biitiinii de kisilik
olarak ifade edilmektedir (Koknel, 1995: 19). Bozkurt (2007:97) kisiligi olusturan faktorleri; gensel
ve bedensel yapi faktorleri, kiiltlirel faktorler, cografi faktorler, sosyal yapi1 ve sosyal sinif
ozellikleri, aile degiskeni ve diger degiskenler olarak ifade etmistir.

Bireylerin yetisme yillarimi ailelerinden edindikleri tecriibeler, arkadaglar, egitim siiregleri vb.
unsurlar etkilemektedir. S6z konusu zaman dilimlerindeki 6nemli sosyal olaylar ve degisimler
bireylerin davranmis Ozelliklerini farklilastirmakta ve bireylerin kisiliklerinin olugsmasinda 6nem
teskil etmektedir. Bu kapsamda tarihsel siire¢ igerisinde yasanan olaylar neticesinde ayni yil
araliginda dogan bireylerin, ortak tarihsel ve sosyal olaylar1 ve ayn1 diinya diizenini paylasarak, s6z
konusu olaylarin sonuglarina maruz kalmalar1 kusak teorisinin varligmmi giindeme getirmistir
(Crumpacker, Crumpacker, 2007:351). Kusak teorisi; dogum yillari itibariyle benzer politik ve
sosyal olaylar1 yasamis, birbirine benzer kisilik 6zellikleri gosteren bireylerden olusan bir topluluk
olarak agiklanmaktadir (Lamm ve Meeks 2009:615). Giiniimiizde is hayatinda yer alan en geng
kusak grubundan birisi olan Z kusaginin, yasamis oldugu ekonomik, toplumsal, teknolojik ve
kiiltiirel kosullar, bu kusagin digerlerinden farkli kisilik 6zellikleri gelistirmelerini etkilemistir.
Buna gore; hayat standartlarinda meydana gelen degisim ve doniisiimlerin etkisi Z kusagi
bireylerinin diger kusaklardan farkli bir diinyada yetismelerini beraberinde getirmis, Ozellikle
teknolojide meydana gelen gelismeler bu kusagin bireysel ozelliklerinin diger kusaklardan
farklilagsmasina neden olmustur. 2000 yilindan sonra doganlarin yer aldigi Z kusagi, tamamen
teknolojik bir ¢agda dogmus ve teknolojiyle i¢ ice yasayan bir kusaktir (Altunbay ve Bigak,
2018:131). Literatiirdeki pek ¢ok ¢alisma Z kusagi bireylerinin davraniglarina iliskin 6zelliklerini
aciklamaktadir. Matthews (2008:50)’a gore; Z kusaginin daha oOnceki kusaklara kiyasla hayal
giiclerinin yiiksek olmasi daha yaratict olmalarini beraberinde getirecek bir faktordiir. Z kusagi
bireyleri, dogum yillar1 itibariyle akilli telefonlar, internet, gorsel ve dijital teknoloji ile i¢ ice
bliylimiis ve s6z konusu teknolojik siliregler Z kusaginin hayatlarinin merkezinde yer almistir.
Siirekli gelisen teknolojik siirecler, zaman igerisinde gelismis yazilimlar, programlar, s6z konusu
kusagin daha yaratici ve verimli hale gelmesinde 6nem teskil etmistir (Davutoglu, 2019:333).

Yazinda belirtilen goriisler Z kusaginin bagimsiz ve daha fazla girisimci kisilik ozellikleri
sergiledigini ifade etmektedir. Girisimci firsatlart degerlendirebilmek, Z kusaginin tercih ettigi
kariyer gelisimleri icerisindedir (www?2.deloitte.com). Girisimci kisiligin temel karakteristikleri;
risk alma, kisisel sorumluluk alma, kendi gelecegine yon verebilme, etkili orgiit yaratabilme giicii,
enerjik olma, basar1 konusundaki yeteneklerine glivenme, bilgiye erisme ve bilgiyi kullanma
konusunda yetenek, gelecek odakli olma, finansal beceri, kendini adama, degisime yatkinlik,
eyleme yonelik olma seklinde ifade edilmektedir (Giirol, 2006:23-23). Bu baglamda girisimciligi
etkileyen faktorler ile kisiligi olusturan faktorler arasinda benzerlikler bulundugu goriilmektedir
(Durak vd: 2017: 21). Yazinda birbirinden ¢ok farkli kisilik 6zelliklerini igerecek bir bi¢imde
olusturulan ve bireysel farkliliklar1 izah edebilen kuramlarin varligi dikkat ¢ekmektedir. S6z konusu
kuramlardan birisi olan Bes Faktor Kisilik Kuraminin degisik kiiltlirlerde yasayan bireylere
uygulanarak genis bir alan1 kapsayacak sekilde agiklamasi, bu kuramin yaygin olarak kabul
edilmesini beraberinde getirmistir.

Bes faktor kisilik kurami kisiligin alt boyutlarini; disadoniikliik, duygusal dengesizlik (nevrotiklik),
gecimlilik, deneyime agiklik ve sorumluluk olarak ifade etmistir (Costa ve McCrae, 1995:28;
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McShane ve Von Glinow, 2005:58-59). Bu boyutlardan birisi olan disadoniikliik boyutu; bireylerin
iligkilerindeki rahatlik seviyesini kapsamaktadir. Disadoniik bireyler girisken, kendisini ifade
etmekte zorlanmayan, sosyal kisilerdir. Yiiksek derecede disa doniik kisilerin bu kisilik
ozelliklerinin seviyesi is yasamlarinda gosterdikleri performans ile yakindan iliskilidir (Develioglu
ve Tekin, 2013:18). Duygusal dengesizlik boyutu; alan yazinda nevrotiklik olarak ta ifade
edilmekte, bireyin psikolojik dayanikliligi hakkinda bilgiler i¢cermektedir. Bu boyut bireylerin
gerilime dayanma, stresi tolore edebilme yetenegi ile iligkilidir. Olumlu duygusal kararlilik sahibi
bireyler sakin, kendinden emin ve giivenli davranislar sergilemektedirler. Bu boyutta yetenegi
diisiik olan (nevrotik) bireyler ise sinirli, endiseli, giivensiz ve karamsar hissetmeye egilimlidirler
(Robbins ve Judge, 2012:138). Geg¢imlilik (Uyumluluk) boyutu; bireyin diger bireylere ve yasadigi
kosullara uyum saglayabilme yetenegini ifade etmektedir. Gegimlilik boyutu yiiksek olan bireyler
isbirlik¢i, sicakkanli, gilivenilir ve uyumludurlar. Gegimlilik orani yiiksek olan bireylerin
yardimsever, hosgorii sahibi, kibar ve karsisindakine saygi gosteren nitelikleri 6n plana ¢ikar.
Gegimlilik orami diisiik olan bireylerin soguk, uyumsuz ve silirekli muhalefet halinde olan bir
yapilar1 vardir (Bacanl vd., 2009:266-267). A¢iklik (Deneyime Agiklik) boyutu,; gliniimiizde 6nem
teskil eden yenilik ve yaraticiliklarla ilgilidir. Deneyime acik olan bireyler yaratict ve merakl
kisilik ozelligi sergilemektedirler. Deneyime agik olmayan bireylerde yeniliklere karsi direng
gosterildigi dikkat ¢ekmektedir (Robbins ve Judge, 2012: 138-139). Sorumluluk boyutu; yiiksek
olan bireylerde giivenilir, sorumluluk sahibi, azimli, amirlerine kars1 itaatkar ve basar1 yonelimli
davraniglar dikkat c¢ekmektedir. Sorumluluk boyutu zayif olan bireylerin dikkatlerinin kolay
dagildigi, diizensiz, disiplinsiz, plansiz ve bir isin yapilmasit hususunda giivenilmez kisiler olduklar
ifade edilmektedir (Robbins ve Judge, 2012: 138-139; Costa ve McCrae, 1995:42; Basim vd.,
2009:23).

Deneyime Aciklik Kisilik Boyutu: Gilinlimiiz kosullarinin beraberinde getirdigi rekabetci siirecler,
girisimcilerde Ozellikle yenilik¢i ve yaratict davranislara iliskin kisilik ozelliklerinin 6nemini
giindeme getirmektedir. Yazinda ifade edilen tiim kisilik 6zellikleri girisimcilik siireglerinde 6nem
teskil etse de, deneyime aciklik kisilik boyutunun beraberinde getirdigi yenilik¢i ve yaratict
davraniglar, bu boyutun ayrica 6nem kazanmasii beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda
deneyime agik olabilme kisilik 6zelligi hayal giiciiniin yiiksek olmasini, yeni fikirleri kabul etme
istegini, ¢ok yonlii diisiinebilmeyi ve meraki icermektedir (Burger, 2006). Buna ilaveten Costa ve
McCrae (1992:657); deneyime agik olma kisilik boyutunun uygulama siireclerine, yaraticilik
konularina, entelektiiel konulara, buna ilaveten sanatsal ve estetik konulara 6nem verdigini, ayrica
basarisizlik s6z konusu oldugunda yilmadan girisim eylemine devam ettigini ongérmektedir.

Deneyime aciklik 6zelligi yiliksek bireylerin bagimsiz diisiinebilme 06zelligine sahip olduklar
dikkat ¢ekmektedir. S6z konusu 6zellige sahip olan bireylerin sira disi diisiince tarzina sahip
olduklar1 goriilmektedir. Yazinda yapilan arastirmalar deneyime agiklik boyutunun risk alabilme
ozelligi ile iligkili oldugunu ifade etmektedir. Bu kapsamda risk alabilme yeteneginin bir
girisimcide bulunmasi gereken temel 6zelliklerden birisi oldugu kabul edildiginde deneyime agiklik
kisilik boyutunun girisimcilik faaliyetlerinde yadsinamaz derecede Onemli oldugu Onemli bir
gercektir (Irengiin ve Arikboga, 2015:1190).

Issizlik Kaygisi; Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen egitimler ile dgrencilere kamu sektorii, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslarinda c¢alisabilmelerinin yaninda girisimci bireyler olarak kendi
isletmelerini kurabilme ve yonetebilme becerisine sahip olabilmeleri hedeflenmektedir. Fakat
tiniversitelerin pek ¢ok boliimiinden mezun olan pek ¢ok 6grencinin beklentilerine uygun alanlarda
istihdam edilememeleri, liniversitelerden mezun olan pek ¢ok 6grencinin birden fazla diplomasi
olmasina ragmen is bulamama sorunlari, liniversiteler ile is diinyasinin beklentileri arasinda
farkliliklar oldugunu goéstermekte ve issizlik problemini giindeme getirmektedir (Yelkikalan vd.,
2019:144).

Gilintimiizde, bliylik cogunlugunun tiiniversite egitimi aldigi ifade edilen Z kusagi almis oldugu
egitim siirecleri ekseninde mezun olduktan sonra istihdam edilebilmeyi umut etmektedir. Universite
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egitimleri; 6grencilere egitim aldiklar1 konularda donanimli hale gelmelerini saglamasina ragmen,
ekonomik kosullar, issizlik oranlarmin yiiksekligi, gen¢ niifusun yogun olmasi, stresli ve yogun
calisan gencler iizerinde issiz kalma kaygilarina yol agmaktadir. Universitelerde yeni boliimler
acilmakla birlikte, agilan boliimler kadar istihdam saglanamamasi gengler acgisindan 6nemli bir
igsizlik problemi teskil etmektedir. Mezun Ogrencilerin istthdam edilmeleri giin gegtikce
zorlagsmakta ve siiresi giderek uzamaktadir (Tektas, 2014:251; Tayfun ve Korkmaz, 2016:535).
Universite egitiminin islerine yaramayacagini, mezuniyetleri akabinde is bulma iimitlerinin gok
diistik oldugunun ifade edilmesi ve issizlik kaygisinin giderek yilikselmesi, blyiik ¢cogunlugu Z
kusagindan olusan gilinlimiliz iiniversite oOgrencilerinin ruhsal sorunlar yasamalariyla da
sonuglanmaktadir (Tasgin vd., 2017: 553; Turag ve Donar, 2017:120).

2.1. Degiskenlere Yonelik Iliskiler

Yazinda girisimcilik, kisilik ve issizlik kaygisi kavramlarindan siklikla iki degiskenin analizine
yonelik arastirmalarin varligir dikkat ¢ekmektedir. Bozkurt ve Erdurur’a (2013:70) gore; kisilik
ozelliklerinden olan risk alma ve belirsizlige toleransin girisimcilik egilimi {izerine etkisi
bulunmaktadir. Ayrica; basarili girisimcilerin kisilik 6zellikleri ile iyi bir girisimcide bulunmasi
gereken oOzellikler arasinda yiliksek seviyede anlamli ve pozitif bir iliski saptanmistir (Yildirim vd.,
2011:189). Girisimci olmaya niyetli geng adaylarin girisimcilik egilimleri ve 6zge¢misleri ile kisilik
ozellikleri arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski bulunmaktadir (Uygun vd.,
2012:146). Frunzaru ve Cismaru (2018); Z kusagmin girisimcilik egilimini diger kusak gruplari ile
benzer bulsa da, Z kusaginin daha yiiksek bir basari ihtiyacina sahip oldugunu belirtmistir.

Bireylerin girisimci olma kararlarinda kisilik 6zelliklerinin bir etkisinin olup olmadigi ¢ok ¢esitli
arastirmalar kapsaminda ele alinmistir. Buna gore; proaktif bir kisilik ile girisimcilik niyeti
degiskenleri arasinda pozitif ve anlamli bir etki oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada bes faktor
kisilik analizinin alt boyutlarindan olan disadoniikliik ve deneyime agiklik kisilik 6zelliklerinin
proaktif kisilik 6zelligi lizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriiliirken, uyumluluk
kisilik 6zelliginin negatif ve anlaml1 bir etkiye sahip oldugu da ifade edilmektedir (Karsli, 2018:86).

Boz vd.’nin (2016:2) bes faktor kisilik 6zelliklerinin girisimciler ve maash ¢alisan bireyler arasinda
bir farkliliga sahip olup olmadigini arastirdiklar1 calismalarinda; bes faktor kisiligin alt
boyutlarindan uyumluluk, 6z denetim, disa doniik olma ve agiklik boyutlarinin girisimciler lehine
anlamli ve pozitif bir farklilig1 oldugu tespit edilmistir. Yazinda girisimcilerde bulunmasi gereken
kisilik o6zellikleri; 6zgiiven, diiriistliik, risk alma ve yenilik¢i diisiinme yetenegi olarak agiklanmistir
(Bozkurt ve Alparslan, 2013:7).

Karatas (2018: 84); bireylerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri tizerinde istatistiki olarak
anlamli derecede etkilere sahip oldugunu belirlemis ve kisilik 6zelliklerinin girisimcilik {izerinde
etkili oldugunu ifade etmistir. Voda ve Florea (2019:1); kisilik 6zelliklerinden kontrol odagi, basari
ihtiyaci ile girisimcilik egitiminin, yeni kusaklarin girisim yaratabilmelerinde dnemli belirleyicileri
oldugunu belirtmektedir. Mirza ve Demiral (2019:3256-3257); 6grencilerin bagarma ihtiyaci, risk
alma derecesi, inovasyona yatkinlik, 6zgliven ve kontrol odakli kisilik yapilarmin girisimcilik
egilimlerini arttirdi1 sonucuna ulasmistir. Ayrica Ozdemir vd. (2016:121); basarma ihtiyaci ve risk
alma seviyesinin girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigini belirtmistir. Zhao vd. (2010:381);
deneyime agiklik kisilik boyutu ile risk algisi ve buna ilaveten girisimcilik niyeti arasinda bir
iligkinin olabilecegini ifade ederken, bes faktor kisilik dl¢cegi boyutlarinin girisimcilik egilimi ile
iliskili oldugunu vurgulamastir.

Yazinda yapilan arastirmalar glinlimiizde tiniversite egitimi alan Z kusaginda yer alan 6grencilerde
issizlik kaygisinin oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda Yasar ve Turgut (2020:56); liniversite
ogrencilerinin igsizlik kaygisinin yiliksek diizeyde oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Tayfun
ve Korkmaz (2016:534); tniversite son smif Ogrencilerinde issizlik kaygisinin oldugunu
belirlemistir. Yazinda, igsizlik kaygisinin kisilik 6zellikleri ile ayrica igsizlik kaygisinin girisimeilik
egilimi ile iliskisini belirleyebilmeyi amaglayan arastirmalarin yapildigi goriilmektedir. Bu
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kapsamda issizlik kaygist ve kisilik oOzelliklerinin incelendigi arastirma bulgulari; {iniversite
ogrencilerinin igsiz kalma ihtimalinin 6nemli bir risk olarak algilandigin1 ve psikolojik dayaniklilig
yiiksek olan 6grencilerin issizlik kaygisi ile daha rahat basa ¢iktiklarini ifade etmektedir. Psikolojik
olarak dayanikli bireylerin issiz kalma riski karsisinda duyduklar1 kaygiyr azaltabildikleri de
caligmanin sonuglari arasinda yer almaktadir (Tasgin vd., 2017:551). Yazinda Faria vd. (2009:318);
igsizligin ve girisimciligin birbirlerini dinamik olarak etkiledigine iliskin bir model Onerisi
sunmuslardir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan arastirma bulgular; issizlik kaygist ile
girisimcilik niyeti arasinda istatistik ag¢idan anlamli, pozitif yonlii ve zayif bir iligkinin varligini
gostermektedir (Karcioglu ve Balkaya, 2018:118; Eren, 2020:161). Olger Kimzan (2020:78);
issizlik kaygisi alt boyutlar ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkilerin istatistiksel olarak anlaml
oldugunu belirlemistir. Buna ilaveten {iniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile issizlik
kaygis1 diizeylerinde anlamli bir iliskinin olmadigin1 gdsteren calismalarin varligi da dikkat
cekmektedir (Sezer Akgiin, 2019:93).

3. ARASTIRMA BOLUMU

Calismanin bu kisminda aragtirmanin yontemi, demografik bulgular, gegerlilik ve giivenilirlik
analizleri, 6l¢iim modeli sonuglari ve yapisal esitlik modeli hakkindaki bulgulara yer verilmistir.

3.1. Yontem

Aragtirmada kisilik ozellikleri boyutundan deneyime aciklik boyutu ile issizlik kaygisinin
girisimcilik egilimi lizerinde etkili olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada veri
toplama araci1 olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu iki boéliimden olusmaktadir. Anketin
birinci boliimiinde demografik 6zellikler, ikinci boliimde arastirma model Onerisinde kullanilan
degiskenlere ait sorular yer almaktadir. Bu kapsamda arastirmada girisimcilik egilimi olgegi,
igsizlik kaygisi 6lgegi ve bes faktor kisilik dlgegi olmak iizere toplam ii¢ 6lgek uygulanmaistir.

Arastirmada kullanilan kisilik 6l¢egi deneyime agik olma boyutu sorularinda John, Donahue ve
Kentle (1991) tarafindan gelistirilen, Alkan (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ve Gilimiis
(2019)’lin calismasinda uyguladigi Bes Faktor Kisilik 6lgeginden yararlanilmistir. Arastirmada
kullanilan deneyime agik olma boyutu 10 maddeden olusmakta ve 2’si ters kodludur. Bu 6l¢ekden
gecerlilik giivenirligini saglayan 9 soru analize dahil edilmistir. Girisimcilik egilimi 6l¢egi Yilmaz
ve Siinbiil’iin (2009)’lin gelistirmis oldugu Olcekten uyarlanmis ve gecerlilik ve giivenilirligi
saglayan 21 soru analize dahil edilmistir. Arastirmada kullanilan issizlik kaygisi sorularinda Ersoy-
Kart ve Erdost (2008) tarafindan gelistirilmis ve Kicir (2010) tarafindan da uygulanmis 6l¢ekden
yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan issizlik kaygisi 6lgegi 12 maddeden olusmakta ve 5°1 ters
kodludur. Olgekden alian yiiksek puanlar kayg: diizeyinin yiiksek oldugunu géstermektedir (Sahin
Kutlu vd., 2019: 517). Bu olgekden gecerlilik ve giivenilirligi saglayan 8 soru analize dahil
edilmistir,

Bes faktor kisilik 6lgegi 5°1i likert tiiriinde katilimcilara uygulanmis, (1) Hi¢ katilmiyorum, (5) ise
Kesinlikle katiliyorum olacak sekilde kodlanmistir. Girisimcilik egilimi Slgegi 5°li likert tiirlinde
katilimcilara uygulanmistir. Bu 6lgekte (1) Hicbir zaman olumsuz durumu ifade ederken, (5) Cok
sik olumlu durumu yansitmistir. Arastirmada kullanilan bir diger 6lgek ise 5°li likert tliriinde olup
issizlik kaygisin1 6lgmiis, s6z konusu dlgekte (1) Tamamen katiliyorum, (5) ise Hi¢ katilmiyorum
olacak sekilde kodlanmaistir.

Bu arastirma yaslar1 20-25 aras1 degisen Z kusaginda yer alan 445 kisi olusturmaktadir. Yazinda
0.95 giiven araliginda 100 milyon evren biiyiikliigiindeki 6rneklem biiytikliigliniin en az 384 olmasi
gerektiginden, aragtirmadaki 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu sdylenebilir (Yazicioglu ve
Erdogan, 2004: 50). Anket uygulamas:t 15 Nisan-20 Mayis 2020 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Puplishing ideastudiesjournal @gmail.com



mailto:ideastudiesjournal@gmail.com

International Journal of Disciplines Economics & Administrative Sciences Studies pp:923-938

3.2. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Arastirmanin modeli, yapilan literatiir taramasi sonucunda, arastirmalarda kullanilan degiskenler
temel alinarak olusturulmustur. Literatiir taramasi sonucunda aragtirmanin amacina uygun olarak
olusturulan model ve hipotezler asagida gosterilmistir.

/ Issizlik Kaygist \A

»| Girisimcilik Egilimi

Kisilik Boyutu
Deneyime A¢ikhk

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirma modeli ¢er¢evesinde asagida belirtilen hipotezler olusturulmustur.
Hi: Deneyime agiklik kisilik boyutu girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiler.
Hz: Deneyime agiklik kisilik boyutu issizlik kaygisinin pozitif yonde etkiler.
Ha: Issizlik kaygis girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiler.

Ha: Deneyime aciklik kisilik boyutu ile girisimcilik egilimi arasindaki iligskide igsizlik kaygisinin
aracilik rolii vardir.

3.3. Arastirma Bulgular

Arastirmanin  bu kisminda, katilimcilarin demografik 6zellikleri, Olgeklerin giivenilirlik ve
gecerlikleri ile hipotez sonuglarina iligskin bulgular yer almaktadir.

3.3.1. Demografik Bulgular

Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zellikleri ve diger 6zelliklerine yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Demografik Bulgular

Degisken ifadeler Say1 Yiizde
Cinsiyet Erkek 330 74
Kadin 115 26
Okumamis 23 5
Anne egitim diizeyi Tkdgretim 316 71
Lise 87 20
Universite 19 4
Okumamig 6 1
Baba egitim diizeyi [kogretim 262 59
Lise 140 32
Universite 37 8
Kamu sektorii 27 6
Anne calistig1 sektor Ozel sektor 77 17
Serbest meslek 19 4
Emekli 28 6
Caligmiyor 294 67
Kamu sektorii 53 12
Ozel sektor 120 27
Baba cahsti1 sektor Serbest meslek 129 29
Emekli 116 26
Caligmiyor 27 6
0-2325TL 124 28
Ailenizin ayhik toplam geliri 2326-3500 TL 141 32
3501-4500 TL 84 19
4501 TL ve iisti 96 21
Staj yaptim 135 30
Bugiine kadar herhangi bir is Kendi isimi kurdum 6 1
deneyiniz oldu mu? Tam zamanli/yar1 zamanli bir iste caligtim. 133 30
Hem staj yaptim, hem de tam zamanli/yar1 zamanli bir iste 135 30
caligtim.
Bu zamana kadar herhangi bir is deneyimim olmadi. 36 9
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Mezun olduktan sonrasi icin igsizlik
kaygisi yastyor musunuz?

Evet

365

82

Hayir

80

18

3.2. Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirma modelinin analizinden Once arastirmada yer alan yapilarin gegerlik ve giivenirlik
calismalart gergeklestirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik c¢alismalart kapsaminda; i¢ tutarlilik
giivenirligi (internal consistency reliability), birlesme gegerligi (convergent validity) ve ayrisma
gecerligi (discriminant validity) degerlendirilmistir. I¢ tutarlilik giivenirligi i¢in Cronbach Alfa ve
birlesik giivenirlik (CR=Composite Reliability) katsayilari incelenmistir. Birlesme gecerliginin
tespitinde, faktor yiikleri ile agiklanan ortalama varyans (AVE=Average Variance Extracted)
degerleri kullanilmigtir. Faktor yiiklerinin >0,70; Cronbach Alpha ve birlesik giivenirlik
katsayillariin >0,70; agiklanan ortalama varyans degerinin de >0,50 olarak ger¢eklesmesi
beklenmektedir (Hair vd., 2006; Hair vd., 2014; Fornell ve Larcker, 1981).

Asagida yer alan Tablo 2’de arastirmada yer alan yapilarin i¢ tutarlilik glivenirligi ve birlesme
gecerligine iliskin 6l¢iim modeli sonuclari yer almaktadir.

Tablo 2. Olgiim Modeli Sonuglar1

Degisken ifade Faktor Yiikii Cronbach Alfa CR AVE

Gl 0,685

G10 0,710

G12 0,732

G13 0,715

G15 0,698

G18 0,753

G19 0,682

G2 0,714

G20 0,711

G22 0,664

G23 0,697

e G24 0,685
Girisimcilik Go7 0.743 0,950 0,955 0,501

G28 0,725

G29 0,711

G30 0,730

G32 0,684

G35 0,668

G36 0,735

G7 0,677

G9 0,741

110 0,866

111 0,891

. 112 0,870
Issizlik Kaygisi 14 0,856 0,951 0,958 0,742

*15 0,854

16 0,876

17 0,809

*18 0,866

K10 0,749

K15 0,743

K20 0,724

K25 0,811
Deneyime Aciklik Kisilik Boyutu K30 0,788 0,908 0,925 0,577

K40 0,775

*K41 0,721

K44 0,756

K5 0,764

Ters kodlu sorular * ile gosterilmistir.

Tablo 2’de belirtildigi gibi; Cronbach Alfa katsayilarinin 0,908 ile 0,951; CR katsayilarinin da
0,925 ile 0,958 arasinda hesaplanmasi sebebiyle i¢ tutarlilik giivenirliginin saglandigini ifade etmek

miumkindiir.
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Tablo 2’de gosterilen degerler incelendiginde; faktor yiiklerinin 0,664 ile 0,891 arasinda yer aldigi
goriilmektedir. Bu kapsamda Hair vd., (2014)’ne gore faktor yiiklerinin >0,708 olmas1 gerektigi
aciklanmaktadir. Buna ilaveten faktor yiiklerinin 0,40’nin altinda olan ifadelerin modelden
cikarilmasi, faktor yiikleri 0,40 ile 0,70 arasinda olan ifadelerin ise AVE ya da CR degerlerinin esik
degerin altinda olmasi durumunda modelden ¢ikarilmasi Onerilmektedir (Hair vd., 2014). Bu
nedenle girisimcilik, igsizlik kaygisi ve deneyime agiklik 6lgeklerinin faktor yiikleri 0,40’1n altinda
olan degiskenler analizden ¢ikartilmis ve 6l¢iim modelinde analiz edilen degiskenler Tablo 2’de
gosterilmistir. S6z konusu ifadelerin ¢ikarilmasinin ardindan hesaplanan AVE ve CR degerlerinin
esik degerlerin iizerinde olmasindan dolayr faktor yiikii 0,708’in altinda diger ifadeler 6l¢iim
modelinden ¢ikartilmamigtir. Faktor yiikleri 0,664 ile 0,891 arasinda; AVE degerleri ise 0,501 ile
0,742 arasinda gerceklestigi icin birlesme gecerligiyle ilgili gerekli kosullarin saglandig
anlasilmistir.

Tablo 3°de Fornell ve Larcker (1981) kriterine gore yapilan analiz sonuglari yer almaktadir.

Tablo 3. Ayrisma Gegerliligi Sonuglar1 (Fornell ve Larckell Kriteri)

Deneyime Acgiklik Girisimcilik Egilimi issizlik Kaygist
Deneyime A¢iklik (0,759)
Girisimcilik Egilimi 0,546 (0,708)
issizlik Kaygist -0,152 -0,169 (0,861)

Fornell-Larcker tablosunda AVE degerlerinin karekokleri olan degerler diger degiskenlerin
degerleri ile karsilastirilmakta ve kdsegen degerlerin en biiyiik olmasi beklenmektedir. Tablo 3’de
belirtilen degerlerin esik degerleri saglamasi dolayisiyla ayrisma gecerliliginin saglandig ifade
edilebilir (Dogan, 2019: 83).

Tablo 4’de HTMT kriterine gére yapilan analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Ayrisma Gegerliligi Sonuclart (HTMT Kiriteri)
Deneyime Agiklik Girisimcilik Egilimi Issizlik Kaygisi
Deneyime A¢iklik
Girisimcilik Egilimi 0,576
Igsizlik Kaygist 0,152 0,165

Yazinda, 6lgmek istenen yapilarin teorik olarak HTMT katsayisinin 0,90’1n altinda gerceklesmesi
gerektigi ifade edilmektedir (Dogan, 2019: 86). HTMT katsayilarinin yer verildigi Tablo 4
incelendiginde, HTMT katsayilarinin esik degerlerin altinda gerceklesmesi nedeniyle ayrisma
gecerliginin saglandigini belirtmek miimkiindiir.

3.3. Yapisal Esitlik Modeli

Arastirmanin  hipotezlerini test etmek amaciyla olusturulan yapisal esitlik modeli
Sekil 2’de gosterilmistir.
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Aragtirma modelinin analiz edilmesinde kismi en kiiglik kareler yol analizi (PLS-SEM)
kullanilmigtir. Veriler SmartPLS 3.2.8 istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir (Ringle vd.,
2015). Arastirma modeline iliskin; yol katsayilar1 ve R? yi hesaplamak igin PLS algoritmasi
calistirilmistir. PLS yol katsayilarinin anlamliliklarin1 degerlendirmek icin yeniden Ornekleme
(bootstrapping) ile 6rneklemden 5000 alt 6rneklem alarak t-degerleri hesaplanmistir. Arastirma
modeline iligskin sonuglara Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5. Arastirma Modeli Katsayilar

Degiskenler VIF R? F?
Deneyime Agiklik Girigimcilik Egilimi 1,024 0,400
Issizlik Kaygisi 1,00 0,306 0,024
Issizlik Kaygist Girigimcilik Egilimi 1,024 0,023 0,011

Yukarida verilen sonuglara gére ve tiim VIF degerleri S'ten diisiik ve R? = 0.177 degeri onerilen
0.10 degerinden daha yiiksek oldugu i¢in (Falk ve Miller, 1992; Hair vd., 2019), 6l¢iimlerin yeterli
giivenilirlige ve ayirt edici gecerlilige sahip oldugu sonucuna varildigindan arastirma modelinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir. Etki biiyiikliigii katsayis1 degerlendirildiginde, (F?)
0,02 ve iizeri disiik; 0,15 ve flizeri orta; 0,35 ve iizeri ise yiiksek olarak gbz Oniinde
bulundurulmaktadir (Cohen, 1988). Bu baglamda arastirmanin etki biiyiikligii katsayilar1 (F?)
degerlendirildiginde, deneyime agiklik kisilik boyutunun girisimcilik egilimi {izerinde yliksek,
issizlik kaygisi tizerinde ise diisiik seviyede etki biiyilikliigline sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 6. Arastirma Modeli Etki Katsayilar1

Degiskenler Standardize B Standart Hata t degeri p
Denovime Actklik Girisimeilik Egilimi 0,533 0,032 16,427 0,000
Y ¢ Issizlik Kaygist -0,152 0,046 3,326 0,001
Issizlik Kaygisi Girigimcilik Egilimi -0,087 0,041 2,131 0,033
Deneyime Agiklik | Issizlik Kaygist G‘gg;i‘i‘gi"k 0,013 0,008 1,673 0,094

Arastirmada deneyime aciklik boyutunun girisimcilik egilimini ($=0,533; p<0,01) etkiledigi tespit
edilmistir. Bu bulguya dayanarak arastirmanin 1 numarali hipotezi desteklenmistir. Buna ilaveten
aragtirmada deneyime agiklik boyutunun issizlik kaygisin1 da etkiledigi (f=-0,152; p<0,01)
belirlenmistir. Bu kapsamda aragtirmanin 2 numarali hipotezi de desteklenmistir. Ayrica issizlik
kaygisinin  girisimcilik egilimini etkiledigi (f=0,533; p<0,01) belirlenmis ve bu kapsamda
arastirmanin 3 numarali hipotezi de desteklenmistir. Buna karsin issizlik kaygisinin ise deneyime
aciklik kisilik boyutuyla girisimcilik egilimi arasindaki dolayli etkisinin anlamsiz oldugu
belirlenmistir. Bu kapsamda deneyime agiklik kisilik boyutu ile girisimcilik egilimi arasindaki
iliskide igsizlik kaygisinin aracilik roliinii arastiran 4 numarali hipotez desteklenmemistir.

4. SONUC ve ONERILER

Zaman igerisinde endustri devrimlerindeki gelismelere paralel is dinyasimin mevcut insan
kaynaklaridan beklentileri degisime ugramistir. Orgiitsel siireglerdeki dijital déniisiimler, insan
kaynaklarindan beklenen niteliksel oOzellikleri artirirken, makinelesme siireglerinin - varligi
orgiitlerde gorev yapan insan kaynaklarmin sayilarindaki azaliglar1 beraberinde getirmistir. 2000
yilindan sonra doganlarin yer aldig1 Z kusagi, teknolojik olarak gelisme gosteren bir ¢agda dogsalar
da, is dlinyasinin gereksinim duydugu meslek alanlarindaki ve c¢alisanlarin rollerindeki degisimler
istihdam sorunlarina yol agmistir. Ekonomik kosullar, igsizlik oranlarinin yiiksekligi, geng niifusun
fazlalig gibi nedenler Z kusagmin igsiz kalma kaygisina neden olmaktadir. Ote yandan issizligin
art1is sebeplerinden birisi de teknolojideki hizli gelismeler sonucu teknolojinin insan kaynaklarinin
yerini almaya baslamasidir (Audretsch vd., 2005: 3). Bu kapsamda mevcut diinya diizeninin
teknoloji ile ¢ok yakin iliskisi, endiistri 4.0 ile birlikte yilikselen nesnelerin internetine dayal {iretim
teknolojilerinin gelismesi sonucu istthdam oranlarindaki azalislar da Z kusaginda issizlik kaygisini
beraberinde getirmektedir.

Yazinda yapilan aragtirmalar, Z kusaginin yaratict ve yenilik¢ilige agik olmalar1 kisilik
ozellikleriyle diger kusaklardan ayrildiklarini ve bu durumun yeni is diinyasinda énemli bir avantaj
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oldugunu belirtmektedir (Anbar, 2020: 103-104, Wiedmer, 2015: 56; Bejtkovsky, 2016: 29; Tas
vd., 2017: 1033). Alan yazini incelendiginde, Z kusaginin girisimcilik becerileri ve girisimci
olmaya heveslerinin yiiksek oldugunu ve en kisa siirede kendi islerini kurmak arzusunda olduklari
ifade edilmektedir (Tas ve vd., 2017: 1039; Yelkikalan vd., 2010: 503; Seymen, 2017: 474). Bu
kosullar altinda teknolojiyi ¢ok rahat kullanan Z kusagi issizlige karsi daha basarili sonuglar
iiretebilecektir. Bu sonuglari tiretebilmek ve issizligin olumsuz etkilerini ortadan kaldirabilmek i¢in
Z kusagmin sahip oldugu kisilik Ozellikleri ve girisimcilik ruhlar1 da onlarn girisimcilige
yonelmesini saglayabilecektir.

Arastirmada Z kusaginin deneyime agiklik kisilik boyutu ve igsizlik kaygisinin girisimcilik egilimi
iizerinde etkili olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Arastirma bulgulari, deneyime agiklik
boyutunun girisimcilik egilimini pozitif yonde ve yiiksek bir diizeyde etkiledigini gdstermektedir.
Yazinda yapilan pek c¢ok arastirma (Erdurur, 2013; Yildirim vd., 2011; Uygun vd., 2012; Voda ve
Florea, 2019; Boz vd., 2016; Karatas, 2018; Ozdemir vd., 2016; Zhau vd., 2010) kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimiyle iligkili olacagini belirtmektedir. Bu kapsamda yapilan
aragtirma alan yazin ile benzerlik gostermis, deneyime agiklik boyutunun girisimcilik egilimiyle
iliskili oldugunu belirlemistir.

Yapilan arastirmada; deneyime agiklik kisilik boyutunun issizlik kaygisini pozitif yonde ve zayif bir
diizeyde etkiledigi bulgusuna ulasiimistir. S6z konusu bulgu Olger Kimzan (2020) issizlik kaygisi
alt boyutlari ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkileri arastiran ¢aligmasiyla benzerlik gostermistir.
Buna ilaveten issizlik kaygisinin girisimcilik egilimini etkiledigi tespit edilmistir. Yazinda yapilan
pek c¢ok arastirma (Yasar ve Turgut, 2020; Faria vd., 2009; Karcioglu ve Balkaya, 2018; Eren,
2020, Sezer Akgiin, 2019) girisimcilik egiliminin issizlik kaygisiyla iliskili olabilecegini
belirtmektedir. Bu kapsamda yapilan arastirma alan yazini ile benzerlik gostermis, girisimcilik
egiliminin issizlik kaygisiyla iliskili oldugu belirlenmistir. Buna karsin arastirmada deneyime
aciklik kisilik boyutu ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskide issizlik kaygisinin aracilik rolii
tespit edilememistir.

Alan yazimi incelendiginde kisilik kavramin1 6lgmeye yonelik pek ¢ok boyutun oldugu dikkat
cekmektedir. Bu boyutlardan birisi olan deneyime acgiklik boyutu; yeni fikirler lretebilmeyi,
merakli bir kisilik yapisini, zeki, 6ngoriilii davranabilmeyi, hayal giiclinlin yliksekligini, yaratici
olabilmeyi, sanatsal ve estetik konulara 6nem verebilmeyi, fikirlerin iizerinde diisiinebilmekten
zevk almayi icermektedir. Bu kapsamda giiniimiiziin rekabet¢i yapilarindaki girisim faaliyetlerinin
basarisinda yenilikg¢i ve yaratict siiregler dikkate alindiginda, deneyime acik olma kisilik boyutunun
girisimcilik slireglerinde 6nem teskil ettiginin ifade edilmesi miimkiindiir. Yapilan arastirmada Z
kusaginin deneyime aciklik kisilik 6zelliklerinin, onlarin girisimcilik egilimleriyle iliskili olabildigi
bulgusuna ulagilmistir. Bu kapsamda Z kusaginin girisimcilik egilimlerinde onlarin deneyime agik
olma kisilik 6zelliginin etkili olabileceginin ifade edilmesi miimkiindiir.

Artan dijitallesme siiregleri, orgiit yapilarinda degisim ve doniisiimleri beraberinde getirmekte ve
farkli sektorlerde ihtiya¢ duyulan insan kaynaklari profilinin degismesine zemin hazirlamaktadir.
Boylece farkli sektorlerin ihtiya¢ duydugu niteliksel ozelliklere sahip bireylerin istihdaminda
sorunlarla karsilagilmasi istithdam edilmeyi timit eden Z kusaginin issizlik kaygis1 yasayabilmelerini
beraberinde getirmektedir. Yapilan arastirmada deneyime aciklik kisilik boyutunun issizlik
kaygisint etkiledigi belirlenmistir. Bu kapsamda Z kusagi bireyleri, deneyime aciklik boyutunu
iceren yenilik¢i, yaratict zeki, hayal giicii yilksek ve merakli kisilik 6zellikleri sergileseler de, bu
kisilik 6zelliklerine ragmen issizlik kaygist yasamaktadirlar. Ulkemizde geng niifusun igsizlik
seviyesine bakildiginda 15-24 yas arasinda %25,9 luk bir oran1 olusturmaktadir. Ayn1 donemde
herhangi bir sosyal gilivencesi olmadan kayit dis1 ¢calismaya razi olanlarin toplam calisan sayisina
oraninin %32,7 oldugu da g6z oniine alindiginda ¢alisma yasamina hazirlanan Z kusaginin 6niinde
ciddi bir is kaygisinin yer aldigini ifade etmek miimkiindiir (www.data.tuik.gov.tr, 2020).
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Aragtirma bulgulari; issizlik kaygisinin girisimcilik egilimini etkiledigini gostermektedir. Bu durum
Z kusagmin algiladigr issizlik kaygilarinin, onlarin girisimei bireyler olarak kendi isletmelerini
kurabilmelerine zemin hazirlayabilecektir. Fakat girisimcilik faaliyetlerinin sadece issizlik
kaygisina bagli olarak gergeklestirilmesi, girisim faaliyetlerinde bir zorunluluk algis1 yaratarak,
yenilik¢i, yaratict ve merakli davranislart engelleyebilir. Bu kapsamda tiim egitim kurumlarinin
yani sira iiniversitelerde de verilen egitimlerle 6grencilere kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda g¢alisabilmelerinin yaninda girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini kurma ve
yonetebilme becerisine sahip olabilmeleri vizyonu kazandirilmalidir.

Bu arastirma ile Z kusaginin deneyime agiklik kisilik boyutu ve issizlik kaygisinin girisimcilik
egilimi lizerinde etkili olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Calisma kapsaminda zaman kisitlari
sebebiyle smirli sayida ankete ulasilmasi, drnekleme yontemi olarak kolayda orneklemin tercih
edilmesi arastirmanin kisitlarini olusturmaktadir. Gelecek aragtirmalarin farkli kusak gruplari
iizerinde uygulanarak, karsilastirilmasi sonuglarin elde edilmesi ve farkli arastirma yontemleriyle
konunun daha kapsamli incelenmesi Onerilmektedir. Bu baglamda gelecek caligsmalarda farkl
degiskenler ¢ercevesinde bu kavramin incelenmesi, girisimcilik egilimlerinin yorumlanabilmesinde
Onem tasimaktadir.
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