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OZET

Istihdam, iilkelerin ekonomik biiylimeleri agisindan olduk¢a énemlidir. Birbirlerini etkiliyor olmalart
nedeniyle hem istthdam hem de ekonomik biiylime gerek bilimsel gerekse politika yapicilar tarafindan
stirekli aragtirilmasi ve ihtiyaca gore diizenleme yapilmasi gereken dnemli bir konu olmustur. Giincelligini
koruyor olmasi ve bilimsel ¢aligmalarda siirekliligin devam edebilmesi i¢in bu ¢aligmada, Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD) veri tabaninda bulunan Tiirkiye ye ait 2023 yili ilk 6
ayma ait istihdama ait veriler ilk iki c¢eyreklik (iiger aylik) donem icin incelenmistir. Bir iilkenin
istihdamini etkileyen pek cok degisken olmasina ragmen ulastigimiz kisith degisken ile ¢alisma
tamamlanmistir. Bu degiskenler cinsiyet, istthdam orani ve veri tabaninda yer alan istihdam alanlar1 dir.
Istihdam alanlar ise, tarim, insaat, insaat dahil sanayi, insaat hari¢ sanayi, imalat/iiretim ve hizmetler
olarak siniflandirilmistir. Imalat/iiretim istihdam alanina ait veri olmadig1 i¢in analiz dis1 birakilmus, diger
alanlarda ise istihdam sayist acgisindan 2023 yilinin ilk iki ¢eyregi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark ¢ikmamustir. Ancak istihdam alanlarina gore istihdam sayilart hem ilk hem de ikinci ¢eyrek de anlaml
bir fark gostermistir. Bu sektorlerden hizmet sektorii en yiiksek istihdam sayisina sahip istihdam alani
olarak belirlenmistir. 11k iki ceyrek de cinsiyete gore istihdam orani incelendiginde ¢eyrekler arasinda fark
cikmazken hem ilk ¢eyrek hem de ikinci ¢eyrek de erkek ve kadinlar arasinda istihdam orani istatistiksel
olarak anlaml bir fark gostermistir.

Anahtar Kelimeler: OECD istatistikleri, ki-kare, istihdam alani
ABSTRACT

Employment is very important for countries for their economic growth. These variables affect each other.
Employment and economic growth should be frequent investigasted both scientific and policy-markers. This
matter remains current. In this study, Tiirkiye’s data for the first two quarter of 2023 were taken from the
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) database. Gender, economic aktivity
and employment variables were anayzed. Agriculture, construction, industry including construction,
industry excluding construction, manifacturing and services. There was no data on manufacturing. Other
economic activities were not statisticaly significant in the two quarter. But employment numbers other
according to employment avtivity showed a significant difference in both the first and second quarters.
Gender was not statistically difference in the two quarter. But gender, both in the first quarter and in the
second quarter were statisticaly significant, The employment rate was different between female and male
employmet rate.

Keywords: OECD Statistics, chi-square, chi-square, economic activity

Giiniimiizde iilkelerin ekonomik yapilarn incelenmek istendiginde en Onemli belirleyicilerden bir tanesi
istihdamdir ve oOzellikle politika yapicilar, vatandaslarinin istihdam sayisini artirmaya yonelik calismalar
yapmaktadir (Bakan, 2018: 496). Tirk Dil Kurumu tarafindan istihdam “bir kisinin bir iste, bir gorevde
calistirilmasi ve kullanilmasi” olarak tanimlanmaktadir. Gerek ekonomik gerekse sosyal agidan refah, istihdam
sayisinin artmasina bagl goriilmektedir. Uretime ait etkenlerin aktif bir sekilde kullanilabilmesi, kalkinma ve
ekonomik gelismeye ait temel kosullar arasinda ifade edilir (Et¢i ve Karagdl, 2019: 60). Isgiicii piyasas,
istihdamin artis1 ekonomik gelismeden etkilenecektir ve bu etkilenme ekonomik gelisme yoniinde olacaktir
(Akcan ve Azazi, 2022: 228). Ulkelerin istihdaminin ekonomik gelismelerden dolaysi ile ekonomik biiyiimeden
etkilenerek artacagi yoniinde diisiincelerin olmasi ile bunun tersi yoniinde diisiincelerde bulunmaktadir, bu
diisiince ekonomik biiylimenin séz konusu oldugu zamanlarda istihdamin azalabildiginin gézlenmesi ile ortaya
cikmistir (Altuntepe ve Giiner, 2013: 73). Durum incelendiginde aslinda istihdamin sadece ekonomik
biliylimenin etkisi altinda olmadigi baska degiskenlerin de etkisi altinda oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir
(a.g.e). Bu calisma da her ne kadar kisitl degisken analize alinarak bazi testler yapilis olsa da bilimsel
caligmalarda bilimsel temellere dayali ve dogru olan her bilgi 6nemlidir.

Oncelikle bir literatiir taramas1 yapilmig ve yapilan ¢alismada kullanilan degiskenlerin dikkate alinmaya deger
degiskenler oldugu belirlenerek calisma tamamlanmistir. Literatlir taramasinda ait bazi ornekler agagida
sunulmustur.


https://orcid.org/0000-0001-5020-1183
https://orcid.org/0000-0003-2556-0357

International Journal of Disciplines Economics & Administrative Sciences Studies DECEMBER 2023 Vol:9 Issue:52

2. LITERATUR

2023 yilinda Ozgiin tarafindan istihdam igin &nemli bir sektdr olana hizmetler sektorii dikkate almmis ve
calismanin sonucunda ekonomik biiyiimeden isttihdama dogru bir nedensellik iliskisinin oldugu belirlenmistir.
Bu iligki tek yonlii olarak ortaya ¢ikmistir. Ulasilan sonug olarak, hizmetler sektoriiniin alt dallarinin fazlaligi
nedeni ile istihdam yaratma potansiyelinin de oldukc¢a fazla oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’ de turizm kentlesmesini istihdam iizerinden inceleyen ¢alismay1 Usun, Isik ve Ding (2022), Tiirkiye’
deki turizm kentlerini dikkate alarak yapmistir. Calismada en 6nemli sonug, turizm kentlerinde hizli bir istthdam
bliylimesinin ortaya ¢ikmis olmasidir. Calismada bir diger dikkate deger sonug ise turizm merkezlerinde ocak
ayinda en diigiik, temmuz ve agustos aylarinda ise en yiiksek istihdamin ortaya ¢ikmig olmasidir.

Sektorler ve istihdam biiyiimesi arasinda iliski 2022 yilinda Ugler tarafindan yapilmis, ¢alismada ekonomik
biliylimenin sanayi ve hizmet istihdamina neden oldugu belirlenirken tarim istihdami ile ekonomik biiylime
arasinda bir nedensellik iligkisine ulagilmamistir. Bu durumda tarimda istihdamsiz bir biiyiimenin s6z konusu
oldugu ortaya konmustur.

Gasimova, Dinger ve Aslan (2022) ekonomik biiylimede kadin istthdaminin 6nemini vurgulamig ve uzun
donemde kadin istihdaminin ekonomik biiyiime ile iliskisini Johansen Egbiitiinlesme testi ile incelemis ve uzun
donemde bir iligkinin varligini tespit etmislerdir. Elde edilen bulguya gore, kadin istihdami ekonomik gelisme
iizerinde %1,2 lik bir etki ortaya koymustur.

Yigen ve Giinay (2022) bu g¢alismaya benzer bir ¢alisma yapmis, Tiirkiye’de istihdam yapisini cinsiyete ve
sektorlere gore degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularin Ugler tarafindan yapilan ¢alismayla benzer oldugu
belirlenmistir. En yiliksek istihdam orani hizmetler sektoriinde ortaya ¢ikarken, sanayi, tarim ve ingaat
sektoriindeki istihdamin hizmetler sektoriindeki istihdami takip ettigi belirlenmistir. Cinsiyete gore ise,
kadinlarin ig giiciine katilim ve istihdam oranlarinin erkeklere gore daha az oldugu belirlenmistir. Sektorler
bazinda elde edilen sonuglara bakildiginda ise hizmetler ve tarim sektorlerinde kadin istihdam oranimnin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu bu karsin sanayi ve insaat sektdrlerinde ise erkeklerin istihdam oraninin
kadinlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bir diger tarimsal istihdam ve ekonomik biiyiimeye yonelik Turhan ve Erdal (2022) tarafindan yapilan
calismada Grenger nedensellik testi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda hem tarimsal GSYIH ile tarimsal
istihdam hem de tarimsal istihdam ile toplam istihdam arasinda bir nedensellik iliskisi tespit edilmis olup, bu
iligki tek yonlii olarak ortaya ¢ikmustir.

Teknolojik gelismenin istihdam {izerindeki etkisinin belirlenebilmesi i¢in Bayar ve Oztiirk tarafindan 2021
yilinda ¢aligmada, yiiksek teknolojik iiriin ihracatindaki artigin istihdami azalttigi, buna bagh alarak arastirma
gelistirme harcamalarindaki ve patent bagvurundaki artigin istihdami artiracagi ifade edilmistir.

Tim diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de istihdamin 6nemli bir ¢alisma konusu oldugu goriilmektedir.
Giincelligini koruyor olmasi ve gerek bireylerin gerekse iilkelerin sosyal ve ekonomik biiylimesi {lizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu goriilen istihdam bu ¢alismanin da konusu olmustur.

3. YONTEM

Calismada OECD tarafindan yaymlanan Tiirkiye kisa vadeli isgiicli piyasasi istatistikleri kullanilmistir. Bu
istatistikler, ziraat, ingaat, insaat dahil sanayi, insaat hari¢ sanayi, imalat iiretim ve hizmetler istihdam alanlar ile
istihdam orani ve cinsiyet bilgileridir. istihdam alani iginde yer almasina ragmen ilk iki ¢eyrek de veri olmamasi
nedeni ile imalat ve iiretim sektorii calismaya dahil edilmemistir.

Yapilan ¢aligmada 2023 yilinin ilk iki ¢eyregine gore dikkate alinan istihdam alanlarinin, oncelikle ¢eyrekler
arasinda daha sonra ise ilk ¢eyrek ve ikinci ¢eyrek iginde istihdam sayilari arasinda istatistiksel olarak bir
farklilik olup olmadigina bakilmigtir. Calismanin devaminda ise, kisa vadeli isgiicii piyasasi istatistikleri iginde
yer alan istihdam oraninin hem 2023 yili ilk iki ¢eyrekleri arasinda hem de cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi analiz edilmistir.

Caligmanin son adiminda yilin ilk ve ikinci ¢eyrekleri iginde cinsiyetler arasinda istihdam oraniin farklilik
gosterip gostermedigi SPSS paket programinda test edilerek calisma tamamlanmistir. Istihdam orami veri
tabanindan alinan bilgiye gore asagidaki baginti ile hesaplanmustir ( https://stats.oecd.org/).

Calisan Nifus

istihdam Oranit = ——
Calisma Cagt Nifusu
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Demircan, 2012 tarafindan hazirlanan raporda “istihdam orani istihdamin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
niifus icindeki orani” seklinde tanimlanmustir.
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Caligmada var olan degiskenler dikkate alinarak asagidaki hipotezler kurulmustur.

Hi : 2023 yili ilk iki ¢eyregi arasinda Istihdam alanlarina gére istihdam sayilari agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark vardir.

Hz : 2023 yili ilk ¢eyreginde istihdam alanlarina goére istihdam sayilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark vardir.

Hs: 2023 yili ikinci ¢eyreginde istihdam alanlarina gore istihdam sayilari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark vardir

Hs : 2023 yili ilk iki ¢eyreginde cinsiyete gore istihdam oranlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir.

Hs : 2023 yili ilk ¢eyreginde kadin ve erkek istihdam oranlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir.

He : 2023 yili ikinci ¢eyreginde kadin ve erkek istihdam oranlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir.

4. BULGULAR VE SONUC

Tiirkiye ye ait 2023 yil1 ilk iki ¢ceyregine ait istihdam alanlarina gore istihdam sayilar1 kullanilarak yapilan analiz
sonrasinda ceyreklere gore frekans dagilimlar: ve test sonucu tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1. 2023 yili ilk iki ceyregine gore istihdam alanlarina gore istihdam sayilari
Istihdam Alanlar
Ziraat Insaat Insaat dahil sanayi | Insaat haric sanayi | Hizmetler Toplam
Ceyrekler 1. ¢eyrek 4641 1978 8802 6824 18112 40357
2. ceyrek 4550 1933 8751 6818 18173 40225
Toplam 9191 3911 17553 13642 36285 80582
Ki-kare: 0.834

Elde edilen ki-kare degerine gore, alanlara gore istihdam sayilari arasinda 2023 yilin ilk ii¢ ve ikinci {i¢ ayinda
ortaya c¢ikan fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Frekans dagilimlan incelendiginde ziraat, insaat, insaat
dahil sanayi, insaat hari¢ sanayinde ilk ii¢ ayda istihdam sayisi daha fazla ortaya ¢ikarken hizmet alaninda ikinci
li¢ ayda istihdam sayis1 daha fazla ortaya ¢ikmistir. Ancak bu ortaya ¢ikan frekanslar istatistiksel olarak anlamli
degildir. Hy hipotezi reddedilmistir. Y1ilin ilk ¢eyreginde ve ikinci ¢eyreginde ayri ayri istihdam alanlarina gore
istihdam sayilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadigina bakildiginda her iki ¢eyrek de
de istihdam alanlarinin istihdam sayilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark ¢ikmigtir. H2 ve Hs hipotezleri
kabul edilmistir (ilk ¢eyrek igin ki-kare = 18820,207 p= 0,000; ikinci ¢eyrek i¢in ki-kare = 19161,208 p= 0,000).
Istihdam alanlarindaki istihdam sayilar1 dikkate alindiginda her iki ceyrek de de en yiiksek istihdamin hizmet
sektoriinde, en diisiik istihdamin ise ingaat sektoriinde oldugu goriilmiistiir.

Yilin ilk iki ¢eyreginde cinsiyete gore istihdam oranlar1 ve test sonucu tablo 2 de sunulmustur.

Tablo 2. 2023 yili ilk iki ¢eyreginde cinsiyete gore istihdam oranlari

Cinsiyet
erkek kadin Toplam
ceyrek 1. ceyrek 31 66 97
2. geyrek 31 65 96
Toplam 62 131 193
Ki-kare: 0.961

Elde edilen test sonucu, cinsiyete gore istihdam oranlar1 arasinda 2023 yilinin ilk ve ikinci ¢eyregine gore ¢ikan
fark istatistiksel olarak anlamli degildir, Hs hipotezi reddedilmistir.

Bunun yam sira 2023 yil1 i¢in 6nce ilk ¢eyreginde daha sonra ikinci ¢eyreginde istihdam oram cinsiyete gore
test edilmis ve her iki c¢eyrekte de erkek ve kadin istihdam oranindaki fark istatistiksel olarak anlamli
cikmustir.Hs ve Hg kabul edilmistir (ilk ¢eyrek igin ki-kare =12,629 p = 0,000; Ikinci geyrek icin ki-kare=12,042
p = 0,001). Bu sonuglara gore istihdam oranlar incelendiginde kadinlardaki istihdam oraninin erkeklere gore
her iki ¢eyrek de de daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Caligmanin gerek giris boliimi gerekse literatiir 6rnekleri incelendiginde istihdama yonelik yapilan ¢aligmalarin
siirekliliginin korudugu gériilmektedir. Ulkelerin ve bireylerin ekonomik ve sosyal refahlar1 icin istihdamim
tartisilmaz bir 6neminin oldugu agiktir. Yapilan calismada elde edilen bulgularda da sunuldugu gibi, cinsiyete
gore isttihdam orani yilin ilk iki ¢eyreginde anlamlh bir fark gostermezken, ¢eyrekler i¢inde kadin ve erkek
istihdam oranlar1 arasinda anlamli bir fark ortaya cikmistir. Istihdam alanlarina gore istihdam sayilari dikkate
alimdiginda ise ¢eyrekler arasinda anlamli bir fark ortaya ¢cikmamistir. Ceyreklere gére analize alinan istihdam
alanlarina gore istihdam sayilar1 dikkate alindiginda istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu ve en yiiksek
istihdamin her iki ¢eyrek de de istihdam alani olarak hizmet sektoriinde ortaya ¢iktigi belirlenmistir. Bu bulgular
Ucgler (2022) ile Yigen ve Giinay (2022) tarafindan yapilan calismalarin bulgular ile paralellik gostermistir.
Calismanin en 6nemli kisit1 calismada kullanilan veri sayisinin ilgili yilin tamamini yansitmamasi ve istihdam
alani1 iginde olmasina ragmen imalat ve iiretim sektoriine ait yilin ilk iki ¢eyreginde veri bulunmamasi olmustur.
Tim yila ve tiim istihdam alanlarina ait verilerin tamamlanmasindan sonra analizin yenilenmesi bulgularin
teyidi agisindan 6nemlidir. Konu ile ilgili arastirma yapmak isteyen arastirmacilara bu durumu dikkate alarak
arastirma planlanmalar1 onerilir.
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