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OZET

Bu caligma, okullarda egitim paydaslariyla yapilan etik konulu tezlerin ve makalelerin sonuglarini meta-analiz
yontemiyle sentezlemeyi amaglamaktadir. Bu amagla etik ile ilgili Tirkiye’de son 10 yilda yapilan arastirmalar
SCOPUS, Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM aracilig1 ile taranmustir. Bu yolla gerceklestirilen arastirmada 2012-2021
yillar1 arasinda yapilmis 57 teze,19 makaleye ulasilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, incelen on yil araligimin ilk
bes yili ve son bes yilina bakildiginda iki zaman araliginda da hemen hemen esit sayida arastirma yapildigs; tezlerin
cogunlugunun yiiksek lisans tezi oldugu, buna nazaran doktora tezlerinin sayica ¢ok az oldugu; aragtirmalarin
yarisindan fazlasinin okul yoneticilerinin etik liderligine yonelik yapildigi, arastirma deseni olarak ¢ogunlukla nicel
desen kullanildigi, nitel desen ve karma desenli arastirmalarin sayica ¢ok daha az oldugu; arastirmalarda 6rneklem
grubu olarak ¢ogunlukla 6gretmenlerle ¢alisildigi, diger ¢aligma gruplarini okul yoneticileri ve 6grencilerin olusturdugu;
nicel ¢aligmalarda on iki farkli dlgegin kullanildigs, nitel arastirmalarda ise ¢ogunlukla yar1 yapilandirilmis goriisme
formunun kullanildig1 saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Okul, Egitim, Etik
ABSTRACT

This study aims to synthesize the results of theses and articles on ethics conducted with educational stakeholders in
schools by meta-analysis method. For this purpose, the researches on ethics conducted in the last 10 years in Turkey
have been screened through SCOPUS, National Thesis Center, ULAKBIM. In the research carried out in this way, 57
theses and 19 articles made between the years 2012- Dec 2021 were reached. December, the first five years and the last
five years of the examined December, the first five years and the last five years of the examined two time intervals
almost equal number of research was conducted; the majority of theses are master's theses, compared to this, doctoral
theses are very few in number; more than half of the researches are conducted for the ethical leadership of school
administrators, quantitative patterns are mostly used as research patterns, qualitative patterns and mixed-pattern
researches are much less in number; the research sample as the group mostly working with teachers, other working
groups, school administrators, and created by students;twelve different scale is used, where quantitative studies,
qualitative research, mostly semi-structured interview form were shown.
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1. GIRIS

Egitim kavram olarak, bireyin i¢inde yasadigi toplumda deger atfedilen yeteneklerinin beraberinde tutum ve
davranig bicimini de gelistirdigi siiregler biitiinii olarak agiklanmaktadir. Planli programl 6rgiin egitim okullarda
gergeklestirilir. Var olan okullarin etkili ve verimli olmalar1, amaglarin1 ne Sl¢lide gerceklestirebildiklerine,
okulda gorev alan personelin dnceden belirlenmis ilke ve standartlara ne kadar uyduklarina baglidir. Okullarda
mevcut olan egitimde toplumsal beklentilere uygun sekilde ve ayn1 zamanda istenilen y6nde sekillendirmeden
bahsedilebilir (Bakioglu & Levent, 2014). Okulda amaglar1 gergeklestirmede biiyilk 6neme sahip okul
yoneticilerinin birer etik lider olmalari, okulda etik ilkelerin okul personeli ve Ogrenciler tarafindan
uygulanmasinda onlara model olmalar1 beklenmektedir.

Bir prensipler kiimesi olarak tanimlanabilecek olan etik kavrami, neyi yapmanin gerekli oldugu, hangi davranis
tirlerinin iyi oldugu, nelerin hayata anlam katabilecegini gosteren, yaklasim ve davranig bigimlerinin iyi-koti,
dogru-yanlis bakimindan degerlendirilmesi i¢in yol gosterici olan degerler, ilkeler ve kurallar biitiinii olarak
aciklanabilir. Etik; neyi yapmanin uygun oldugu, sergilenen davraniglardan hangilerinin iyi veya kotii oldugunu
ve hayata nelerin anlam kazandirdigini agiklayan bir kavramdir (Rosentthal & Yudin, 1997, s. 145). Etik
genellikle iyi ve diirist olma, adil davranma, erdemli olma gibi kavramlarin diizenlenmesiyle ddavranis ve
uygulamalar arasi iligkilerin nesnel olarak goriilebilecegi g¢ergeveyi insa etmektedir (Haynes, 1998, s. 6).

Neyin iyi ve neyin kot olduguna iliskin  tartigmalar, gerek akademik diinyada gerekse halk arasindaki
sOylemlerde kimin degerlerine dogru veya yanlis denilebilecegine dair sorulara yanit bulmaya ¢aligmaktadir.
Bazi insanlara gore iyi olan sey, bazi insanlarin mevcut ahlaki anlayisina gére iyi olmayabilir (Campbell, 2003,
s. 13). Etikle ilgili tartigmalarda temel konu, bireyin davranislarini ahlaki yonden degerli yani iyi veya degersiz
yani kotii kilan unsurlarin tanimlanmasidir. Bir davranigin degerli ya da degersiz olarak ifade edilmesi, baska bir
ifadeyle iyi ya da kotii olmas elbette ki gorecelidir. Bu agidan etikle ilgili tartismalarda iyi ve kotii olanin ayirt
edilmesini amaglayan farkli kriterler ve tutumlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ornek vermek gerekirse, birtakim etik
kuramlar1 bakimindan “amaca ulasmak” iyi olarak tanmimlanirken, baska birtakim kurallar dogrultusunda
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dogrulugun, bazi baska kurallar dogrultusunda ise hazzin iyi olmasi miimkiindiir. Aslinda etikle ilgili
tartigmalar, bireylerin deger yargilarinin felsefik olarak karsi karsiya gelmesinin sonucudur.

Egitim ve etik arasinda var olan iliski farkli agilardan degerlendirilebilir. Ergiiden (2003: 2); egitim ile etik
arasindaki zorunlu iliskiden s6z ederken Sokrates bu zorunlulugu “Kendini tani.” ciimlesiyle aciklar. Yine
benzer sekilde, Yunus Emre de “Ilim ilim bilmektir, ilim kendini bilmektir.” ciimlesiyle esasen ayni seyi ifade
etmektedir. Bu agidan ele alindiginda egitimin, bireyin yasami boyunca siiren kendisini tanima siireci olarak
aciklanmas1 miimkiindiir. ikincisi, Sokrates’in “her seyi bilmedigini bildigi” yine sofistlerin “her seyi
bildiklerini zannettikleri” s6zii egitim ve etik arasindaki paradoksal yonii gostermektedir. Egitim bu agidan,
bireyin 6mrii boyunca devam edecek olan “kendini taniyamama” siireci olarak da ifade edilebilir. llgaz ve
Bilgili (2006: 202-203), insan esas oldugundan, etigin de egitimin iginde olmasi gerektigini, zira etigin de
temelinde insanin oldugunu belirtmistir. Bagka bir ag¢idan toplumu gelistirmeyi ve ilerletmeyi amag¢ edinen
egitimde, bireylerin topluma ne sekilde ve ne derece faydali olacag: lizerinde etik belirleyicidir. Sakar (2010,
11) ise egitimin ve etigin birbirine siki sikiya bagli amaglara sahip oldugunu, bunun sebebininse etigin
amacladigi “insan davramigini ahlaki niteligi agisindan aydinlatma; ahlak tarafindan belirlenmis bilinci
gelistirebilecek etik bigimlerine ve temellendirme siireglerine girebilme; insani sevebilmeyi 6gretme” amacina
yalmzca egitim ile ulasilabilecek olmasidir. Teoride ve pratikte de egitim-etik iligkisi oldukga gli¢liidiir.

Egitim-6gretime iliskin etik konular, kapsadigi konular agisindan ¢ok yonlii ve deger sistemlerinin yeniden
degerlendirilmesini gerekli kilan ozellige sahiptir. Hem egitimcilerin 6grencilerle olan iliskilerini, hem de
ogrencilerin kendi aralarinda mevcut olan iligkilerini diizenleyen ¢ok sayida etik deger bulunmaktadir. (Aydin,
2016, s. 101).

Herhangi bir meslek kolunda ‘iyi’ kabul edilen kurallarin ve ilkelerin yaziya dokiilmesi ile olusturulan kodlar
etik kodlardir (Aydin, 2002). ABD’de belirlenen etik kodlarla (United States of America National Education
Association [NEA],1975) Ogretmenlerin Ogrencileri ve meslektaglar1 karsisinda yerine getirmesi gereken
mesleki davranislar ve yapmamasi gereken davraniglar olarak siralanmaktadir. Var olan bu etik kodlarda
ogretmen oOgrencilerin her birinin toplum adina degerli ve etkili oldugunun bilinciyle her &grencinin
potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi ile sorgulayan ve arastiran insanlar yetistirmekle yiikiimli olarak tutulmus,
ogretmenlerin dgrencilerin giivenlerini kazanmasi, bilgiye eriserek fikir ortaya koymaktan 6grencileri mahrum
birakacak bi¢imde davraniglarda bulunmaktan kagcinmasinin gerekli oldugu ifade edilmistir.

MEB (2015)’in yaymladigi Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler I¢in Mesleki Etik Ilkeler Genelgesi
dogrultusunda, 6gretmenin 6grenciyle, meslektaslariyla, veliyle ve okul yonetimiyle iliskilerine yonelik etik
kurallar belirlenmis ve okuldaki yoneticilerin 6grenciyle, dgretmenle ve veliyle olan iligkilerinde uymasi
gereken etik ilkelere ve 6gretmenlik meslegine yonelik etik ilkelere yer verilmistir. Genelgenin 6gretmenlerle
ilgili kisimlarinda ogrencisiyle olan iliskilerinde 6gretmenin sevgi, saygi, anlayis, hosgorii, adalet ve esitlik
ilkelerini benimsemesi, 6grencilerine 6rnek olacak bi¢imde davranmasi, 6grenciye ait bilgileri zorunlu durumlar
hari¢ gizli tutmasi, kendi psikolojik durumlarin1 Ggrencilere yansitmamasi ve Ogrencilere karsi kotii
muameleden uzak durmasi yer almaktadir. Ogretmenlik meslegine yonelik etik ilkelerde ise, 6gretmenin
mesleki yeterlikleri tasimasi ve gelistirmesi, mesai saatlerine uygun davranmasi, sembolik nitelikteki hediyeler
disinda hediye kabul etmemesi, ticret karsiliginda 6grencilere 6zel ders vermemesi g ilkeleri bulunmaktadir.
Genelgede ayrica 6gretmenin d6grencilerin iyi bir egitim igin meslektaslar1 ve okul yonetimiyle igbirligi yapmasi
ve velilerle olan iligkilerinde ayrim yapmadan iyi iligkiler kurmasi konulart izerinde durulmaktadir. Genelgenin
devaminda okul yoneticilerine yonelik ilkeler yer almaktadir. Ulkemizde 2022 yilinda kabul edilen Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nda &gretmenlik, egitim-6gretimle bunlara iliskin yonetim goérevlerini devralan 6zel bir ihtisas
meslegi olarak ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin bu gorevini, Tirk Milli Egitiminin temel
amaglari ve ilkeleri ile 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun sekilde ifa etmesi gerektigi belirtilmektedir.

Tiirkiye’de okullar okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin etik davramislarindan, bu davramiglarin diger
paydaslar tarafindan nasil algilandigindan etkilenmektedir. Bu siirecte etik “Ne yapmaliyim?” ve “Nasil
yapmaliyim?” sorulara cevap aradigindan etik ile egitim arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir (Aydin,
2013, s. 43). Okulda okul kiiltiiriiniin olusmasi, okul ¢alisanlar1 arasindaki var olan iletisim, okul ¢alisanlarinin
birbirlerine kars1 sergiledigi davranislar etik tizerine kurulmakta ve etik davraniglarin sergilenmesi olumlu bir
okul iklimi meydana getirmektedir. Bu aragtirmada 2012-2021 yillar1 arasinda Meta-analiz yontemiyle okullarda
etik ile ilgili yapilan caligmalar arasgtirma tiirii, calisma deseni, yillara gore dagilimi, 6rneklem dagilimi,
kullanilan 6lgekler ve bu dlgeklerin 6zellikleri bakimindan analiz edilmistir.

Bu ¢aligmada okullarda egitim konusunda tiretilen etik odakli tezlerin ve makalelerin sonug¢larini meta-analiz
yontemiyle sunulmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda asagida yer verilen sorulara yanit aranmustir:

Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Puplishing ideastudies.com ideastudiesjournal@gmail.com

1012 LDER


mailto:ideastudiesjournal@gmail.com

International Journal of Disciplines Economics & Administrative Sciences Studies DECEMBER 2022 Vol:8 Issue:48

v" Tiirkiye’de okullarda etik konusundaki tezlerin lisansiistii egitim diizeyi bakimindan nasil dagilmaktadir?

v' Tirkiye’de okullarda etik konusunda yapilan ¢alismalarin arastirmadesenleri bakimindan nasil
dagilmaktadir?

v" Tiirkiye’de okullarda etik konusunda yapilan galismalar yillara gore nasil dagilmaktadir?

v' Tirkiye’de okullarda etik konusunda yapilan ¢alismalarin Orneklem grubuna goére bakimindan nasil
dagilmaktadir?

v" Tirkiye’de okullarda etik konusunda yapilan ¢alismalarda hangi 6l¢ekler kullanilmistir ve bunlarin dagilimi
nasildir?

v' Tirkiye’de okullarda etik konusunda yapilan galigmalarda kullanilan oOlgeklerin giivenirlik diizeyleri
nasildir?

2. YONTEM

Tiirkiye’de egitim alaninda etige iliskin gergeklestirilen akademik c¢aligmalar {izerine bir meta analiz ¢alismasi
olan bu arastirmada, uygun veri kaynaklarinin kullanimi ile egitim alaninda etikle alakali alanyazina dahil olan
tez ve makaleler incelenmistir. Caligmada degerlendirmeye tabi tutulan tez ve makalelerin incelenmesinde;
caligmanin yayimlandigi yil, arastirma yontemi, arastirma gesidi ve 6rneklemi gibi birtakim Kriterler dikkate
alinmistir. Calismanin neticesinde, incelenen tez ve makalelere iligkin bilgi (arastirma tiirlerinin yillara gore
dagilimi, kullanilan veri toplama araglari, arastirmalarin kullandigi Olgekler, aragtirma yontemleri) elde
edilmistir.

3. VERi KAYNAKLARI

Etik ile ilgili Tiirkce calismalara ulasmak amaciyla Ulusal Tez Merkezi, TR Dizin ULAKBIM, SCOPUS
taranmustir. Tarama yapilirken “etik” ve “okul” anahtar kelimeleri kullanilmistir. Tarama sonunda; etik ile ilgili
yiiksek lisans ve doktora tezlerine ve makalelere ulasiimustir.

4. CALISMA SECiMi

Etik ile ilgili 2012-2021 yillar1 arasinda iilkemizde 76 farkli arastirmanin yapilmis oldugu goriilmektedir. Var
olan ¢alismalara iliskin uygulanan belli kriterler mevcuttur. Yazar tarafindan belirlenen kriterler sunlardir:

v’ Arastirmalarin etikle alakali olusu,

v" Her bir aragtirmanin Tirkiye’de yiiriitiilmiis olmast,

v' Arastirmalarin tam metinlerine erisimin miimkiin olmas,

v' Arastirmalarin nitel veya nicel arastirma niteliginin s6z konusu olmasi.

5. BULGULAR

Bu arastirma ¢ergevesinde, 2012-2021 tarih araliginda yayinlanmig 76 c¢alismanin yayim yili, arastirma tiird,
orneklemi, kullanilan 6lgme araglarina iliskin bilgiler agagida yer almaktadir.

5.1. Arastirmalarin Tez Veya Makale Olmasina iliskin Bulgular

Egitim-6gretimde etige odaklanan arastirmalarin, aragtirma tiirleri bakimindan dagilimina Tablo 1’de yer
verilmektedir.

Tablo 1: Egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu tez ve makalelerin arastirma tiirlerine gore dagilimi

Arastirma Tiirii Say1 Yiizdelik Dilimi
Tez 57 %75

Makale 19 %25

Toplam 76 %100

Tablo 1 incelendiginde yapilan ¢aligmalarin 57’sinin tez, 19’unun makale oldugu goriilmektedir.
5.2. Tezlerin Yiiksek Lisans Ve Doktora Tezi Olmasina iliskin Bulgular

Egitim-6gretimde etige odaklanan tezlerde arastirma tiirlerine bakimindan dagilimi ortaya ¢ikaran bulgulara
Tablo 2’de yer verilmektedir.

Tablo 2: Egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu tezlerin arastirma tiirlerine gore dagilimi

Tez Tiirii Say1 Yiizdelik Dilimi
Doktora Tezi 7 %12.28

Yiiksek Lisans Tezi 50 %87.72

Toplam 57 %100
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Tablo 2 incelendiginde yapilan caligmalarin 7’sinin doktora tezi, 50’sinin yiiksek lisans tezi oldugu

gorilmektedir.

5.3.Cahsmalarin Arastirma Desenlerine iliskin Bulgular

Egitim-6gretimde etige odaklanan tezlerde arastirma desenlerine gore dagilima iligkin bulgulara Tablo 3’te yer

verilmektedir.

Tablo 3: Egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu tez ve makalelerin arastirma desenlerine gore dagilimi

Yontem Say1 Yiizdelik Dilimi
Nitel Desen 23 %30.26

Nicel Desen 46 %60.53

Karma Desen 7 %9.21

Toplam 76 %100

Arastirmalarin arastirma desenleri incelendiginde 46’sinda nicel, 23’°iinde nitel, 7’sinde ise karma arastirma
deseni ile karsilagilmistir. Nitel arastirma deseninin oldugu c¢alismalar, nicel aragtirma deseninin oldugu
caligsmalara kiyasla sayica daha azdir. Karma desenin oldugu calismalarsa sayica en az olan ¢aligmalardir. Son
donemde karma desenin oldugu caligmalar daha da 6nem kazamirken, nitel ve karma desendeki arastirma
sayisinin artmasi ihtiyaci ortaya ¢cikmustir.

5.4. Yapilan Calismalarmin Yillara Gore Dagilim

Asagidaki tabloda egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu aragtirmalarin yillara gére dagilimini gdsteren
bulgular yer almaktadir.

Tablo 4: Egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu tez ve makalelerin yillara gore dagilimi

Yil Say1 Yiizdelik Dilimi
2012 7 %9.21
2013 1 %1.32
2014 9 %11.84
2015 13 %17.11
2016 7 %9.21
2017 7 %9.21
2018 5 %6.58
2019 17 %22.37
2020 4 %5.26
2021 6 %7.89
Toplam 76 %100

Tablo 4 incelendiginde, 2012 yilindan 2021 yilina dek egitim-6gretimde etige odaklanan toplam 76 arastirma
yapilmistir. Bunlardan 57’si tez, 19’u makaledir. En ¢ok arastirma 2019 yilinda (19), en az1 ise 2003 yilinda (1)
yapilmistir. 2019 yilindan itibaren yapilan arastirmalarda bir azalma oldugu goriilmektedir. 2019 yilinda yapilan
caligmalarin maksimum diizeye ulagmasinin, 2019 yilinda pandemi siireci sebebiyle egitimde uzaktan d6gretime
gecilmesi ve egitimde etik ile ilgili konularin giindeme gelmesi sebebiyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

5.5. Yapilan Calismalarin Orneklem Gruiplarina Gére Dagilim

Egitim-6gretimde etige odaklanilan aragtirmalarin 6rneklem gruplar1 bakimindan dagilimina iligkin bulgulara
Tablo 5°te yer verilmektedir.

Tablo 5: Egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu tez ve makalelerin 6rneklem gruplarina gore dagilimi

Orneklem Grubu Say1 Yiizdelik Dilimi
Ogretmen 56 %75.68

Okul Yoneticisi 9 %12.16

Okul Yoneticisi ve Ogretmen 3 %4.05
Ogretmen ve Ogrenci 1 %1.35

Ogrenci 5 %6.76

Toplam 74 %100

Etik odakli arastirmalarin ¢alisma gruplar1 bakimindan dagilimini gésteren Tablo 5’e gore, tlizerinde en fazla
calisma yiiriitilen grup Ogretmenler olup; bu alandaki c¢alismalarin sayisi toplam 56 olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogretmenler calisma grubunu 9 calisma ile okul yoneticileri calisma grubu takip etmistir.
Ogretmenler, okul yoneticileri ¢alisma gruplarinda etik konusunun yogunlasmasi, yoneticilerin etik liderliginin
en fazla sorgulanan unsur (Tablo 5) olusuyla iligkilendirilmektedir.
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5.6. Yapilan Calismalarin Kullanilan Olgek Tiirlerine Gore Dagihm

Egitim-6gretimde etige odaklanilan arasgtirmalarin kullanilan 6lgek tiirleri bakimindan dagilimina iliskin
bulgulara Tablo 6’de yer verilmektedir.

Tablo 6: Egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu tez ve makalelerin 6lgek tiirlerine gore dagilimi
Kullanilan Olgek Say1 Yiizdelik Dilimi

Cevreye Yonelik Etik Tutum Olgegi 2 %2.70
Etik Davrams Beklenti ve Goriilme Sikligi Olcegi 1 %1.35
Etik Davranislar Olgegi 4 %5.41
Etik Olmayan Bilgisayar Kullanimi Davranislar1 Olcegi 1 %1.35
Etik Karar Verme Olcegi 1 %1.35
Etik Liderlik Rolleri Olgegi 2 %2.70
Etik Liderlik Olgegi 33 %44.59
Etik Pozisyon Anketi 1 %1.35
[kdgretim Okullar: Etik Iklim Olgegi 2 %2.70
[Ikogretim Denetmenlerinin Etik Davranislari 1 %1.35
Gortisme Formu 24 %32.43
Mesleki Etik lkeler Olcegi 1 %1.35
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Etik Davranislar Olgegi 1 %1.35
TOPLAM 74 %100

Tablo 6 incelendiginde yapilan arastirmalarda nicel desende en ¢ok Etik Liderlik Olgegi(31) kullamldig
gOrilmiustiir. Nitel arastirmalarda yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmagtir.

5.7. Yapilan Calismalarda Kullamlan Olgeklerin Karsilastirilmasi

Egitim-6gretimde etige odaklanilan arastirmalarda kullanilan 6lgeklerin madde sayisi, alt boyutlar ve cronbach
alpha degerlerine gore karsilastirilmasina iligkin bulgulara Tablo 7°de yer verilmektedir.

Tablo 7: Egitim-6gretim alaninda yapilan etik konulu tez ve makalelerde kullanilan 6lgeklerin madde sayisi, alt boyutlari ve cronbach
alpha degerlerine gore karsilastirilmasi

Kullamlan Olgek Madde Sayis1 ~ AltBoyut  C.A.
Cevreye Yonelik Etik Tutum Olgegi 33 4 87
Etik Davranis Beklenti ve Goriilme Sikligi Olgegi 52 5 .983
Etik Davranislar Olgegi 48 5 .86
Etik Olmayan Bilgisayar Kullanimi Davranislar1 Olcegi 59 5 .929
Etik Karar Verme Olcegi 10 2 .81
Etik Liderlik Rolleri Olcegi 46 6 .98
Etik Liderlik Olgegi 48 4 97
Etik Pozisyon Anketi 20 2 .82
Tkégretim Okullar1 Etik Tklim Olgegi 42 6 .898
[Ikogretim Denetmenlerinin Etik Davraniglari 10 2 .760
Mesleki Etik Ilkeler Olgegi 71 6 851
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Etik Davranislar1 Olcegi 63 7 .894

Cronbach alfa katsayisi istatistiki temelleri tutarlt ve tiim sorular goz oniinde bulundurularak hesaplandigi igin
genel glivenirlik yapisini en iyi yansitan katsayidir. Alfa katsayisinin yiiksek oldugu 6lgtide, 6l¢ekteki maddeler
arasindaki tutarlilik ve ayn1 6zelligi yoklayan maddeler ayni dlgiide fazla olacaktir. Alfa katsayisinin bulundugu
araliga gore Olgegin giivenirlik durumunun : 0,00 < a < 0,40 ise dlgegin giivenilir olmadigi, 0,40 < a < 0,60 ise
0lcegin diistik giivenilirlige sahip oldugu, 0,60 < a < 0,80 ise 6l¢egin olduke¢a giivenilir oldugu, 0,80 < a < 1,00
ise dlgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda Tablo 7’ye bakilarak ilkdgretim
Denetmenlerinin Etik Davraniglar disindaki tiim 6l¢iiklerin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

Ayrica aragtirmalarin ¢ogunda Etik Liderlik Olgegi kullamilmasi, bu &lgekle ilgili bilgi verme ihtiyact
dogurmustur:

Etik Liderlik Olcegi

Yilmaz’in 2005 yilinda gelistirilen "Etik Liderlik Olgegi" ile 6gretmenlerin goriisleri baz alinarak okullardaki
yoneticilerin etik liderlik diizeylerinin 6l¢iilmesi amaglanmigtir. Bu; tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4),
fikrim yok (3), katilmiyorum (2), kesinlikle katilmiyorum (1) seklindeki yanitlardan olusan 5'li Likert tipindeki
bir 6lgektir. Yilmaz (2005), Etik Liderlik Olgegi'nde 4 faktdrii ortaya koymustur. 4 faktdrle belirlenen total
varyans %61,139 iken; 1. faktor varyansin %21,525’lik boliimiinii (6zdeger: 8,302), 2. faktor %14,208’lik
bolimini (6zdeger: 5,480), tgiincl faktor %14,638°lik bolimiini (6zdeger:4,165), 4. faktorse %10,798'lik
boliimiinii (6zdeger: 5,646 ) agiklamaktadir.
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Olgekteki birinci alt boyut "Iletisimsel Etik" olup, bu alt boyut okul yéneticisinin hatalarim kabul etmesini,
bencil davraniglardan kaginmasinin, 6gretmenlere karsi adil davranmasinin, olusan tartigmalar sirasinda sabirl
ve olumlu yaklagsmasinin, al¢akgoniillii olmasinin, Ogretmenlerin her birine sevgi ile yaklagmasinin,
ogretmenlere karst sefkatli olmasinin, etraftaki kisilere saygili olmasinin ve bunu gostermek igin ¢aba
harcamasinin, 6gretmenlerin i¢inde arabozucu degil ara bulucu gorev iistlenmesinin, merhametli olmasinin,
ogretmenlere karsi samimi olmasinin, d6gretmenleri bireysel 6zellikleriyle yargilamiyor olmasmin ve sunulan
hizmetler sebebiyle kisilere minnet duymasmin hangi seviyede oldugunun belirlenmesine yoneliktir. 15
maddelik Iletisimsel Etik alt boyutundan 15-75 araliginda puan alimabilmektedir.

Olgekteki 2. alt boyut "Iklimsel Etik" olup; bu alt boyut okul yéneticisinin 6gretmenleri tesvik etmesinin, kendi
diistincelerini sevgiyle yaymak igin cabalamasinin, ileriye dyonelik hedefleri belirlemesinin, gérevlerini
sorumluluk bilinciyle yerine getirmesinin, 6gretmenlerin yaraticiligi agiga ¢ikarmaya ¢aligmasinin, 6grenmeye
yonelik istekli olusunun, 6gretmenlere ait degisik fikirleri saygila karsilamasinin, 6gretmenlere ait basarilarin
adil bi¢imde odiillendirilmesinin, okul kurallarimin makul bir ¢er¢eve belirlenmesinin, olusan tartismalarda
ozgirlik¢i ortamlarin yaratilmasinin, mesleki etkinligi artirmak ic¢in efor harcamasinin hangi seviyede
oldugunun belirlenmesine yoneliktir. Iklimsel Etik alt boyutundan 11-55 araliginda puan alinabilmektedir.

Olgekteki 3. alt boyut “Orgiitsel Karar Vermede Etik" olup, bu alt boyut okul yoneticisinin ¢dziim iiretmek icin
sistematik yaklagiminin, kazang saglamaya yonelik stratejik konularda calisma yiiriitmesinin, dini konulara
iliskin yarar saglayic1 faaliyetler yiiriitmesinin, ekonomik olarak bireysel kazanca yonelik faaliyetlerden
kagimmasinin, mesleki yiikiimliilikklerini diiriist olarak yerine getirmesinin, okul biinyesindeki ortak kararlarin
uygulamasimi saglamanin, okuldaki goérevlerde 6lgiiniin belirlenmesinin, negatif olarak degerlendirilebilecek
aliskanliklar tasimanin ve sinirlari hangi diizeyde ne bildiginin belirlenmeye calisiimasidir. Orgiitsel Karar
Vermede Etik alt boyutundan 9-45 araliginda puan alinabilmektedir.

Olgekteki 4. alt boyut "Davramsgsal Etik" olup; bu alt boyut okul yoneticisinin kendini degerlendirebilmesinin,
dirtstliik, yalan soylememe, cesaret, sahicilik, akilcilik, kisisel haklara 6nem verip korunmasi igin ¢abalamak,
icerisinde yasadigi topluma ait degerlere saygili olmak gibi davranislarin hangi seviyede oldugunun
belirlenmesine yoneliktir. Davranissal Etik alt boyutundan 9-45 araliginda puan alinabilmektedir.

6. TARTISMA VE SONUC

Yapilan bu ¢alisma kapsaminda, egitim konusunda lilkemizde 2012-2021 yillar1 arasinda etik iizerine hazirlanan
caligmalara dair bir inceleme yapilmistir. Bu baglamda, egitim alaninda etige odaklanan galigmalarin; arastirma
tiirii, calisma deseni, arastirmalarin yillara gore dagilimi, 6rneklem dagilimi, arastirmalarda kullanilan 6lgekler
ve bu dlgeklerin 6zelliklerine gore analizi yapilmistir.

Caligma sayesinde bu konuda arastirma yiirtitmeyi hedefleyen arastirmacilar i¢in yol gosterici nitelikte bir temel
elde edilmis ve yiiksek lisans, doktora tezlerinden ve makalelerden meydana gelen akademik yerli literatiiriin
katkilar1 tespit edilmistir. Giincel aragtirma sorularini belirlenmeye yonelik bir yol agmis olan bu meta analizle
birlikte, literatiirdeki teorik bosluklari degerlendirmek i¢in yazina teorik agidan katkida bulunulmustur.
Calisgmanin katkilarindan bir digerinin ise egitim alanindaki etik konulu g¢aligmalarin tarihsel izdiiglimiiniin
cikarilmasi oldugu soylenebilir.

Bu arastirma kapsaminda incelenmis olan ¢aligmalarin biiylik ¢ogunlugunun tezlerden olustugu goriilmektedir.
Etik ile ilgili Tiirkiye’de yapilmis makaleler sayica tezlerden azdir.

Calisma kapsaminda incelenen tezlerin biiylik cogunlugunu yiiksek lisans tezleri olusturmaktadir. Egitim
alaninda etik ile ilgili yapilan doktora tezleri olduk¢a azdir. Levent (2017) tarafindan yiiriitillen arastirmada
egitim-0gretimde etige odaklanan lisaniistii tezlerin incelenmesi ¢alismasinda da yiiksek lisans tezleri sayica
doktora tezlerinden ¢ok daha fazla bulunmustur. Bu farkliligin temel sebebinin, Tiirkiye’de yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde yazilan tez sayist gz oniinde bulunduruldugunda, yiiksek lisans sonucunda ortaya g¢ikan
calismalarin doktora ¢alismalarindan sayica daha yiiksek oldugu soylenebilir. S6z konusu durumun dikkate
alinmas1 halinde, egitimde etigin daha detayli bir sekilde incelenebilecegi doktora tezlerine ihtiya¢ oldugu
goriilecektir.

Calisma kapsaminda incelenen tez ve makalelerin arastirma desenlerine bakildiginda 46’sinin nicel, 23’{iniin
nitel, 7’sinin ise karma arastirma desenlerinde yapildigi goriilmiistiir. Nitel arastirma deseni dogrultusunda
yiiriitiilen aragtirmalarin sayisi, nicel arastirma deseni dogrultusunda yiiriitiilen arastirma sayisimin altindadir.
Karma desende olan c¢aligmalarsa en diisiikk sayida olandir. Yakin dénemde karma desende gergeklestirilen
arastirmalarin 6nemi artmis olup; bu durum g6z oniinde bulunduruldugunda karma desenin uygulanacagi
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arastirmalarin sayica artirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Son yillarda 6zellikle Sosyal Bilimlerde nitel
aragtirmalara karsi ilginin artmasi, etik ile ilgili yapilacak nitel c¢aligmalarin sayisimin artacagim
diistindiirmektedir.

Calisma kapsaminda incelenen tez ve makalelerin yillara gore dagilimlar1 Tiirkiye’de yazarlarin etik konusuna
olan ilgilerinin 2014 yilindan itibaren arttigini, 2019 yilinda konuya ilgilerinin en yiiksek seviyeye ulastigini ve
bu tarihten itibaren kademeli olarak azaldigini gostermektedir. 2019 yilinda etik ile ilgili yapilan ¢alismalarin
maksimum diizeye ulagmasinin, bu donemde salgin hastalik siireci sebebiyle okullarda uzaktan egitime
gegilmesiyle alakali oldugu diisiiniilmektedir. Egitim- 6gretim faaliyetlerinin mekandan bagimsiz yiiriitiilmesi
baz1 etik konularmin giin yiizline ¢ikarak tartisilmasia sebep olmustur. Giiniimiizde okullarda etik ile ilgili
yapilan ¢aligmalara hala ilginin oldugu goriilmektedir.

Calisma kapsaminda incelenen tezler ve makalelere ait dagilim c¢alisma gruplari bakimindan incelendiginde
ogretmenlerin en cok calisiimakta olan grup oldugu gériilmektedir. Ogretmenler ¢alisma grubunu, okul
yoneticileri ¢aligma grubu takip etmistir. Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin calisma gruplarinda
yogunlasilan etik konusuna dair en sik sorgulanmakta olan unsurun yoneticilerin etik liderligi olmast ile ilgili
oldugu diisiiniilmektedir. Yiriitilen ¢alismalar etik giiclendirmelerin {ist diizey yoneticilerin orgiit igi islerinde
ehemmiyetini ortaya koyar niteliktedir. S6z konusu durumda, liderin etik anlayisinin ise iliskin oldukc¢a biiyiik
bir etkisi oldugu ifade edilebilir. Okul yoneticilerinin giin igerisinde beraber ¢alistigi alt kademe ¢alisanlar
istiinde etkili olmadig1 soylenemez (Weaver, Trevifio ve Agle, 2005: 314).

Calisma kapsaminda incelenen tez ve makalelerde Algilanan Etik Liderlik Olgegi, Cevreye Yonelik Etik Tutum
Olgegi, Etik Davranis Beklenti ve Gériilme Sikligi Olgegi, Etik Davramslar Olgegi, Etik Olmayan Bilgisayar
Kullanimi Davranislar1 Olgegi, Etik Karar Verme Olgegi, Etik Liderlik Davramslar1 Olgegi, Etik Liderlik
Rolleri Olgegi , Etik Liderlik Olgegi , Etik Pozisyon Anketi, [Ikdgretim Okullar1 Etik iklim Olgegi, ilkdgretim
Denetmenlerinin Etik Davranislari, Gériisme Formu ,Mesleki Etik Ilkeler Olgegi, Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Etik Davranislar1 Olgegi kullamldig1 goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda nicel desende en cok Etik Liderlik
Olgegi kullamldig1 goriilmiistiir. Nitel arastirmalarda yari-yapilandirilmis gériisme formundan yararlanilmustir.
Nitel arastirmalar, {iriin veya ¢iktilardan ziyade siireg ile ilgilenir. Yani nitel arastirmalarda anlamlar 6nemli hale
gelir (Merriam, 1988: Akt. Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Yari-yapilandirilmis goriismelerde belirli bir oranda
mevcut olan standartlik ve esneklik nedeniyle, yazili dayali anketlerde s6z konusu olan smirlilik ortadan
kalkmakta olup, belli bir konuya dair derin bilginin edinilmesini kolaylastirir. Bu nedenle arastirmacilarin sik
sik bagvurdugu yontemlerdendir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Calisma kapsaminda incelenen tez ve makalelerde kullanilan 6lgekler incelendiginde ilkdgretim
Denetmenlerinin Etik Davranislar 6lgeginin giivenilir, kullanilan diger 6l¢eklerin tamaminin oldukga giivenilir
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Olgegin tasimasi gereken Onemli ozelliklerden biri olan giivenilirlik, bir
olgtimleme aracinin ayni kosullar altinda tekrar eden 6l¢timler sonucunda ulasilan degerlerin kararliligini ortaya
koyar. Giivenilirlik sadece o6l¢iimleme aracina mahsus ozelliklerden degil, ayn1 zamanda Ol¢iim aracinin
sagladig1 sonuglara dair 6zellikler arasinda da yer almaktadir (Oncii, 1984).

Egitim genel bir davramisin degistirilmesi siireci olarak ele alindiginda etikle oldukga gii¢lii bir baga sahip
oldugu goriilebilmektedir. Egitim kurumlarinda neyin ne zaman ve hangi amag ile kullanilacagi son derece
onemli bir hale gelmektedir. Zira ogrencinin gelisimi kisa vadede, toplumun gelisimi ise uzun vadede
gerceklesmektedir. Egitim-6gretimde etik, egitim siirecinin saglikli bir sekilde devam etmesi, amaglanan
hedeflere ve davramis degisikliklerini ulasilmasi ag¢ilarindan 6nemlidir. Sonug¢ olarak egitimin hedeflenen
diizeyde amaglarima ulagsmasinda ve saglikli bir okul iklimi yaratilmasinda bu derece Onemli olan etik
konusunun egitim alaninda yapilan ¢aligmalarda gilincelligini korumasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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